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g
0 QUARTO: = Sera promovida a hnecesssiria compatibilizagifo, através
fe das Referfincias Salariais, para preservacio da relacgio original-
" existente entvre og diversos niveis do Flano de Cargos € Salirios vi-:
=m agosto de 1994, ’ ‘ '

TERCEIRA - REVISAQ I'0 FLANO DE CARGOS E SALARIOS

A ECT compromete-se a rever o seuw Flano de Cargos e
20s de modo que seja possivel Ppreservarca relacio existente em janei-=
1992, entre os diversos niveils de saldrios tle todos os cous glilprega-—
om vigéncia a partir de maio de 1992, inclusive.

\ .

A QUARTA —~ ANUENIOS : ‘ - ‘
& ECT pagard, mensalmente, {¥%(um por cento) do sald-
2se do empregado por ano de servico prestado X ECT, wontadn a partir

admissio na ECT, vespeitando-se, para essa contagen, o limite maxi-
retroagio a 26.03.469, data da criascio da ECT. p
"=F0 PRIMEIRO - O numevro de anuénios paara os empyegados que  recebem
BEnios sevd contado a partir do término do periodo considerado para &
Esio dos quinqlinios, vedada, portanto, a percepgfo dos dois benefi-—
com base em  um mesmo periodo.
SF0 SEGUNDQ - Cada novo anufnio sers pago no més em que o empregado
ar mais um ano de servigos prestados & ECT. !
FO TERCEIRO - A vantagem de que trata esta Cldusula nin gera quals—

ireitos em relagio a pagamentos pretéritos,

A QUINTA - GRATIFICAGCAD LE FRODUTIVIDALE
i Na vigéncia .deste Acordo, a gratificacfo de produtivi-
em funclo de resultado, continuard a obedecer o critério semeskral,
2gamento a todos os empregados que dentvo »do periodo aquisitivo,
rem as scgu1ntcs condlcoeb- : " :
a) nfo tiverem sofrido punigfo de qualquer natureza,
ewcctudndo —-se a adverténcia verbal;
b) nfo estiverem submetidos a procesco de apuragio de
qualquer falta funcional, resssalvado o caso  de
comprovagdo «de auséncia de culpa;
€) ndo apresentarem mais de 15 C(quinze) dias de ausén-
cia ou afastamento, mesmo quando considerados de
efetivo exercicio, qualquer que geja o motiveo, ex—
ceto férias regulamentares, acidente de trabalho,
folga de aniversdrio, convoca¢hio pele  Foder Judi-
ciario, treinamento, misstes no exterior trdnsito
decorrente de transferéncia por necessidade de ser-
vigo, libevagfo para participacgfo em at1v1dades de
natureza esportiva, social, cultural ¢ recreativa
ou quando se tvatar de afastamento remunerado, de
membros da Diretoria de Sindicatos ou Federacles de
Sindicatos de Empregados da ECT.
0 UNICO - 0 pagamento refcrcnte ao periodo aquisitivo  do segunc -
Bde 1991, reajizar-se~d, excepcionalmente, no Hia 26 dk dancivao de

/____)/ A/’_r //,‘,
V7 U 3 F==] )
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JSULA SEXTA - FPAGAMENTO DE SALARIOS
Os salarios serfo pagos na Administracio Central e em
=s as Diretorias Regionais da ECT no 22 dia Qkil bancarioc do wmés subse-
snte ao vencido.
USULA SETIMA - HORAS EXTRAS .
o o A ECT pagard atd o 102 dia util bancdrio do mnés subse—.
mte 20 de sua realizacio, em folha de' pagamento suplementar, as horas
aordindrias, mediante acréscimo do percentual. de &0Y%. segssenta por
"t0) sobre o valor da hora novrmal em relagio ao saldrio-~base.
BBRAFOD FRIMEIRO - 0 trabalbo em dia de repouso, quando nio compensado,
ortara no pagamento de mais wm dia, sem prejuizo do pagamento do repou—
remunevado covrespondente. el - ‘
SGRAFO SEGURNDO -~ Fica vedada qualquer dnterferéncia de terceiros na
acdo do cartfo de ponto, em especial do chamado "Retorno.Atrasado In-
EEiticado (RAI)". : O | :

~JSULA OITAVA - GRATIFICACAD LE FERIAS il
- A ECT concederd a seus empregados gratificasdo de fé-
s no valor de 70% (setenta por cento) sobre a vemuneracio vigente A da-—
80 inicio das férias, ja& incluido neste valor o indice de 33,334 (Erin-
E trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento), previsto no artg.
item XVII, da ConstituicHo Federal.

SULA NONA -~ ADIANTAMENTO DE FERIAS

E W A ECT concederd, na forma da lei, adiantamento de fé-~
5=, por ocasifo de seu go0z0, em valor corvrespondente a  um salsvio-base
‘e=cido de anuénios e gratificacfo de fun¢fo, quando for o caso, reem=
hfvg], de acordo com a opcSo dn empregada, em  @p (duns) 2 O5(cinca?
£las mensais, sucessivas e sem reajuste, a partir do primeiro pagamen-—
2 saldrios imediatamente seguinte ao término do descanso.

SULA DECIMA - ADTIANTAMENTO DA 42 FARCELA L0 139 salLARIO
. Os empregados que n¥o tiverem gozado férias atd dulho
P92, receberfo a {8 Parcela correspondente a 504 do 138 saldirieona Ta-
de pagamento do més de Julho. ' 5
SSGRAFO0 FRIMEIRO -~ O Pagamento da 22 parcela do 132 salsrio serd  feito
= ECT até o dia 2¢ de dezemnbro de 1992, contforme determina a lei.

RAFD SEGUNLDO - O empregado podersd  optar pelo n&o recebimento do
2ntamento nas condicBes Propostas nesta Cliusula.

SUSULA DECIMA FRIMEIRA - AJUDA DE CUSTO NA TRAMSFERENCIA [E EMFPREGADO

A ajuda de cueto destinada. & indenizac%o dos gastos
fBrrentes da transferéncia de empregado POV necessidade de servicgo serd
ulada sobre o valor do salario-base acrescido de anuénio e, quando for
=50, da gratificacHo de funcio respectiva. :
FECRAFOD UNICO - Os ewmpregados transferidos para exercicio de fun
Scada ou de confianca.na localidade-desting Tavio Just ao valor

ente & respectiva gyat Ficacio
=, quando este ocow

a0 gra-

-O7 V55—

{a Partir do inicio do periodo de

=2V Ay
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SULA DECIMA SEGUNDA - VALE~REFEICAQ
Observada a integval continuidade das regraz e condi-

vigentes e praticadas em dezenbro de L9%E, A EET wmantars "o Forpeci—
2 do Vale-Refeigfio a todos os seus enpregados, distribuindo-o no 419
BEil da 228 quinzena de cada més, ' ]
SRAFO FRIMEIRD -~ A partir da distribuicfo do Vale-Refeicio de  janeiro
772, inclusive, serd aplicado ’utomaticamente o dndice do  dltimo
CUIRGE divulendo, para reajustamento de seu valor facial. 5

SRAF0 SEGUNIO ~ A ECT continuarsd garantindo o fornecimento de Vale-Re-
S0, NARAS MESNES 1regyas e condi¢Bes citadas nesta Clausula, a0s emprega-—
&m gozo de férias, durante os primeivos 45 (quarentz e cinco) em caso
icenga gestante, acidente de,trabglho e licenga wmédica.

CSULA DECIMA TERCEIRA - VALE~-TRANSFORTE
A ECT assagurgré aog empregados o beneficio do Vale-

porte, na forma da lei. ] o

SULA DeECIMA QUARTA — ASSISTENCIA HEDICA '
Obietivando ampliacio e melhoria no atendimento, a ECT

fseguird no aperfeicoamento do Servigo de Assisténcia Médico-Hospitalar

ontologica, mantendo-se o sistema compartilhado, com =a participacio

Biceira dos empregados no custeio das despesas, nos percentuais prati-

em dezembro de 1994,
BRAFO UNICO - 0Os cxames periddicos obrigatorios sevio realizados sem
Suey Snus para 0s -empregados ., =

SULA D[ECIMA QUINTA - AUXILIO-CRECHE E FRE-ESCOLAR -
i 0 Auxilio-Creche sera Pago as empregadas pela ECT, na
= do documento biAsico respectivo, até o Wltimo dia do més subseqilente
Sue o dependente completar 67 anos de idade. !
SRAFOQ FRIMEIRO - A partir de janeciro de 1998, =a vresponsabilidade do
pelo pagamento previsto nesta Clausula, respeitadas as condiches do
ctivo documento bHsico, ters Por limite wmiaximo a quantia de
22 . 000,00 (sessenta mil cruzeiros), a ser corvigido trimestralmente pe-
NFC/I1BGE integral do periodo. : !
RAFO SEGUNIDO - 0 direito & extensivo ao empregado que sejn wildvo  ou
srado judicialmente e que tenha =a guarda legal dos filhos e 2 enpyregada
gozo0 de licenga-gestante. :

ULA DeECIMA SEXTA = AUXZILIO ESCOLAR FARA FILHOS EXCEFCION®&IS
/ A ECT pagarad anos seus empredados a partiv  de  Jjaneiro

1992, até o valor-limite mensal de Cr$80.000,00 (oitentzs mil cruzeji-
., pPor dependente, na Torma do documento bdsico correspondente, as des—
25 decorrentes da manutenco de filhos menores de 21 (vinte = wm) anos
tnstituicdes escolares especializadas na educagiio ¢ no desenvolvimento
omotor c2 excepcionais. ;

RAFO FRIMEIRD - O wvalor constante desta Clausula serd corrigido tri-
ralmente, pelo INFC/IRGE integral do periodo. . .
RAFO SEGUNDO ~ 0 difeiyo é extensivo a empregada em gozo de /iEEg;a_

G A
] :
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DECIMA SeETIMA — CESTA RASICA
\ Hediante contratagao de cervigos de terceiros, A ECT
sta Basica de Alimentps anse SEUS smpregados,

2 o fornecimento de Ce
parcialmente

produtos de alimentaglo e higiene pessoal, custeada
=5 nas secguintes proporeies:

a) 30% pauwra os empregados ‘de Nivel Fasico; ,

b)Y A40Y% para os empregados de Fivel Medio;

c) S0¥% para .05 empregados de Nivel Superior.

0 FRIMEIRD — Fara fins de aplicagfo do contido nesta Clausula, se—
iderados como sendo: :

empyegados de Hivel Bdsico, os ocupantes de Cargos .
cujas faixas salairiais se iniciem pir  referéncia

galarial compreendida entre R-¢4 e B-34, incluidos

cotes extremos;

h) empregados de Nivel Médio, os ocupantes de cavgos
| refevéncia

a)

cujas faixas salariais sc¢ inicism por
salarial compreendida entre M-04 e H-1i7, incluidos
eocbtes extremos;

c) empregados de Nivel Superior, 0% orupantes de  CRIV—
gos cujias Ffaixas .salariais se iniciem poyv vefer &n-
cia salarial compreendida entre sgH? g B ises2a), in-
cluidos estes extremos.

FD SEGUNID - O fornecimento & & dictribuigio das Cestas zeyan ve-

izados, ficando assentado que, dessa reaionalizacio, podera resulbar

diferenciados, nfo cabendo e Representacdes Sindicais ol a0% e

s yeivindicar gqualaquer bipo de isonomia de precos.

ED TERCEIRO - A concessio do beneficio ¢ garantida =aos gmpregados

pos do kvabalho durante os primeiros 4% {quarenta & cincol dias, por

de Licenga HMedica, acidente de Trabalho e Licenga-Gestante e pOYV

5 da fruicio de ferias.

A DeECIMA DITAVA - LICENGA-ADOCAD

serflo concedidos 69 (sescenta) dias covridos, a titulo
cnca-Adocio, As empregadas da ECT 4que comprovaren a adocio de crian-
Faixa etdaria de @ (zerol) a 12 (doze) moses exabos, iniciandn—ge- a
=m do beneficio a pavtir da dota da efetiva adogio.

LA DeECIMA NOHA - GRATIFICACAD DE QUEERA DE CAIXA

& ECT concedera aos empreaados gue exergen permanente—
as atividades de recebimento & pagamento de dinheivro & vista (em es-
), em Acéncins de categovia I, II, 11l e 1y, gratificacgfc de quebra
ixa no valor equivalente a 4% (seis por cento) da referéncia salarial

yeceber
lausula

'iggg;ia
e

AFD FRIMEIRO — Se o empregado estiver recebendn ou wenha &
er outra gratificagio de Funcio, prevalecerd =a ryegva da

=ima deste Acovrdo, para que nao haja acumulacio de, vantagens,
RAFO SEGUHDO ~ A pregente Cldusula terd eficacia somente n=x
esente Acordo, sem acBo de_seus efeitos.
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ULA VIGESIMA — ADICIONAL NOTURNO

A ECT pagara o titulo de adicional noturno o indice de
cobre o valor da hora diuwrna em rela¢io ao saldario-base, considevado
rio noturno, na forma da lei, o prestado entre 22:09 horas de wm din e
2 horas do dia seguinte.

ULA VIGESIMA FRIMEIRA — INOVACGES TECHNOLOGICAS

A' ECT compromete-se a reaproveitar priovitariamente o
al de seu guadro gue porventura vanhd a wer afetado por inovagdes
cldgicas em sua atividade:

ULA VIGESIMA SEGURDA - CURS0OS E REUNIGES OBRIGATORIOS ’

Os cursos € reunifes a que se obrigusm  fregieptar  os
sgados, por interesse e determinagfo da ECT, deverido rvealizar-se no
irio de servigo; caso contrdrio implicarfio pagamento de hovas extras.
BRAFO UNICO - 0 excesso de horas em um dia, em lugar do pagamento das
s suplementares, poderi ser compensado, a eritévio da ECT, pels cor-
ondente diminuiglo em outro dia, de maneira que nio exceda o horario
21 da semana nem seja ultrapassado o limite de dez horas didrias.

ULa VIGESIMA TERCEIRA — QUADRO LE AVISOS
A ECT agssegurard que as entidades eindicais instalem

issional.
CRAFD FRIMEIRD - 0O quadro de aviso de que frata esta Clausula sera  de

nqnes maximas:

a) larvagura de 4,¢0m, compvimento de 1,20¢m;

b) fundo vevrde e protegio de vidro & fechadura.
GRAFO SEGUNIO - As chaves do gquadvo de aviso serfo de exclusivo con-
=z das entidades sindicais.
GRAFD TERCEIRD - Fodera ser instalado um quadro de avisos em cada uni-
da ECT, em local propicio aos scsus objetivos e de acessn exclusiveo de
egados, cuja localizagio sera definida pela ECT, podendo o Sindicato
citar =sua modificacio. ;
GRAFO QUARTO - A fixacfo de avisos ndo poderd ser feita por pessoas
anhas an quadro de pessoal da ECT.
GRAFO QUINTO ~ HNas comunicacoes escritas, ficam vedadas wmanifestagdes
onteddo ou objetivos pol1t1co—partrdﬂmle% ¢ de ofensa a dirvigentes da
S/0U A quem quer que ﬁﬂgﬂ :

SULA VIGESIHA QUARTA - REFASSE DE MENSALIDADES EM FAVOR DAS
- : REFRESENTAGGSES SINLICAIS
A ECT se compromete a descontar em folha de  pagamento
empregados filiados, na forma da legislagio vigente, ag mengalidades
favor das resp@ctivas representacoes sindicais, mediante comprgvacin do
ectivo valor, através das atas de assembléias que as‘autorizaf

iricdade das entidades 51nd1cals © terd as seguintes caracteristicas e

ro para afixacio de avisos e comunicacdes de interesse da categoria’
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SULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL 4
A ECT procedera an desconto assistencial, na Folhs de
mento dos empregados, na forma e condigdes previstas na legiglagio vi-
=, garantindo aos empregados o divreito de oposicio manifeakadno -
samente a ECT ateé 20 (vinte) dias antes da“data do pagamento do sala-
de janeciro de 41992, a qual, por sua vez, remetera copia & representa-
sindical interessada. .
RAFD UNICO - Para que se verifidque tal desconto, as representacdes
icais enviario & ECT copia das atas das assembléias e aque Toram deci-
0s percentuails do desconto assistencial, até 25 (vinte e cinco) dias
s da data de pagamento do primeivo saldrio reajustado por este fAcordo.

.~

ULA VIGESIMA SEXTA - LIBERACAD IE DIRIGENTES SINDICAIS
A ECT liberava dois membros de cada Diretoria dos Sin-

tos e da Federacio, comprovada e regularmente cleitos, sem prejuizo de
remuneracdes e outras vantagens prescritas em lej .
RAFO FRIMEIRDO - A liberacio de que trata = presente Cldausula terad va-
e até 34.1i2.92, prazeo final de vigéncia do presente &cordo, sendo que
eficio nio alcangard as entidades sindicais que eventualmente venham
constituidas no ann de 1992. .
RAFOD SEGUNDO - Independentemente da liberacio prevista nesta Cliusu—~
& ECT abonard um dia por més, sem prejuizo  da remuneragcio e  oubtrasz
agens, de QY (cinco) membvros da Diretoria comprovada - & regulavrmente
£a de cada uma das Representacdes Sindicais, para participacio ConJjun-—

suas vespectivas reunifes, desde que solicitado com antecedéncia de
tenta ¢ duns) horas. i

¥

ULA VIGESIMA SETIHA - ACESSO aSs DEFENDENCIAS DA ECT

D divigentes sindicais que sejanm  empregzndos da  ECT
30 ter acesso hs suas dependéncias, para = realizacio  de wisitas e
r de assuntos de interesse exclusivo do sindicato em horavios estabe-
05 om Comun acovdo com a ECT.
RAFO UNICO - ¢ vedada a entyrada de pecson estvanha nos vecintos tdes—
0s & execucio do servico postal ou telegrafica, e tambdém

20 proprio
gado Tora de seu horario de trabalho,

ULA VIGESIMA 0ITaAaVA - TRANSFERENCIA FARA SERVICOS INTERNOS

Além dos casos previstos emn ey 0os  empregados aue
tarem servicos de distribuico externa por rperiodo superior = a2
€) anos poderio ser transferidos para o exercicio de  atividades in-
S, No caso da existéncia de vecomendacHo medica homologada pelo  Ser-—
Fédico da ECT neste sentido. i

LA VIGESIMA NONA - QUITACXO DE INIFERENCAS DE FAGAMENTO (HDRAS EXTRAS
; E ADLCIONAL HOTURNQO)

as difering;

entes a 197¢ o ob%ﬁ#x
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normativa ainda ndo transitou em julgado, observarino o0z  seguintes
tuais:

a) 49% (dez por cento) sobre as horas extras, perfa-—
Zzendo o indice total de 6¢%;

by 28% (vinte e cinco por cento) quanto a -adicional
‘notuwrne, perftazendo o indice de 45¥%.

AFQ FRIMEIRO — A respectiva quitacio sera dada na ocasiio do paga-— .
a realizar-se no més de marco de 1992.: : .

AF0 SEGUNDO - Atraveés de petigio conjunta, as partes dardo conta,
2utos do Frocesso TST/DC-Q55G/89.7, do avengadn nesta Clavsula, com re-
32 de Recurso ou Agio de Cumprimento em velagfo aos percentunis de ho-
sxtras e adiclonal noturno definldes na vespectiva sentenga novwmakiva,

v

SULA TRIGESIHMA - ACUMULAGAO DE VANTAGENS

Em caso de posterior instituicfo legal de benedicios
vantagens previstos no presente Acordo, ou guaisquer outvros ia mantidos
& ECT, sera feita.a necessdria compensagfa, n fim de que nSo se comp -
ou se acumulem acréscimos pecunidrios ulterviores sob o mesmo titulo ou
tico fundamento, com conseaqliente duplicidade de pagamento.

SULA TRIGESIMA FRIMEIRA - DIREITOS E DEVERES

Os diveitos e deveres dos empregados resultam da Cons-—
5o Federal, da CLT & legislacHo complementar, bem como dos documean-
novuiativos da ECT . e seu Regulamento de Feszoal.

SULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONCILIACAOD DE DIVERGENCIAS >
2 Eventuais diveraéncias de interpretacio relacionadas
disposto no presente Acordo devevfo ser comunicadas por escrito & EEiE,
fins de conciliacHo, antes de serem submetidus 3 Justica do Trabalho.
GRAFO UNICO - Fodevad a ECT, ‘a sew critério, decignar reunifo em que se
terdo os motivos da pend@ncia, para pronta decisio a seu reospeito.

SULA TRIGESIMA TERCEIRA - FPENALIDALES

Descumprida qualquer obriaacfo de Tarer deste Acovdo,
rda o infrator obrigado ao pagamento, em Tavor do empregado  prejudica-
~de multa no importe equivalente n 20% do dixn de servigo deste,

SULA TRIGESIMA QUARTA - FRORROGACAO, REVISAO, RENUNCIA OU REVOGACAD

0 processo de prorvrogacio, revisfo, rentncia ou  revo—
o, total ou parcial, do presente Acordo ficara subovdinado 2% normas
belecidas pelo artigo 4645 da CLT.

ULA TRIGESIMA QUINTA - VIGENCIA

0 precente Acordo Coletivo de Trabalho terzd
meses a contar de {% de Ajaneira de 1992.

W [ /T}T Q %,'ﬂ?_,.y s

vigéncia
e




CORREIOS

. For estarem justos e =acertados, Firmam o presenke
o em 25 vias de igual teor & forma, o qual serd depositado nn Secre-
= de Empreagn = Saldrio do Ministério do Trabalho, parva regisbro & ar-

Brasilia/IF, 146 de de;ﬁﬁ{ra de iﬁ@i.
/;}p
Fela ECT:

Fela FENTECT:
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5, na conformidade do Artigo &i4 da Consolidagfo das Leis do Trabalho.
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