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s . = BOLETIM INTERNO =

SEA DE DIVULGACAQ DATA N©

E Cd 02/04/93 . 063/93

RECURSOS HUMANOS
NOTA DIREC/905

ASSINATURA DO ACORDO COLETIVO/23
R TE A TR QUIL IDAD
DOS ECETESTAS

Conforme vem sendo amplamente divulgado, a Fmpresa.

2pos varias rodadas de negociacics assinou com a FINDECT e os sindica-—

tos a ela filiados, o #cordo Coletivo/93 com vigéncia a partir de 1@

de Janeiro de 1993 ate 31 de dezembro de 19%3.
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Homento da assinatura do Acordo Coletivo/93
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Considerandu u gnorme grau de expectativa dos emprega-— 3

dos lotadoz em unidades leocalizadas na base territorial de sindicatos

tiliados a FENTELCT, a Diregdo da ECT deliberou estender a cada ecetis— : r
ta a reposlicdo salarlial e os beneficios do Accrdo Coletivo/?3, assina- |ﬂ
do entre a ECT & o FINDECT, no que diz respeito diretamente aos empre-— =
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! EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. EORRGIO(

BT/SURSIN - OY ) /93

Brasilia/DF, OL/ de junho de 1993,

BlnS Sr.

"RANCISCO THEODORO DE SOUZa NETTO
frecidente da FINDECT

B Virgilio Malta, 11/61%
7215-220 - BAURU -SP

Prezado Senhor,
Estamos encaminhando a V.52, em anexo, uma via original

B Acordo Coletivo de Trabalheo ECT/FINDECT e outros para o aho de 1993,

Brmado com essa entidade sindical, em ©1.04.93, em Brasilia-DF.
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“MPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS |#, ) {CORREIOS

ACORDO COLETIWVO DE TRaBalHO
ELClT  FIRKDECT E OUTRBS PAaRess 0
akkf0 DBE 19%3

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalhao, de Smbito nacio-
ahrangente dos empresados lotados na Administragaoc Central 2 nas Di-

Besoionais, de um lado, a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E  TELE-

Fiz

1]

02, doravanite denominada simplesmente ECT, entidade pdblica federal da

i

B ictracio Indirvreta, instituida pelo ODecreto-lsi n8 509, de P® de margao

L7, CGCAMF 34,0688 . 314/p801-03, sediada em Brasilia-DF, e, de outrao, &

(B

ERACKD INTERESTADUAL DOS EMPREGADDS DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORRE

F—!

HEE 1
EBRAFOS E GIMILARES DE COMUMICALGES DOS ESTADDS BE S&D PaliL0, MIMAS BE- '
£ BAHIA, doravante denominads simplesmente FIMDECT, EGE
54 ?8/0001-12, sediada em Bauru, S2o0 Paulo, assim cowo o SINMDICATO
EMPREGADDS & EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOE E TELEGRAFOE DE  BAURU E f
PE0-SP, o SIMDICATO 005 TRABALHADOREE DA EMPRESA BRASLILEIRA E CORREIOQE
ELEGRAFOS DO ESTADD DA BAHIA (SINCOTELBA) e o SINDICATO DOS TRABALHAD

0¢# EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIDE E TELEGBRAFOS DE UBERABA E ﬁEEIEP

NTECT . gue lhe =s8p filiados, ajustam, entre =i, o seguinte;

2 - REAJUSTE SablaRIal

)

ohsiderando aue nz data—hase de 1B de jansiroc de 197

fircs dos salarins estio estruturados conforme a Clausula Primeira do
BC e PRORROGACAD DO ACORDD COLFTIVD DE TRABALHD DE 1772, spohvre tais
sera incorporado o percentual de 3% {(trés por centod 3 titule

idade, com vigdncia a part de @1.81.93
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£189 - as diferenca
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salariasis relativas ano
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e fevereiro de 1993, resultantes da retroatividade da aplicacl3oc da pro-

ividade a 941 .81 .93, serf0 apuradas = pagas, de forma corrigida, na fo-

1w

de pagamento relativa ac més de abril de 1993 .

i

I

5§20 - @/ antecipacfo =alarizsl referente a §#1.863. 53

3 CIE = i

£l

Bridade com a lei B.542/72, apresenta-se, neste fcordp, da seguinbe for-

a) ¥8X (setenta por centc) do IRBM do bimestre anteriar,
licados sobre os salarios vigentes em 21 .81 .93, para & faixa de atg &

larios Minimos;

b} 60% (sessenta por centol} do IRSM do himestre anterior,

Bicados sobre salarios wigentes em 01 .81 .93, para oo demeis  Miwveis

i
]

Bariais, ajustada a tabela szalarial
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838 - Desde gque o IRSM do respectivo bimestre zanterior nia

Erapasse D@ (cingildenta por cento) acumulados, seri concedids a todos os
pregados, nos meses de julho & novembro de 1993, uma antecipacic sala-

2] de 40 (sessenta por centod) do IRSM do bimestre anbterior COFryespon—
te
548 - No caso de serem ultrapassados o

Nto) de variagldo do IRSM previstos no 8532, a anteci

a}) B&Y (pitenta por cento) do IRSM do

Fa 2 faixa salarial até & Baldriocs Hinimaos;

5 ey

500041-2 {




=MPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS |#:2 EORRGIO(

§55 - Moz meses de wmaio £ setembro de 1993 pos saldriocs te-

Feajuste de acordo com 8 Lei B. 5948792, ficando tambeém presearvads a re-

El

6 cxistente em 21.01.93, entre os diversos niveis de saldriocs de todoso

EmMpregados .

USUL A P2 - AaMNUERNTIOS

0 empregado recebers, wensalmente, 1% {uwm por centod de seu

—

Srin-hase, por ano de servico prestado & ECT, respeitando-ze o limite

11}

Buc de retroagd8o a 7@ de margo de 1949, data da criacBo da Ewmpresa.

18 - 0= smpregados que recshem guingiiénios terdo seus

]
T

Ehios contados a partir do términoc do periodo de concessio desses quin-

:

ada, portanto, a percepcido dos dois beneficios com base Ao

1.

igs, WE

Wo sevicdo.

§22 - Cada novo anuénio serd pago no més em que o empregado

= Bletzr mais um ano de servigo

m

838 - A vantagem prevista nesta cldusula n¥oc gera

5 elagio a pagamentos preteritos.

HSULA 38 - GRATIFICaACEO DE PRODUTIWVIDaAaDE

A gratificagio de produtividade, em funclo do  result
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a2y n8o tiverem sofride punigis de agualguer natursszza, @

do-se adverténcia verbal;
hY n8o estiverem subwetidos 3 processo de apuragdo de gual-

de comprovacio de zusfncis de cul-

o

falta funcianal, ressalvado o ¢as
cY nio apresentarem mais de 15 {(nquinge’ dias de ausencia ou
tamento, meswmo guando considerados de sfetivo gxercicin, gualguer gue

o motivo, exceto fériss regulamentares, acidente de trabkalhko, folaga

u

no

i

iversario, convocagio do Poder Judiciario, treinamento, missoe
Brinr, trSnsito decorrente de transferéncia por necessidade de SEFWiEO,
Bracao para participagio em atividade de natureza esportiva, social,;

biral & recreativa, ou guando se tratar de afastamento remunerado de

<

o= da Diretoria do Sindicate ou de Federacfo de Sindicates de Empre-

ULA 432 - PAGAMENTO DE SaLARIOS

ant

s zaldrios serfo pagos na AdministragcBo Central 2 em todas

lirztorias Regionais ds ECT no 88 dia dtil bancario do més subssgqdents

SULa 52 - HORAaESE EXTRAS

=
=

4 ECT pagara até o 188 dia dtil bancdrioc do wmés subseqlienbte

de

fifl

us realizac8o, em folha de pagamento suplemesntar, a5 hovas axtraor- i
rias, mediante acréscimo de &0¥% (sessenta por cento) sabre o valor da

normal em relacgioc 2o salario-hbass.

I ienmail
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Faraggrafo uUnico - O trabalho &m dia de vrepousoc, gul

¢l

ra no pagamento de mais um dia, sem prejuizo do paga-
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do repouso remunevado corvespondente

1

SULa 42 - GRaTIFICACAD DE FeERIAaS

A ECT pagaraz acs seus emnpresados, na forma do item ¥UII  do

U

e 3

caclo de farias no wvalor de

[N

(=5

72 da Constituiglo Federal, ar

[
+

Enta por cento) da sua remuneraglo wvigente a dabta do inicip ‘das fg-

MERMTO DE FeERIAaS
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ECT concedeva adiantamento de ferias, por ocasiic de seu
® em valor eguivalente a um saldric-base, anufnics e, guando for o ca-

gratificagio da respgectiva fungdo, resmbolsivel em 2 (duasy a 3 ({cin-

parcelas mensais, sucessivas 2 sem reajuste, =z partir do primeirs  pay

Into de salavios seguinte ao término do descanso.

- PAaGaMENTO DO 132 salLaRIO

s empregados gue nio gozarem feérias até julhe de 1983 re-

=

jeric metade do valor de sua rewuneracid3c, a titulo

ig, na folha de pagamento

(1}
Ful
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&
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Beira parcela do 138

ho .

dezembro de 19%3.




EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS CORREIOC

§289 - [0 empregado podera opta
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Bhtamento nas condigoes

Bé.
~
i
(67,
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propostas nesta O

L

SlULAa 92 - A JUDa& DE CUSTO MNa TRAaMNSFEREN—

CIem

Pardgrafo unico - 0Oz empregados transferidos para exerci-
b na localidade de desting, de fungdo gratificads ocu de confianga, fa—
Jiic a respectiva gratificagSo a partir do inicioc do periodo

quando houwver .

2 - UaLE-REFEIGCED

5

T

ECT continuara a distribuic o U;

bi
411
i
b
T
_h
T
P
1
i
o
=
ici
i
|
ik

de cada mes .
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a) CriB6. G600 t(oitenta mil

L
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¥ para regid

@tanas assim definidas pelo IBGE e demais localidades com populacio

Bl ou superior a BO® . @8& habitantes;
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8 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS |#/2 CORREIOC

by CrsB. 808,00 (sessenta & oito mil cruzeiros) para as 1o~

fdades com populagdo igual ocu superior a 200 .02¢ = inferior a BER 806

cy Dr3s0. 600,00 (sessenta mil cruzeivros) para zs localida-

cam populagio inferior = P98 . G806 hahitantes.
8§28 - 0s wvalores faciais do Vale-Refei¢Bo serfio reajustados
Balments pelo dltime indice divulgado do INPC/IBGE, a partiv da distvi-

838 - A ECT garantirada o fornecimento do Vale =os empregado

5
fozo de ferias e, durante os primeivos 45 (guarenta e cincod dias, aos
se encobrem em licenga medica, licenga por acidente de trabalho, comg)
Bem sm caso de licenga gestante

1

SULA 118 - U;sy E—TRaAaNSPORTE
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& ECT assegurars aos empregados

USULA i22 - ASSISTENCIAa MEDICA

Objetivando smpliagio 8 welhoria no atendimento, a EC
fEccgluird no aperfeigoamentn do Servigo de Assisténciz Médico-Hospitalar
ontoldgica, mantendo-se o sistema compartilhado, CHiM & parbaEioacED
ancelira dos empregados no custeio das as, hos percentuzis prati-
5 emn dezembro de 19%2. /\Z %Z %
0041-2 7f
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b
Eif - 0 beneficic de assisténcia medico-haspitalar & cdon-
fgica serda estendido, pelo periocdo de 3 (tvrEs) meses o de forma Ftotal-

fite gratuita, aos dependentes legais devidamente cadsstrados, =m caso ds=

LaE]

822 - [Os ewames periddicos abrigatdrios serfo  realizados

qualgquer Cnus para os empregados.

sl 138 - sl I L IO—CRECHE = PReE—ESCOL &=
0 duxilio-Creche seyra pago 45 empregadas pela ECT, na forma

documento basico re

m

pectiva, até o dltimo dia do més subsegiisnte ano gue

fependente completar 87 anos de idade.

§i8 ~ & partir de janeiroc de 1993, a vresponsabilidade da

pelo pagamento previsto nesta Clausula, respeitadas  as condighes do
Beectivo documento bésico, terd por  limite wawimo 2 guantia de

.Q0e, &% (setecentos & cinaglenta mil cruzeiros), a3 ser corvigido bi-

stralmente pelo INMPCA/IBGE.

828 - 0 direito & exbtensivo ao empregad

O Hue seja vidvo ou

it

Barado judicialmente & gue tenha a guardzs legzal do

1t

boozo de licenca—-aestante.
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o
IELLA 142 - AU IL IO PaRa FILHOS PORTasSDO—

RESUBEywHNECESSTI DeywlBES ESEPEECTIaAaIls

CEXCERPCIOMNMAILIS Y

..

A ECT ressarcira acs Seus efpregados a partir de janeiro ds

n

B, dac decpesas decorrentes da utilizagio de recursos dos seus filhos

%

ores de 21 {(vinte 2 um?

i

nos protadores de necessidades sapeciails (ew-

]

Cionais), nos berwos dos parsgrafos & seguir:

5§18 - Recursos especializados, citad ta [Cildusula sen-

o
g
o
m
1]

fde-se como manutengdo em instituicbes escolares especializadas na  edu-
B0 2 no desenvolvimento psicomotor de filhos portadores de necessidades

Eciais {excepcionais)t. Hesie caso a ECT resmbolsara

xil

0% &SEeUs eNpresar-
8 partirs de o jabneircg fe 1993, ateé o walor limitse mensal de
i G20 . 00¢,88 {um milhio de cruszeiros), por dependente, na forma do do-

o

Bfic basico correspondente,; as despesas decorrentes da utilizagso

ir=0s mspecializados ora citados.

BP0 - @lem das despesas citadas no pardagrafo acima, a ECT

jiholsara tambem as despesas com 2 manutencio da filko portador de  #Ae—

Eidades especiais {excepcionais), em associagbes afine, bem como  aque-
despesas decorrentes de tratamentos especializados, apos  analise do
piczo Social da Regiaonal. 0O resmbolso corvespondesnte o FH¥ dessas

pava todos os niveil

W

, respeitado o limite mensal de Cr$il 060 606

T

PiiilhE0 de cruzeiros), wvalor de janeiro de 1293,

E38 -~ A somatdria do reewbolso a8 gue se referse os” paragra-
erimeirc B Lsesdndo nao devera ultrapassar o8 limite mensat  de
. Ge6, BO0,88 (um milhiEo de EfﬁEEiFDﬁ?y\VETGF de j
] {_)

/
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42 - 0= wvalores constantes de

11}

!

sa Clausula serfo corvigidos

iestrelmente pelo IPCAIBRE.

8 - PERIIODO DE aMaMERTACERDO
A ECT assegurard & smpregads, durante a jornads de traba-
, dois descansos especiaic de meia hora cada um, para amamentar o pPro-

B0 filho, ate que este complete zeis mesecs de idade .

Pardarafo idnico - & interessada poders pleitgar um 50 des-

didrin, com duracfo de uma haora

BULA 168 - CESTaAa B&ESICs

Mediante contratacio de seérwigos de terceiras, a ELT forne-
@ cesta bdsica de alimentos ans seus empregados, com produtos de
itacd3o e higiene pessoal, custeada parcialmente prelos empregados, nas 1

Biintes proporcdes .

a) 38X {bkrinta por cento) para os de Niue

rr
B
mn
(]
bif]
o
i}
=
T

antes de cargos cujas faiwas salariais se

b)) 46X (quarenta por cento) para os de Mivel
endidos os ocupantes de cargos cujas faixas salariais =¥z ]

feiréncias M-81 a M-1i7

i




EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS ré

CORREIOS

11

£y 3%¥ {cinguenta por centol parz os de Niwel Superior, as-—

Entendidos os ocupantes de cargos cujas faixas salariais se iniciem a

iv da referéncia S5-841.

818 - 0 fornecimento & distribuicio daz cestas soderio sar
onalizados e, por izso, acarretar pregos diferenciados, sem gue caibam
indicagises de cardter isonfmico.
8228 -~ Barante-se o heneficio desta cliusula aps enpredados
tados do Irabalho durante os primeiros 45 {guarenta & cinco) dias, =]
de licenga meédica, acidente do trabalhe e licenga—gestante, assim
Por ccasiag da fruigio de férias.
8§38 - Mediante avaliacBo e parecer favoravel da Chefiz e do
Bco Social da Empresa, a ECT podera conceder o beneficio por tempn Su-

Br a 43 {quarenta & cincn) dias, aos empregados afastados por Acidents

SULA 172 - LICERMGCS aDocCEo

Seric concedidos &8 (sessenta) dias carntdos, 280 tabalo o8
ica-Adocdc, &s empregadas da ECT que adotarem criancas na faiwa etaria
t{Zeror a 18 {quinze) wWeses exatos, iniciando-se a2 contagem do benefi-

partir da comprovagio oficial da obtencan da guarda da crianca, mes-

i § dus

A AR B

-t

=




s EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS |#/ CORREIOS

1i
£} 58 {cinmguenta por centol pare os de Niwel BSuperior, as-—

entendidos os ocupantes de cargos cujes faixas salariais se imiciem a

tivr da referéncia S5-84

8§12 - 0 fornecimento e distribuifip dac cestas podevic  sar
onalizados &, por izso, acarvetar precos diferenciados, sem aque caibam
bindicagfes de cardter isonfmico.

828 - Barante-se o heneficioc desta clausulas aos empresados
Etados do trabalho durante os primeirvros 45 (guarenta & cinco) dias, £ il
B de licenga médica, acidente do trabalho e licenga—-gestante, mesim
por opcasido da fruigio de férias.

538 - Mediante avalisc®o e parecer favordvel da Chefia e do

Br a 43 {gquarenta & cinco) dias, aps empregados sfastados por Acidente

BiiLa 178 - L TCEMNGCEA ADDCEO

Serfo concedidos &40 (sessenta) dias corridos, a tituls d

nca-Adogdo, ss empregadas da ECT que adotarem criancas na faixa etaria
ﬁaergk a 15 fguinze) meses ewatos, iniciando-se a conbtagem do hEﬁe*f"
I8 partir da comprovagsSo eficial da obtengao da gquarda da crianca, mes-—

iz provisaria,
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| CORREIOS

ig

IBlLA 188 - GRaTIFICaCED DE SLIEBRA BE

CalxXe

A ECT concedera aas empregados que exercam permanentemente
8tividades de recebimento e pagamento de dinheivo & vista {(em sspscisz),

BEncias de categoria I, II, III e IV, gratificacio de quebra de caiwa

¥alor equivalente a 4% (seis por cento) da referéncia salarial B-24.

5§18 - 8¢ o empregado estiver recebendo ou venha & receber
quer cutra gratificaglo de fun¢3o, prevalecerd a regra da Cldusuls
gesima deste Acordo, para gue nia kajas acumulacdo de wvantagens.

628 -~ A presente Clausula terd eficdcia somente na vigegncia

i

Bresents fcordo, sem retroaciao d

i

seus gfeitbq

JEULA 192 - A DICIORAL MDTUF&MCI

f ECT pagara a titulo de adicional noturne o tRdice de S
Fe o valor da hora diurna em relac3o an saldrio-base, considerado hord-
hoturno, na forma da lei, o prestado entre 2208 horas de | Mg daas e

B® horas do dia seguinte.

ElULA 202 - PRODUTIVIDADE atMUsl

A ECT efetuard, a titulo de produtividade anual, o pagamen-
B percentual de 3%, que serd incorporado ao salirio de todos

e, com vigénciza a partir de 18 de Janeiro de 1593,

Cldusula 12 do presente Acordo.

- |

=




EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS |#:2 CORREIOS

i3
212 - THNOVACSES TECNOLSGICAS

A ECT compromete-se a reaproveitar prioritariamente o pes-—

10
r

52U quadro gue porventura venha a ser afe

i

tado por inovagies techo-

0

as em sua atiwvidade

Slila BP2 - CUR=EOS E REURISGES OBRIGaS To—
RIOS

Os cursos & reunidoes a que s& obriguem freglentar ps empro-
5, par interesse & determinacio da ECT, deverio realizar—-=e na horario
BErwign; caso conbtrarvig implicar3o pagamento de horas exbras.

Pardgrafo dnico - 0 excesso de horas em um dia, em lugar do
mmento das horas suplementares, podera ser compensado, atdcribarios da
pela correspondente diminuic3s em outro dia, de maneira gue n3c exwce—

3

e

W
=
e
s
T

hovdrio normal da semana nem seja ult gdoa g ¥i

m
e
i
i
i

#a

iag .

SliLA 238 - aUADRO DE aJvIiIsos

& ECT assegurara que as entidades sindicais signatirias

ente Acordo instalem gquadro para afiwagio d

o
w
L
-
mn
0
o

B COMUNICRCOES (EE=

§i8 - 0 quadro de avisos de gque trata esta Cldusula serd de

pricdade das entidades sindiczis e tera




~“MPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

a) largura de 1,0@m, comprimento de i,20m;

by fundo werde g protecio de wvidro & fechadura .

8§28 - As chaves do quadro de aviso serfo de exclusiva con-

e das entidades sindicais.

539 - Poderd ser instalado um suadro de avisos em cada uni-
da ECT, em local propicic aos seus ocbjetivos e de acessn sxclusivo fe
Bgados, cuja localizagdo sera definida pela ECT, podendo o  Sindicato
icitar suz modificag3o.

B4L - Nas comunicacies escritas, ficam vedadas manifesba~—

Tt

: e e A - Y . e \
de conteudo od obietivos politico-partidarics e de ofensz = dirigen

da ECT e/o0u a quem guer que =8ja.

ISULA 242 - REPASSE EYE MERMSSaSLIDAaDES E
FAaJioOR DAS REPRESENMTacCSES ST~
DICAIS

A ECT se cowmpromete a descontar em folha de pagamento  dos
fegados filiados, na forma da legislaglo vigente, as MEﬁEBIiéadEE.
Br das respectivas represzentacies sindicais, mediante comprovasio

Pectivo valor, atraves das atas de assemhlédias que as AUt orizarem.

Pardgrafo unicao -

o

WEs cubseglente ao de referdn
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iS5ULA B0 - DESCORTO ASETISTERNE I AL

A ECT procederda ao desconto assistencial ina folhs de pags-~
i dos empregados, na forma & condigBes previstas na legislaglo wigen-
garantindo aos empresados o direito de prosic8o manifestado expressa-

e 2 ECT até P9 (vinte) dias antes da data do pagamento do =aldrioc  de

firo de 1993, a qual, por sua vez, remeters Copia a representacSo sin-
Bl interessada.
Pardgrafo dnico - Para gus se werifigque tal desconkao, a5

Fesentagties sindicaie enviariao & ECT BOpEs das:a

e

as das assembléias em

Ci

foram decididos os percentuais do desconto assistencial, ateé
BNco) dias antes da dats de pagamenta do primeiro salario

este Acordo.

B5ULA 242 - LIBERAGCED DE DIRIGENTES ST K-—
DICaAaIs

trés membros da Diretoria da FINDECT 2

-

A ECT liherara at
membros da Diretoria de cada um dos Eindicatos gque lhe =% filiadas),
rovada e regularmente gleitos, sem prejuizo de suas FEMUASTACOES 2 O
vantagens prescritas em lei.

§i8 ~ A liberaclo de que trata 3 presente clausula terd
Bde atg 31 .12 .93, prazo finzl de vigéncia do presente fdcovrde, sendo cue
Bricficio ndo alcangard as entidades sindicais que ewventualmente venham

8 constituidas no anc de 1993,

N ¢ o B #7
TR o

0l el 5 et i B
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828 - Independentements da liberac8s prevista nesta Cldusu-

a8 ECT abonarid um dia por més, sem prejuizo da rewmuneraclo e outras

£agens, de 85 {(cinco) membros da Diretoria comprowvada o regularmente

8t de cads uma das Representacdes Sindicais, para participacin conjun-

Bl suss respectivas reunifies, desde que solicitado com antecedénciz de

1
Ectenta e dusas) horas. &
UEULA B72 - myCESS0O Aas DEPENDERCIAS DA ERT E

0= ewpregados da ECT dirigentes da FIMDECT & de seus Siandi-

85 poder3c ter acesso 3= suas dependéncias, para a realizacin de visi-

!

2 tratar de assuntos de interesee exclusivo do sindicato em horidri

abelecidos em comum acordo com RSERT

Pardgrafo dnico - # vedads a entrada de pesaos estranha nos

intos destinados & execucSo do servigo postal ou telegridfico, & tambem
Brocric cmpregado fora de seu horario de trabalho.
UsSULa 28 - TRANSFERENCTIA PaRe& SERVICOS

INTERKNMNDS

#lem dos casos previstos gm lei, os empregados que executa-

servigos de distribuic8no externa POr periodno superior a 18 {dezoitn}
s poderio ser transferidos PAra o exercicio de atividades internalk),
da edisténciaz de recomendasfo medica nomalogada pelo

ECT neste sentido.
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Quando solicitado pe

ot

o Sindi

[}

ato, a ECT lhe Fornecerd cod-

BS das CAT/LISA emitidas a cada mécs

g - ACUMULACEDO DE VaRNTacErNSs

Em caso de posterior instituic8o legal de hensficics ou

it agens previstos no presente Acordo, ou quaisquer outros J3 mantidos

- ¢ L S e . o
& ECT, cerd feita 3 necsssaria compensagdo, a fim de gue rEn = cCompu-

Bu 5@ Aacumdlem acreEscimos pecunisrios ulteriores goly o mesmo titulo au

L
«

iy

ent ico fundamento, com consegiiente duplicidade de pagamento. \gé

312 - MUL TaS DE TRARKSITO

=

I;
iTl
]
]
ity
-
i
o
)

provisoriamentes com s multas de trinsito, re-

dade, guando sus aplicaglo btenks orav-

i
£
m
L
Tt
m
E
w

WEL

iVRS ag

m

i

N

Bropri

8 (]

B0 N0 pevrcurso programado para a competente prestagio de GERTVICOS,

YVando-=g o direito de defesa pevante o DETRAN.

Bi8 - Julgado imerocedents

o

respectivo recursg, ohriga-zea

fmpregado—-infrator a2 res

valar da multa, devidsa-

n
al
]
i
et
-
1]
m
1
=}
L1
=
[l
]
-
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o
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Ee atualizado pela

i
=5
I,
fa
4
iy
]
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i
B
7
=1
i

§E
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aso de necessidade imperiosa

10

= Em

i

[k

Br ndoc permitido, exoAersz-se o emprea’ds dos reflenos

Binente aplicada.
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USULA 328 - DEFESsS DO HMOROPSLIO FPFOST&a

A ECT prosseguird na intensificacio das acles de repressio
jiebra do monopdlic postal da UniSo, em colaboragBo com as  autoridades

IEstentes .

IUSULA 3228 - UMNIFORME

A Empresa desenvolverd estudos com  vie

e

as A& implantar a
muda como peca alternativa do uniforme de Carteiros para as regifies

htes & litorfneas.

USULA 342 - REGISTRO DE FREGUERITC IA
0 registro de freqiéncia serd feito exclusivamente pelo esm-
adao, sob a supervisfo da Empresa. devendo s8r  sanadas, Ko prazo de

nta dias, eventuais divergéncizas sntre ae partes .

WSULA 358 - IRCEMNTIUVO = APOSERTaSIDORI &

A Empresa concersd acs seus EMPpregados pYomocio, COrrespon—
ita S uma Referéncia Salarial, um ano antes de 5ua  apossntadeoria  por
Fo de servigo, mediante solicitagio e compromisso formal de desligamen-

2pds completado o tempo legal para aposentadoria.

- ( \) —- 6 5 e

=

o
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LUEULA 34 - CONCILISCEO DE DIVERGENKCIAS

Eventuais diwvergéncias de interpretagio relacionadas  ag

sPoslo no presente Acordo deverfo ser comunicadas por escrito a EET, pa~

oy

fins de conciliag8o, antes de serem submetidas & Justics do Trabalhan

Pardarafe vnicoa - Poder3 a ECT, a2 seu critério, designar
hific em que se debateric os motivos da Fendéncia, para pronta decisdoc a

respeito.

1SULA 372 - PERMAL IDAaDES

Descumprida gqualquer abrigacio de fazer deste ficovdo, fica-

infrator obrigado so rpagamento, em ¥favor do enpregado prejudicado, ﬂap

2 no impaorte squivalente a 28% do dia de servigco deste.

UsilLA 388 - FRORROGaAaCEO, REVISEO, REMU R —
CTIAa OU REVOGACEO

0 processo de prorrosacio, revisio, RRUAC

r.]

ia oUW revogagio,
Rl ou parcial, do presente Acorda ficard subordinado as fiormas estabe-

idas pelo Artigo 415 da CLT.

Blia 392 - UTGENCIAN

0 presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia de i2

&, & partir da data-base, ou seja, 3 contar contar de 12 de janeiro de

l/\4 (b

e —

1
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Por estarem justos e acertados, firmam o presente Acordo =@

Vias de igual teor e forma, o qual sera depositado na Secretaria de Ej

lario do Ministério do Trabalbo, para reagistro e arquivo, i1




£l

Pelos Sindicatos filiados.




