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SEUNTD: Encaminha Acordo Extrzordinarioc.

Brasilia/DF, )¢ de novembro de 1993.

UM PREMIO
ENDERECADO A VOCE

1 me Sr.

RANCISCO THEODORO DE sS0OUZa NETTO
residente da FIMDECT

ua Virgilio Malta nB 1i-4Atl
7015-220 - BAURU - 5P

Senhor Presidente,

Estou encaminhando a V. Sa., em anexo, uma via do

55z Federaclo, devidamente assinado pelas partes

HOZART S FERRAZ
Chefe do Departamem}d-é Relagdes Sindicais

tordn Extraordindrio de Trabalho para 1993 “, firmado entre a ELRT e *
}
|




ACORDO COLETIVO EXTRAOR—
DINARIO DE TRABALHO PAaRaAa
ArSaea QUE ENTRE SI FAaZEM™M
A EMPRESAS BRASTILEIRA DE
CORREIOS | = TELEGRAFOS

cCEET >, A FINDECT E SEUS
SEINDICATOS FILIADOS .

Pelo presente Acordo Coletivo Extraordinarioc de Trabalha,

dmbito nacional, de um lado, a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREEESEERTE [BE=
0S5 (ECT), entidade pdblica.federal da Administrag3o Indireta, insti-
8 pelo Decreto-lei n® 509, de 20 de margo de 194%, CGC/ME n@
28.3146/0001-03, sediada em Brasilia - DF, doravante denominada sim-
mente ECT, e, de outro, a FINDECT e os Sindicatos a ela +iliados, a
r: SINCOTELBA-Sindicato dos Trabalhadores da Empresa Brasileira de
eios e Telégrafos da Diretoria Regional da Bahia, SINDECTB-Sindicato
Empregados da Empresa Brasileira de Correios e Teléarafos de Bauru e o
ECT-Sindicato dos Trabalhadores da ECT/DR/URA, doravante denominados

icatos Independentes, tém, entre si ajustado o seguinte:

SULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Observadas as disposic¢bes dos arts. &12 e 615, da CLT e o
ipulado na ClLdusula 382 do Acordo Coletivo de Trabalho firmado em 12 de

il de 1993, a ECT, a FINDECT e seus Sindicatos Filiados, acima mencio-

s, por este instrumentso, promovem 3 vevisioc do Acordo Coletivo de Tra-
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0o referente ao exercicio de 1993,
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JSULA SEGUNDA - DA REUVISXO

As Clausulas constantes dos Pardgrafos a segulr relaciona-
todas elas inseridas no Acordo Coletivo de Trabalho referente ao

cicio de 1993, passam a ter as seguintes redacBes/inclusBes:

PARAGRAFO PRIMEIRO
Clausula Terceira - GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE
letra "a", alteragioc - nio tiverem sofrido punicio de qual- i

quer natureza, excetuando-se adverténcia.

N

letra "c", alterag3o - nio apresentarem mais de 15 (quinze)

s e T i

dias de auséncia ou afastamento, mesmo guando considerados

1
de efetivo exercicio, qualquer que seja o motivo, exceto i
férias regulamentares, acidente de trabalho, licenga para |

i
tratamento de doenca profissional, folga de aniversario,

T

convocacao do Poder Judicidrio, treinamento, missBes no ex-

N

terior, transito decérrente de transferéncia por necessida-
de de serQico, libera¢3o para participac8o em atividade de
natureza esportiva, social, cultural e recreativa, ou quan-
do se tratar de afastamento remunerado de membros da DBire-

toria do Sindicato ou Federagio de Sindicatos de Empregados

9// g S

4

D e L S

da ECT.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Clausula Décima - VALE-REFEIGAD

letra "b", alterag3o - Cr$48.000,00 (sessenta e oito mil
cruzeiros) para as localidades com populacZo igual ou supe-

rior a 15@.00@ (cento e cingiienta mil) habitanttes.

letra "c', alteragao - Cr$40.000,00 (sessenta mil cruzei-
ros) para as localidades com populagio inferior a 15¢. 000

(cento e cinglienta mil) habitantes.

PARAGRAFO TERCEIRO

Clausula Décima Segunda - ASSISTENCIA MEDICA

inclus3o do 832 - Enquanto durar o afastamento em razio de
Acidente de Trabalho, o empregado terd atendimento total-

mente gratuito pela rede conveniada, no que se relaciona ao

respectivo tratamento.

PARAGRAFO QUARTO

Cldusula Décima Sexta - CESTA BASICA

Alterag3o do 832 - Mediante avaliag3o da Chefia & do Servi-
¢0 Social da Empresa, a ECT poderd conceder o beneficio por
tempo superior a 45 (quarenta e cinco) dias aos empregados

afastados por Acidente de Trabalho ou tratamento de doenga
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.

1

'CORREIOS

PARAGRAFD QUINTO

Clausula Decima Oitava - GRATIFICACXOD DE QUEBRA DE CAIXA
Alteragio - A ECT concederd aos empregados que exergam per-—
manentemente as atividades de recebimentoc e pagamentoc de
dinheiro a vista (em espécie ou em cheque), nas Agéncias de
categoria I a V, Gratificag3o de Quebra de Caixa no wvalor
equivalente a &% (seis por cento}) da Referéncia Salarial

B-24.

alteracd3o do 8512 - Se o empregado estiver recebendo ou vier
a receber qualquer outra gratificac3o de fungio, prevalece-
ra a maior para que n3o haja acumulag3o de vantagens.

8229 - A vantagem prevista nesta Clausula n3o gera direitos
em relagH3o a pagamentos pretéritos, nem prejuizo a direitos

consolidados.

PARAGRAFD SEXTO

Cldusula Vigésima Segunda - CURSOS E REUNIBES OBRIGATSRIOS
alteragdo do & Unico - 0 excesso de horas de um dia, em lu-
gar do pagamento das horas suplementares, podera ser com-
pensado pela correspondente diminuig8o em outro dia, de ma-
neira que ndo exceda o horario normal da semana nem seja
ultrapassado o limite de 2 (duas) horas didrias.

PARAGRAFD SETIMO

Clausula Vigésima Terceira - QUADRD DE AVISOS

alteracdo do 842 - Nas comunicacBes escritas, ficam vedadas

as manifestagBes de contelddo ou objetivos politico-partida-—

rios e de ofensa a gquem guer quzgg%;a. P//ﬂf‘////] g// L%%g




PARAGRAFD OITAVOD

Clausula Vigesima Sexta - LIBERAGXDO DE DIRIGENTES SINDICAIS
alteragdo - A ECT liberard dois membros de cada Diretoria
dos SBindicatos e cinco da Federag3o, comprovada e regular-
mente eleitos (através de ata), sem prejuizo de suas remu-
neragdes e outras vantagens prescritas em lei.

alteracdo do 822 - Independentemente da liberac3o prevista
nesta Cldusula, a ECT abonarid um dia por més, sem prejuizo
da remuneragdo e outras vantagens, de B8 (oito) membros da
Diretnri# comprovadamente eleita de cada uma das Represen-—
tagfes Sindicais, para participag3o conjunta em suas res-
pectivas reunifes, desde que solicitado com anteced@ncia de

72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFD MOMO

Cilzausula Qigésima Setima - ACESS0 AS DEPENDENCIAS DA ECT
alterag3c - Os empregados da ECT dirigentes da FINDECT e
seus Sindicatos Filiados terio acesso as suas dependéncias,
para realizagao de visitas e trato de assuntos de interesse
exclusivo dos empregados, resguardadas as disposigbes do

arks 2952988 UniceddasleinnCe 4 05B8R778 |

alteragdo do 8 dnico - As visitas a qualquer das dependn-
cias da ECT dever3o ser comunicadas com 48 horas de antece-

05 horarias . dazs vi

déncia, prazo em que ser3o conciliado
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PARAGRAFD DeECIMD
Clausula Trigésima Quarta - REGISTRO DE FREQUENCIA
Alteragdn - 0 registro de fregiifncia serd feitoc exclusiva-

mente pelo empregado, scb a supervisio da Empresa.

Pardagrafo Unico, inclus3o - Fica vedada qualquer interfe-
réncia de terceiros na marcacio do cartio do ponto, em es-

pecial do chamado "Retorno Atrasado Injustificado - RAI'".

PARAGRAFO DeECIMO PRIMEIRO

Clausula Trigésima Quinta - PROMOGCAD POR TEMPD DE SERVICO
Alteragdo - Na vigéncia deste Acordo a Empresa concedera
promog3oc por. tempo de servigo correspondente a uma Referén-
cia Salarial, aos empregados em exercicio regular que con-
tem, venham a contar ou j3a tenham completado 34 (trinta e
quatrol anos de efetivo exercicio, para o homem, e 29 {vin-
te e nove) anos de efetivo exercicio, para a mulher, pres-

tados ao DCTAECT.

Paragrafo Primeiro, inclus3oc - 0 disposto nesta Clausula
somente gerard efeitos financeiros a partir de 12 de janei-
ro de 1993, vedada a remuneracio de qualquer espécie em ca-—
rater retroativo.

Pardgrafo Segundo, inclusfo - 0 beneficic sera concedido no
més em que o empregado completar 34 (trinta e quatro) anos,
para o homem, e 29 {(vinte e nove) anas; para a mulher, de

efetivo exercicio.




2] CORREIOS
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Pardgrafo Terceiro, inclusSo - Os efeitos decsts Clausula

nao abrangem os empregados que se aposentaram em data ante-~

rior a 12 de daneira de 1593,

ISULA TERCEIRA - D& ERTEaE TS
Permanecem inalteradas = com plenza eficicia == demaic Clau—
e disposicdes do Acordo Coletivo referente ao exercicio de 1993, que

tenham sido modificadas por este instrumento

Por estarem justos e acertadas, firmam o presente Acordo em
iCinco) vias de igual teor e forma, o qual sera depositado na Secreta-

de Emprego e Saliario do Ministérioc do Trabalho, para registryro & argui-

na conformidade do Artigo 614 da Consolidac3op das Leis do Trabalho.

Brasilia/DF, 2¢ de agosto de 1993.

Bela F INBEGT :
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