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Brasilia/DF, €5 de outubro de 1994.

S S

ISCO THEODORO DE SOUZA NETTO
idente da FINDECT

I8 Virgiliio Malta, 11/861

2’0 — BAURU - Sp

Prezade Senhor,

Acusamos o recebimento do OF/FINDECT-099/94, de
3/10/94, que trata da remessa da Pauta de Reivindicactes dessa Federa-

o, visando as negociacgles da data-base {Janeiro/95).

Na coportunidade, estamos encaminhando a V. S&8. uma via

figinal do Acordo Coletivo de Trabalho ECI/FINDECT para o ano de 1994,
rmado com essa FINDECT em 01/09/94.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ECT / FINDECT
PARA O ANO DE 1994
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Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, de Ambito Racional
¢ abrangente dos empregados lotados na Administracio Central e nas ,éretorias
Regionais, de um lado, a EMPRESA BRASILEIRADE CORREIOS E TELEGRAFOS,
doravante denominada simplesmente ECT, entidade ptblica federal da Administra:
cdo Indireta, instituida pelo Decreto-lei n° 509, de 20 de margo de 1969, <CGC/MF
34.028.316/0001-03, sediada em Brasilia-DF, e, de outro, a FEDERAGAOINTERES-
TADUALDOS EMPREGADOSDA EMPRESA BRASILEIRADE CORREIOS E TELE-
GRAFOS E SIMILARESDE COMUNICACAODOS ESTADOS DE SAO PAIJLO, MI-
NAS GERAISE BAHIA(FINDECT),tém, entre si, ajustado o seguinte: .
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'CLAUSULA 01 - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA ECT T

Os Dirigentes Sindicais empregados da ECT, regularmente elei-
tos, € que ndo estejam com o contrato de trabalho suspenso para apuragio de
falta grave, terfo acesso as suas dependéncias para o trato de assuntos de inte-
resse exclusivo dos empregados, resguardadas as disposicoes do art. 5°, § tnico,
da Lei n® 6.538/78 e o seguinte:

a) Nos Centros de Distribuigdo Domicilidria - CDDs, as visitas
terdo a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, contados a partir do inicio da jor-
nada de trabalho dos Carteiros.

4 b) Nas Agéncias da ECT, as visitas deverdo ocorrer apds as
17:00 horas, ficando, no entanto, subordinadas a prévio entendimento para a con-
ciliagdo dos horérios das referidas visitas, de modo a nio prejudicar o servigo;

I ¢) Nas demais unidades, as visitas somente serdo autorizadas
antes ou depois da jornada de trabalho ou durante os intervalos de refeicio;

d) Sendo do interesse do Dirigente Sindical, a Chefia garantira
espago € tempo de 20 minutos para contatos com empregados na Unidade;
i

e) Cada visita deverd ser realizada, no méximo, por 02 (dois)
dirigentes sindicais, no exercicio de seus mandatos, observadas as restrigoes do
caput desta clausula;

§ 1° - As visitas a qualquer das dependéncias da ECT deverdo ser comunicadas
40 ARSIN com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, prazo em que serdo
conciliados os horérios das visitas.

§ 2° - Os casos omissos poderdo ser .tratados, a qualquer tempo, pelas entidades
sindica'\s € as respectivas Diretorias Regionais, sem prejuizo do fixado neste Acor-
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CLAUSULA 02 - ACOMPANHANTE

Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 1 (um) dia por
semestre a0 empregado(a), para levar, ao médico, filho menor de até 6 (seis)
@nos ou o filho excepcional com até 21 (vinte e um) anos, mediante comprovacao
através de atestado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 03 - ACUMULACAODE VANTAGENS
' Em caso de posterior instituigio legal de beneficios ou vanta-
gens previstos no presente Acordo, ou quaisquer outros jé& mantidos pela ECT, se-
2 feita a necessaria compensacio, a fim de que nao se computem oOu se acumu-
fem acréscimos pecunidrios ulteriores sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento,
- com conseqiiente duplicidade de pagamento.

CLAUSULA 04 - ADICIONAL NOTURNO

A ECT pagara, a titulo de adicional noturno, um acréscimo de
80% (sessenta por cento) sobre o valor da hora diurna em relacdo ao salario-base,
considerado  horério noturno, na forma da lei, o prestado entre 22:00 horas de um
di2a e 05:00 horas do dia seguinte.
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CLAUSULA 05 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA

A ajuda de custo pela transferéncia do empregado por necessi-
dade de servico serd calculada sobre o valor do saldrio-base, acrescido de anué-
O €, quando for o caso, da gratificagio de fungio respectiva.

8 1° - A despesa realizada com a mudan¢a do empregado, quando da transferén-

52 por necessidade do servigo, serd paga pela ECT.

i

> - Os empregados transferidos para exercicio, na localidade de destino, de

Suncdo gratificada ou de confianga, fardo jus 2 respectiva  gratificacdo, a partir do
i0 do periodo de trémsito, quando houver.

USULA 06 - ANOTACOES NA CTPS RELATIVAS AOS CARGOS CO-
MISSIONADOS

= A ECT, sempre que designar, através de portaria, carteiros e/ou
geiros motorizados, fard o competente registro de designacio em suas car-
i=iras profissionais.

]
w2

"™




'l_é()ﬂ CORREIOS

MPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS -

3

CLAUSULA 07 - ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAONATALINA

Os empregados que ndo gozarem fé€rias até junho de 1994 re-
ceberdo, a titulo de adiantamento da primeira parcela do 13° saldrio, na folha de

pagamento referente ao més de Junho/94, o valor €quivalente & metade de sua re-
muneragdo naquele més.

$ 1° - O pagamento da parcela restante serd feito pela ECT até o dia 20 de de-
zembro de 1994.

2 2° - O empregado poderd optar pelo nio recebimento do adiantamento nas
condi¢des propostas nesta Cliusula.

'CLAUSULA 08 - ANUENIOS

O empregado  recebers, mensalmente, 1% (um por cento) de
S€u salario-base, por ano de servico prestado a ECT, respeitando-se o limite maxi-
mo de retroagdo a 20 de mar¢o de 1969, data da criagio da Empresa.

8 1° - Os empregados que recebem quinqiinios terio seus anuénios contados a
partir do término do periodo de concessio desses quinqiiénios, vedada, portanto,
@ percepeio  dos dois beneficios com base no mesmo periodo;

$ 2° - Cada novo anuénio sera Pago no més em que o empregado completar
| mais um ano de servigo;

]
$ 3° - A vantagem prevista nesta clausula ndo gera direitos em relacio a paga-
mentos pretéritos, nem prejuizo a direitos consolidados;

CLAUSULA 09 - ASSISTENCIA MEDICA

Objetivando ampliacio e melhoria no atendimento, a ECT pros-
SSguird no aperfeicoamento do Servico de Assisténcia Médico-Hospitalar € Odonto-
$6gica, mantendo-se o sistema compartilhado com a participagdo financeira dos
empregados no custeio das despesas, de acordo com os percentuais a seguir
discriminados por faixa salarial dos empregados, observado o limite maximo de
despesa, para efeito de compartilhamento, de duas vezes o salirio base do em-

pregado.
E B01 AB34 - 10%
) M-01 AM-17 - 15%

S-01 AS24 - 20%

$ 1° - Os exames periddicos obrigatorios serdo realizados sem qualquer 6nus para
os emprc%ados; /

/ (/6 l%f Oas
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§ 2° - Enquanto durar o afastamento em razio de Acidente de Trabalho, o empre-

gado terd atendimento totalmente gratuito, pela rede conveniada, no que se rela-
ciona ao respectivo tratamento.

§ 3° - No caso de falecimento do empregado, o beneficio da assisténcia médico-
hospitalar e odontolbgica serd assegurado pelo periodo de 3 meses, de forma to-
talmente gratuita, aos dependentes legais devidamente cadastrados.

CLAUSULA 10 - AUXILIO PARA OS FILHOS DEPENDENTES DE CUIDA-
DOS ESPECIAIS

A partir de 1° de marco de 1994, a ECT reembolsard aos em-
pregados com filhos menores de 21 anos, dependentes de cuidados especiais, as

‘despesas  dos recursos especializados que a proposito utilizem, observado o se-
guinte:

a) entendem-se como recursos especializados, para os efeitos
desta Clausula, os resultantes da manutencdo em instituicdes escolares adequadas

a educacdo e desenvolvimento psicomotor de pessoas dependentes de cuidados
especiais;

; b) a ECT reembolsarid as despesas com recursos especializa-
dos, assim como a manutengio dos dependentes - de cuidados especiais em asso-

ciacoes afins e também as decorrentes de tratamentos especializados, apds analise
do Servico Social da Diretoria Regional;

,; ¢) 0 reembolso previsto na alinea anterior corresponderd a 70%
do somatério das despesas respectivas, condicionado ao limite mensal méximo de
RS 80,00 (oitenta) reais, em relagio a cada um dos dependentes de cuidados es-

peciais, ou outro pardmetro monetirio que venha a ser adotado pelo Governo Fe-
deral. ‘

CLAUSULA 11 - AUXILIO CRECHE
4

O Auxilio-Creche serd pago as empregadas pela ECT, na forma
do documento bésico respectivo, até o Gltimo dia do més subseqgiiente ao que o

dependente completar 07 anos de idade.
1

§ 1° - A partir de 1° de mar¢o de 1994, a responsabilidade da ECT pelo paga-
mento previsto nesta Cléusula, respeitadas as condigbes do respectivo documento

basico, terd por limite méximo a quantia correspondente a R$ 60,00 (sessenta)
reais.

i
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§ 2° - O direito é extensivo ao emp
mente e que tenha a guarda le
gcstant;.
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regado que seja viivo ou separado judicial-
gal dos filhos e & empregada em gozo de licenga-
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CLAUSULA 12 - AUXILIO DOENCA

A ECT continuard atuando junto ao INSS, no sentido de viabili-
zar a celebragdo de convénio para o pagamento do auxilio doenga pela propria
Empresa, mediante o desconto correspondente  daquilo que a ECT venha a reco-
lher ao INSS, por forca da legislagio vigente.

CLAUSULA 13 - CESTA BASICA

Mediante contratagdo de servios de terceiros, a ECT fornecerd
cesta bdasica de alimentos aos seus empregados, com produtos de alimentagio e
higiene pessoal, custeada parcialmente pelos empregados, nas seguintes propor-
-goes:

a) 30% (trinta por cento) para os empregados ocupantes de fai-
xa salarial de Nivel Basico, assim entendidos os ocupantes de cargos cujas faixas
salariais se iniciem pelas referéncias B-01 a B-34.

b) 40% (quarenta por cento) para os empregados ocupantes de
faixa salarial de Nivel Médio, assim entendidos os ocupantes de cargos cujas fai-
xas salariais se iniciem pelas referéncias M-01 a M-17;

¢) 50% (cinquenta por cento) para os empregados ocupantes
de faixa salarial de Nivel Superior, assim entendidos os ocupantes de cargos, cu-
Jas faixas salariais se iniciem a partir da referéncia S-O1.

§ 1° - O fornecimento ¢ distribuicio das cestas poderdo ser regionalizados e, por

Isso, acarretar pregos diferenciados, sem que caibam reivindicagbes de carater iso-
ndmico.

$ 2° - Garante-se o beneficio desta Clausula aos empregados afastados do traba-
fho durante os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias, em razio de licenga médica,

acidente de trabalho, licenga gestante, assim como por ocasifio da fruicdo de fé-
rias

§ 3° - Mediante avaliagio da chefia e do Servico Social da Empresa, a ECT pode-
Ta conceder o beneficio por tempo superior a 45 (quarenta e cinco) dias, aos em-
pregados afastados por Acidente de Trabalho ou tratamento de doenga profissio-
nal.

§ 4° - As representacoes dos empregados poderdo, a qualquer tempo, apresentar
2 ECT consideragbes sobre a qualidade dos produtos da Cesta Bésica, cabendo
ECT adotar as providéncias que se tornarem necessarias junto aos fornecedores.

gty
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CLAUSULA 14 - CIPA
A Empresa, na forma da legislagio vigente, instalard CIPAS nas

sedes de suas Diretorias Regionais e das Regides Operacionais do interior, de-
vendo todo o processo estar concluido até dezembro/94.

§ 1° - Nos demais edificios da Empresa, inclusive CDD’s e UD’s, com mais de 25
(vinte e cinco) empregados, serd designado um representante do empregador e,

do mesmo modo, serd assegurada a eleicgdo de um representante dos emprega-
dos e respectivo suplente;

§ 2° - Nas localidades onde a Delegacia Regional do Trabalho ndo homologar a
instalagdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes(CIPA), nos termos do
presente Acordo, prevalecera, para efeito de organizagio da CIPA, a legislacdo vi-

gente sobre o assunto ndo valendo, neste caso, os termos do paragrafo 1° desta
Clausula;

§ 3° - Das reunibes promovidas pelas CIPAS, somente participario os membros
Titulares que, em caso de auséncia, poderdo ser substituidos pelos Suplentes.

CLAUSULA 15 - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS
3 Eventuais divergéncias de interpretagdo relacionadas ao disposto
no presente Acordo deverdo ser comunicadas por escrito & ECT, para fins de con-
ciliagdo, no prazo de 15 dias, antes de serem submetidas 3 Justica do Trabalho.

CLAUSULA 16 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS
Os cursos e reunides a que se obriguem frequentar os empre-
gados, por interesse e determinagdo da ECT, deverdo realizar-se no horario de
Servigo; caso contrario, implicardo em pagamento de horas extras.

§ UNICO - O excesso de horas em um dia, em lugar do pagamento das horas
suplementares, poderd ser compensado, se for do interesse do empregado, pela
correspondente  diminuigio em outro dia, de maneira que ndo exceda o horario

normal da semana nem seja ultrapassado o limite de dez horas didrias de ativida-
de.

CLAUSULA 17 - DEFESA DO MONOPOLIO
g A ECT, dentro de sua esfera de competéncia, continuard desen-

volvendo agbes de repressio a quebra do Monop6lio Postal da Unido, tal como
estd garantido na Constituicio Federal vigente.

% 4 (/ﬁ%{ (W —
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CLAUSULA 18 - DESCONTO ASSISTENCIAL

A ECT procederd ao desconto assistencial, na folha de paga-
mento dos empregados, na forma e condigbes previstas na legislagio vigente.

§ 1° - Para que se verifique tal desconto, as respectivas representacdes sindicais
enviarao a ECT copia das Atas das Assembléias em que foram decididos os per-

centuais e as datas do desconto assistencial, até 20 (vinte) dias antes da data de
pagamento correspondente.

§ 2° - A ECT colocard a disposicdo das entidades sindicais interessadas, relacgdo

nominal dos empregados que nio se opuserem ao desconto assistencial referido
nesta clausula.

§-3° - Subordina-se o desconto assistencial sindical & ndo oposi¢gdo do trabalha-
dor, manifestada até 20 (vinte) dias antes do primeiro pagamento reajustado cor-

respondente a0 més seguinte ao da assinatura deste Acordo, ou de sua homolo-
gacdo pelo poder judiciario.

(_:LAUSULA 19 - DOCUMENTOS BASICOS

A Empresa, quando solicitada, fornecera 2 FINDECTuma cdpia
do Documento Bésico especificado, desde que em vigor na data da solicitagio.
L

CLAUSULA 20 - FORNECIMENTO DE CAT/ LISA

A ECT, quando solicitado pelo Sindicato, fornecerd, no prazo de

5 dias a contar do recebimento do pedido, copias das CAT/LISAemitidas a cada
meés imediatamente anterior ao pedido.

CLAUSULA 21 - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADONO PERIODO
DE AMAMENTACAO

5 A ECT, na forma da CLT, assegurard & empregada, durante a

jornada de trabalho, dois descansos especiais de meia hora cada um, para ama-

mentar o préprio filho, até que este complete seis meses de idade.

§ UNICO - A empregada podera pleitear um s6 descanso didrio, com duragdo de

uma hora, em substituicdo aos dois descansos especiais de meia hora cada um,
estabelecido nesta cliusula.

e 2 -
CLAUSULA 22 - GRATIFICACAODE FERIAS

i A ECT concederd aos seus empregados, com base no inciso
XVIl,do artigo 7° da Constityicgo Federal, gratificagdio de férias no valor de 70%

.- /
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(setenta por cento) da remuneragio vigente & data do inicio do periodo concessi-
vo.

CLAUSULA 23 - GRATIFICACAODE PRODUTIVIDADE

A gratificacio de produtividade, em fungdo do resultado, obede-
cerd o critério semestral, para pagamento a todos os empregados que, dentro do
periodo aquisitivo, atenderem as seguintes condigdes:

a) ndo tiverem sofrido puni¢gdo de qualquer natureza, excetuan-
do-se adverténcia;

b) ndo estiverem submetidos a processo de apuragio de qual-
~quer falta funcional, ressalvado o caso de comprovagio de auséncia de culpa;

¢) ndo apresentarem mais de 15 (quinze) dias de auséncia ou
afastamento, mesmo quando considerados de efetivo exercicio, qualquer que seja
0 motivo, exceto férias regulamentares, acidente de trabalho, licenca para tratamen-
to de doenca profissional, folga de aniversdrio, convocagdo do Poder Judicidrio,
treinamento, missdes no exterior, trinsito decorrente de transferéncia por necessida-
de de servigo, liberacdo para participagdo em atividade de natureza esportiva, so-
cial, cultural e recreativa, afastamento remunerado de membros da Diretoria do Sin-
dicato ou de Federagio de Sindicatos de Empregados da ECT, ou afastamento

destinado a promogdo da campanha eleitoral para cargos piiblicos eletivos na for-
ma da legislacio vigente.

CLAUSULA 24 - GRATIFICACAODE QUEBRA DE CAIXA
3

A ECT concederd aos empregados que exergam permanente-
mente as atividades de recebimento e pagamento de dinheiro & vista (em espécie
Ou em cheque), nas Agéncias de categoria I a V, gratificacio de quebra de caixa
no valor equivalente a 8% (oito por cento) da referéncia salarial B-24.

§ 1° - Se o empregado estiver recebendo ou vier a receber qualquer outra gratifi-
cacao de funcdo, prevalecerd a maior para que nio haja acumulagio de vanta-
gens.

§ 2° - A vantagem prevista nesta Cldusula ndo gera direitos em relacdo a paga-

mentos pretéritos, nem prejuizo a direitos consolidados.
1.

CLAUSULA 25 - HORAS EXTRAS

-

1 A ECT pagard até o 10° dia atil bancirio do més subseqiiente
a0 de sva realizagdo, em folha de pagamento suplementar, as horas extraordini-

nas, mediante acréscimo de 70% (fetenta por cento) sobre o valor da hora normal
€m relagdo ag salario-base.
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~ § UNICO- O tempo trabalhado em dia de repouso, quando ndo compensado, im-
portard no pagamento da devida e correspondente remuneragdo, em dobro, sem
prejuizo do pagamento do repouso remunerado correspondente.

CLAUSULA 26 - INOVACOES TECNOLOGICAS

A ECT compromete-se a reaproveitar, prioritariamente, o pessoal

‘de seu quadro que porventura venha a ser afetado por inovagdes tecnoldgicas em
sua atividade.

CLAUSULA 27 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A partir da assinatura deste instrumento, a ECT liberard dois
membros de cada Diretoria dos Sindicatos e sete da Federacio, comprovada e re-

gularmente eleitos (através de ata), sem prejuizo de suas remuneragies € outras
wantagens prescritas em lei

§1°-A liberagao de que trata a presente cldusula terd validade até 31.12.94, pra-
zo final de vigéncia do presente Acordo, sendo que o beneficio ndo alcangara as
entidades sindicais que, eventualmente, venham a ser constituidas no ano de 1994.
N -

§ 2° - Independcntemente da liberagdo prevista nesta Clausula, a ECT abonard um
dia por més, sem prejuizo da remuneragido e outras vantagens, de 08 (oito) mem-
bros da Diretoria, comprovadamente eleita, de cada uma das Representages Sin-

dicais, para participagdo conjunta em suas Tespectivas reunides, desde que solicita-
do com antecedéncia de 72(setenta e duas) horas.

CLAUSULA 28 - LICENGA- ADOCAO

Serdo concedidos 60 (sessenta) dias corridos, a titulo de Licen-
ga-Adogdo, as empregadas da ECT que adotarem criangas na faixa etaria de 0
{zero) a 15 (qumze) meses exatos, Iniciando-se a contagem do beneficio a pamr
‘ da comprovagdo oficial da obtengdo da guarda da crianca, mesmo que provisGria.

MUSULA 29 - MULTAS DE TRANSITO
B A ECT arcara, provisoriamente, com as multas de trinsito, relati-
was aos veiculos de sua proprledade quando sua aphcagao tenha ocorrido no per-

- curso programado para a competente prestacdo de servigos, reservando-se o direi-
to de defesa perante o DETRAN.

81° - Julgado improcedente o respectivo recurso, obriga-se o empregado-infrator
@ ressarcir a ECT quanto ao valor da multa, devidamente atvalizado pela variagdo
da UFIR ou outro indexador que yenha a substitul-lo
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§ 2° - Verificada a hip6tese do § 1° o ressarcimento serd feito de forma parcela-
da, obedecido o limite méximo legal de consignagoes.

§ 3° - Em caso de necessidade imperiosa de estacionamento em lugar ndo permi-
tido, exonera-se o empregado dos reflexos da multa eventualmente aplicada.
CLAUSULA 30 - NEGOCIACAO COLETIVA

Em caso de ocorréncia de fatos econdmicos, sociais ou politi-
cos que determinem ou alterem substancialmente a regulamentagio salarial vigente,
serdo revistos pelas partes os termos do presente Acordo, visando ajusta-lo, no
que a legislagdo permitir, a2 realidade fatica.

CLAUSULA 31 - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os saldrios serdo pagos na Administracio Central e em todas
as Diretorias Regionais da ECT no 2° dia atil bancario do més subseqiente ao
vencido.

CLAUSULA 32 - PASSIVO TRABALHISTA

As questdes relativas a passivos trabalhistas serdo reexamina-
das no 2° semestre de 1994 pela FINDECTe ECT.

CLAUSULA 33 - PENALIDADES

Descumprida qualquer obrigagdo de fazer deste Acordo, ficard

o infrator obrigado ao pagamento, em favor do empregado prejudicado, de multa
no importe equivalente a 20% (vinte por cento) do dia de servico deste.

CLAUSULA 34 - PROCESSO LICITATORIO

F A ECT permitira que empregado da ECT, indicado pelo seu
sindicato, tenha acesso as reunides das CPL’s (Comissdes Permanentes de Licita-
¢do) para, na condigdo exclusiva de observador, acompanhar o processo licitatério,
tal como preconiza a Lein® 8.666/93.

§ UNICO - O empregado que for indicado e vier a participar das licitacbes como
observador, ndo podera, em tempo algum, alegar desconhecimento de suas res-
ponsabilidades, inclusive quanto ao sigilo das propostas, em todas as suas fases,

na fqrma da lei. M
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CLAUSULA 35 - PROMOCAO POR TEMPO DE SERVICO

A ECT, na vigéncia do presente acordo, concederd uma promo-
g0 por tempo de servigo correspondente a uma referéncia salarial, de acordo
com o seu Plano de Cargos e Saldrios vigente, para o empregado(a) que venha a
completar 29 anos (se do sexo feminino) e 34 anos (se do sexo masculino), de
efetivo exercicio nos correios(DCT/ECT).

§ 1° - O disposto nesta cldusula somente gerard efeitos financeiros a partir da da-

ta do requerimento do beneficio pelo empregado, vedada a remuneragio de qual-
quer espécie em cariter retroativo.

8 2° - Os efeitos desta clausula ndo alcangam os ex-empregados que se aposen-
taram em data anterior ao 1° de janeiro de 1994.

§ 3° - O empregado da Empresa que completou 34 anos de efetivo exercicio du-
rante 0s anos de 1993 e 1994, que ainda ndo requereu o aludido beneficio, pode-
1a fazé-lo, a qualquer tempo, observado o disposto no § 1° desta clausula.

CLAUSULA 36 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO
| O processo de prorrogagio, revisdo, dentincia ou revogagio,
total ou parcial, do presente, acordo, ficard subordinado #s normas estabelecidas
pelo art. 615 da CLT.

CLAUSULA 37 - QUADRO DE AVISOS

: A ECT assegurardA que as entidades sindicais signatarias do
presente  Acordo instalem quadro para afixagio de avisos e comunicagoes de inte-
resse da categoria profissional.

§ 1° - O quadro de avisos de que trata esta Clausula serd de propriedade das
entidades sindicais e terd as seguintes caracteristicas e dimensdes maximas:

&) largura de 1,00m, comprimento de 1,20m;
b) fundo verde e prote¢do de vidro e fechadura.

§ 2° - As chaves do quadro de aviso serdo de exclusivo controle das entidades
sindicais.

§ 3° - Podera ser instalado um quadro de avisos em cada unidade da ECT, em
local propicio aos seus objetivos e de acesso exclusivo de empregados, cuja loca-
lizagio serd definida de comum acordo entre a ECT e o Sindicato.

§ 4° - Nas comunicagbes escritas, ficam vedadas as manifestagbes de contetido
ou objetivos politico-partidérios e de ofensa a quem quer que seja.
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CLAUSULA 38 - READAPTACAO PROFISSIONAL

A Empresa, na forma da legislagio que trata da saiide do tra-
balhador, assegurard a readaptagio de seus empregados.

CLAUSULA 39 - REAJUSTE SALARIAL

Os reajustes salariais praticados de 01 de janeiro/94 até a data

de assinatura deste Acordo obedeceram as regras das legislagbes salariais vigen-
tes:

'§ UNICO- AECTe a FINDECTassumem o compromisso de, em caso de ocor-
r€ncia de fatos que determinem ou alterem substancialmente a politica salarial vi-

gente, voltarem & mesa de negociagdo, visando ajustar o presente Acordo, no que
a legislacdo permitir a realidade fatica. :

CLAUSULA 40 - REGISTRO DE FREQUENCIA

O registro de frequéncia serd feito exclusivamente pelo empre-
gado, sob a supervisio da Empresa.

§ UNICO - Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcagdo do cartdo
de ponto, em especial do chamado "Retorno Atrasado Injustificado - RAI".

CLAUSULA 41 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO

- A ECT se compromete a descontar em folha de pagamento
dos empregados filiados, na forma da legislagio vigente, as mensalidades em fa-
vor das respectivas representagdes sindicais, mediante comprovacdo do respectivo
valor, ou percentual, através das Atas de Assembléias que as autorizarem.

g_UNICO - O repasse serd feito no 2°(segundo) dia @til bancirio do més subse-
quente ao de referéncia.

CLAUSULA 42 - TRANSFERENCIA PARA O SERVICO INTERNO

3 Além dos casos previstos em lei, os empregados que executa-
fem servicos de distribuigio externa por periodo superior a 18(dezoito) anos pode-
1ao ser transferidos para o exercicio de atividades mnternas, desde que haja reco-
mendacdo médica homologada pelo servico Médico da ECT neste sentido.
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LAUSULA 43 - TRANSFERENCIAS A PEDIDO

7_ A ECT dard especial atengdo aos pedidos de transferéncia de
ipregados, procurando conciliar cada caso 2 real necessidade do servico, € no
= for possivel, atender o apelo do requerente.

LAUSULA 44 - UNIFORME

A Empresa desenvolvera estudos e pesquisa junto ao publico
1 vistas a conhecer o interesse em se adotar a bermuda como peca alternativa
miforme de Cartefros para as regiGes quentes ou litordneas.

LAUSULA 45 - VALE- REFEICAO

A ECT continuara a distribuir o Vale-Refeigdo no 1° dia dtil da

™ guinzena de cada més.

1° - A partir da distribuicio do Vale-Refeicdo da 22 quinzena de julho/94, o valor
wial de cada Vale-Refeicdo, devidamente atualizado e expresso em Real serd de:
RS 3,90 (trés reais e noventa centavos) para regioes metropolitanas assim defini-

+ pelo IBGE e demais localidades com populagdo igual ou superior a 800.000
zbitantes;

' R$ 3,30 (trés reais e trinta centavos) para as localidades com populagdo igual
2 superior a 150.000 (cento e cingiienta mil) habitantes e inferior a 800.000 habi-

=—tlo,

.R.‘B 2,90 (dois reais e noventa centavos) para as localidades com populagdo in-
=mior a 150.000 (cento e cingilenta mil) habitantes.

® - A ECT garantird o fornecimento do Vale aos empregados em gozo de fé-
= €, durante os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias, aos que se encontrem em

=nca médica, licenga por acidente de trabalho, como também em caso de licen-
gestante.

3° - A ECT assegurard o direito de opgdo pelo Vale Alimentacdo, por ocasifo
Jnstituicao e distribuicdo do vale préprio da ECT, ou se for o caso, por ocasiao
novas licitagoes para fornecimento de vale por firmas externas, ficando, a Em-
2, entretanto, desobrigada das exigéncias previstas nos subitens 24.6.3 e
6. da Portaria MTb n° 13, de 17/09/93, principalmente no que se refere a

Spamento para aquecimento de marmita e a instalagdo de local caracterizado
no Cantina/Refeitdrio.

- As experiéncias-piloto nas Diretorias Regionais do Pard e Santa Catarina
20 constituirdo fato consumado no sentido de opgdo imediata ou adocdo de no-

s critérios no caso das Diretorias envolvidas, servindo apenas para testar a viabi-
)sistema.

: Z/ EJ{/G/ W‘OM ()me

P2
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CLAUSULA 46 - VALE- TRANSPORTE

A ECT assegura aos seus empregados o beneficio do Vale-
Transporte, na forma da Lei, sem prejuizo de continuar defendendo o direito de
passe-livre dos distribuidores de correspondéncia postal ou telegrafica, conforme
previsto na legislacdo especifica.

CLAUSULA 47 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

1 A ECT em consondncia com o parecer CJ/MTB/NR.040/94 do
Ministério do Trabalho, aprovado pelo Ministro Interino do Trabalho em 27/04/94 e,
20 estabelecido no paragrafo primeiro do artigo primeiro da Lei n® 8.542/92, conti-
puard a assegurar O pagamento de "adiantamento de férias" previsto nos Acordos

Coletivos de Trabalho anteriores, nos moldes fixados no Acordo Coletivo de Traba-
ho de 1993.

AUSULA 48 - VIGENCIA

O presente acordo tem vigéncia correspondente ao periodo de
1° de janeiro a 31 de dezembro de 1994, ressalvado o disposto no pardgrafo ni-
co deste artigo.
8 UNICO - As clausulas econOmicas constantes do presente acordo terdo vigéncia
2 partir da data de sua assinatura, ressalvado no que ndo conflitar com as condi-
goes fixadas na Clausula 39 deste Acordo.

Brasilia-DF, 0 | de setembro de 1994.

Pela FINDECT:

]




