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Brasilia/DE, O3 da margo ds 1895

=CO THEOQODORO DE SOUZA NETTO
=ente da FINDECT

Bilic Malta, 11i/81

80 - BAURU - SP

Prezado Senhor,

Fztamos encaminhando a V. 28., em anexo, uma via origi-

» Acordo Coletivo de Trabalho ECT/FINDECT para o ano de 1895 W Fd ne

MOZ MES FERRAZ
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Brasilia/DF, 26 de Janeiro de 1995.

CISCC THECODORO DE SOUZA NETTO
idente da FINDECT
8 Virgilio Malta, 11/81
s 220 - BAURU - 8P

Prezado Senhor,

Estamos encaminhando a V. S&. a primeira pdgina do Acor-
B Coletivo de Trabalho ECT/FINDECT para o ano de 1995, para ser rubri-
=da peleos integrantes do Comando de Negocliagdo dessa FINDECT, e logo
POz substituida no citado Acordo, em virtuds de incorregic detectada
ela Area Juridica da Empresa, no tocante ao &mbito de aplicagdo do
corde em guestdo.

Solicitamos, outrossim., apds rubricadas as 5 vias do
/95, encaminhd~las ao SINTECT/URA e SINCOTELBA, respectivamente, pa-—

a adocio do mesmco procedimento.

=

Atenchkosamente,
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Br2ilic Malta, 11/81
B2 0 — BAURUL — 8P

'm aditamento a CT/DERSIN-161/94, de 27/12/94, solicita-

=

V. S88. proceder aubatituicds da pdgina 4 do Acordo Coletivo ds

1]

2a1ho/FINDECT para o ano de 1895, em virtude de incorregdo no pard-

Cldusulae i1l do citado Acordo.

Atenciosaments,

MOZARET &
Chefe do Departamert

y”dg éelaééea Sindicais

N




Brasilia/DF, &' de dezembro de 1594.

CISCO THEODORO DE SOUZA NETTO
Sdente da FINDRECT

Pireilio Malta, 11/61
220 - BAURU - 8P

Estamos encaminhando a V.88 ., em anexo, 5 (cinco) wvias
=inais do "Acordo Coletivo de Trabalho, ECT/FINDECT, para o anc de
» solicitando, ma oportunidade, gue sejam abservadas as geguintes
Btacies:

vias ora encaminhadas deverfo ser assinadas pelos membros do Co-
pando de Negociagio da FINDECT:

BDOs a assinatura a que se refere o item 1, dos membros do comando
fesidentes em Bauru/SP, essa Federacio devers sncaminhar o refarido
cordo {5 vias) para assinatura dos demais membros, raesidentes em

8DC0s a aposic8o da dltima assinatura as 5 vias do ACT/95 deverfo ser
Festituidas ao DERSIN.

Concluindo, informo gue apds a devolucgdo das 5 wvias ao
SIN, o referido Acordo seri assinado pela Dirsegio da Empresa & D
©iado no Ministéric do Trabalho, sendo gue uma via do original serd
=minhada a esza Federacio.

/S pozareleo
Cheﬁe/ﬁb Departamento
| 4
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CORREIOS

ACORDO COLETIVC DE TRABALHO ECT/FINDECT
PARA O ANO DE 1885

R

Peloc presente Acordo Coletivo de Trabalhog de {um :
ado, a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, doravante ﬁe" -
“zinada simplesmente ECT, entidade piblica federal da Administra- =
80 Indireta, instituida pelo Decreto—lei ne 509, de 20 d& margo
e 19689, CGC/MF 34.028.318/0001-03, sediada em Brasilia- DF.-e.Cmﬁe
utro, a FEDERACXO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS DA EMPRESA BRASI-
EIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES DE COMUNICACAO DOS s~
TADOS DE SX0O PAULO, MINAS GERAIS E BAHIA (FINDECT), tém, entre si,
Justado o seguinte:

LAUSULA 01 — ACOMPANHANTE

Aszsegura—se o direito & auséneia remunerada de 1
um} dia por semestre ao emprefado, para levar ao médico filho de
=te O6(seis) anos de idade, ou filho sxcepcional de gualguer ida-—
2e, mediante comprovacioc de atestado medico no prazo de 48{guaren—
& olito) horas.

CLAUSULA 02 - ACUMULACKO DE VANTAGENS

Em caso de posterior instituicdo legal de benefi—
1‘05 ou vantagens previstos no presente Acordo, ou quaisquer ou-—
r»ea Jd mantidos pela ECT, serd feita a necessdria compensacgda, a
fim de que ndc se computem ou se acumulem acréscimos pecunidrios
2lteriores sob o mesmo titulo ou idéntice fundamento., com conse-
fients duplicidade de pagamento.

CLAUSULA 03 — ADIANTAMENTO DE FERIAS

A T, em consondncia com o) parecer
CJ/MTB/NR.040/94 do Ministério do Trabalho, aprovado pelo Ministro
Interino do Trabalho, em 27/04/94, e ao eatabelecido no pardgrafo
primeiro, do artigo primeiro, da Lei nQ 8.542/92, continuard a as—
0 pagamento de adiantamento de férias.

/Q/%J




CORREIOS

o

dsrafo unico — O adiantamento de férias, de que trata a presen—
cldusula & concedido por ccasifo de seu gozo, em valor egulva-
lente a um saldrio—base, anuénios e, quandco for o0 caso, gratifica—
20 da respectiva funcio, reembolsdvel, por opgdo do empregado, em
B(duas) ou até em 05(cinco) parcelas mensais, sucessivas € sem
=ajustes, iniciando-se a restitulcdo no pagamento relativo ao se-
do mé&s subseqgiiente ao do inicio da frulcdo das férias.

{USULA 04 - ADICIONAL NOTURNO

A ECT continuard pagando, a titulo de adicional no—
Burno, um acréscimo de 80% (sessenta por cento) sobre o valor da
ora diurna em relaclo ao =aldrio—base, Jd incluide ¢ respectivo
alor correspondente ao adicional legal. :

Pardegrafo Unico — Considera—se hordrio noturnce para os fins desta
pldusula o prestado entre 20:00 horas de um dia e 05:00 horas do
iia seguinte.

C] AUSULA 05 — AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA

A ajuda de custo pela tranuferencia do empregado,
sor necessidade de servico, continuard sendo calculada sobre o va-
lor do saldrio—-base, acrescido de anuénio e, guando for o caso, da
Eratificacdo de fungdo respectiva.

s 10 - As despesas com a transferéncia por necesslidade de servigo
=erd de responsabilidade da ECT, nos termos do Regulamento de Pes—
soal.

5 20 - 0O empregados tranaferidos para exercicio de funcdo grati-
ficada ou de confianca, na localidade de destino, fardoc Jus & res-—
pectiva gratificacio a partir do inicic do periodo de trénsito,
‘zuando houver.

CLAUSULA 06 — ANOTACOES NA CTPS RELATIVAS A ATIVIDADES COMISSIONA-
DAS

Sempre que a ECT designar, através de Portaria, em—
pregados para o desempenho de atividades comissionadas, como as de
Carteiro e Mensageiro Motorizados, continuard a ser efetuado o re-—
gistro de tal designagdo na CTPS do empregado.




CORREIOS

LAUSULA O7 - ANTECIPACXO DE 50% DA GRATIFICACXO NATALINA

Os empregados gue ndo gozarem férias atd Junho de
995 poderdo continuar recebendo, a titulo de adiantamento, a me—
ade do 13C maldrio, em duas parcelas, sendo: 25% na folha de pa-
entc do més de margo/95 e 25% na folha de pagamento do més de
unho/95, ou, por sua op¢do, recebher 50% do adiantamento na folha
= pagamento de Junho/95, desde que o empregado ndc tenha gozado
Erias até essas datas, e o restante 50% até 20 de dezembro de
BO5 .

SLAUSULA 08 - ANUENIOS

O empregado continuard recebendo, mensalmente, i%
um por cento) de seu saldrio—base, por anco de servigo prestado &
CT, respeitando—se o limite mdximo de retroacdo a 20 de margo de
1869, data da criaclo da Empresa.

= 12 - 08 empregados qgue recebem guingiiénios terdc seus anuénios
contados a partir do términce do periodo de concessio desses guin-
Tuénios, vedada, portanto, a percepcfo dos dols beneficios com ba-—
=e o mesmo periodo.

5 20 -~ Cada novo anuénio serd pago no més em gue o empregado com—
pletar mals um ano de servigo.

; 32 - A vantagem prevista nesta cldusula ndo gera direitos em re—
1acdo a pagamentos pretéritos, nem prejuizo a direitos consolida-
dos .

;LﬂUSULA 09 — ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR/ODONTOLOGICA

Objetivando ampliagdc & melhoria no atendimento, a
ECT prosseguird no aperfeicoamento do Servico de Assisténeia Médi-
co~-Hospltalar & Qdontoldgica, estendendo este benseficio aos cdnju—
ges ou companheiros, mantendo—se o sistema compartilhadeo com a
participacdo financeira dos empreg£ados no custelo das despesas, de
acordo com o8 percentuais a segulr discriminados por faixa sala-
rial, observado o limite mdximo, para efeito de compartilhamento,
de 2 vermes o saldrio-base do empregado:

B-01 até B-34 m. 10%
Ml até M-17 = e
5-01 ate 524 = 20%

8§ 12 - 03 exames periddicos obrigatdrice serdo realizados sem W
gualguer dnus para os empregados. -
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CORREIOS

Enguanto durar : amento em razio de acidsente de
1 smpragado 2 entoc totalmente gratuito
veniada, no gue S8 na ap respecthtivo tratamentio.

20 — io casc de Ffalecimento do empregado, o heneficio da asais-

cia madico—hospitalar e odontcoldgica seri asssgurado pelo ps—
Btdc de 2 meses, de forma totalmente gratuita, ans dependentes
Bais anteriormente cadastrados.

[USULA 10 - AUXILIO PARA OS FILHOS DEPENDENTES DE CUIDADOS ESPE-
! CIAIS

Acordo, a BT
3 indspendsnte
eapeciais {(fi-
=0 zados gus

A partir da data da ““QEﬁcla dest

Pl

sejam dependentes de cuidado

poionals), as degpesas dos  ECUrs0s
chsarvado o ssguinte:

a
hos
ot
=3P

como recursos  esgpecializados, para
ragsultantes das manutengio =em  insti-
educacio e desenvolvimento psicomo-
cuidados especials.

daz= despesas com

dos dapendentses

nhém as decorrsntses

trdtampﬁtos esne t=1 ] 114 1 ervigo” Sooizli vda
fetoria Eegional.

raembolsc previste nesta cliusula
responds a 80% do atorio das despesas respectivas, condicio-
8do 2o limite mensal méximo de RS 120,00 {(cento e v1ﬂte reais),
relacio a cada um dos dependsntes de cuidados especiais, ou ou—

roc pardmetro monetdrio que venha a ger adotado peleo Governo Fede—
-

BAUSULA 11 - REEMBOLSO-CRECHE

O reembolsco—crechs continuarid sendo pago as  empre~
Bds=s pela EQT, na forma do documento bdsico respactiveo, ate'oc dl-
mo dia ao m&z subssgilente ao gue o dependente legal completar O7
nos : ades .

O rtir da vigéncia deste Acordo, a responsabilidade da
ECT pele pagam ertc previzsto nesta cldusula,. respeitadas as  condi—

== do respectivo documento bdsico tara” por Vlimdee mdximo” 4
Juantia correspondsnte a RE 80,00 {ﬂﬁvmﬂua TeEaisd.

‘4;“*1;}"‘;'4',-‘aaa-..-.-'u
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— 0 direito & extensivo ao empregado gue sedja vidvo ou sepa—
Judicialmente e gue tenha a guarda legal dos filhos & & em—
==sda em gozo de licenga—gestante.

SULA 12 - AUXILIO-DOENCA

A ECT continuard atuando Junto ao IN3IZ, no sentideo
viabilizar a celebracid3c de convénio para o pagamento do auxi-
—doenga pela propria Empresa, medlante o desconto corresponden—
daguilo gque a ECT venha a recolher ao INSS, por forga da legis-—
so vigente.

- CESTA BA4SICA

Mediante contratacgdo de servicos de terceiros, con—
uard fornecendo cesta bdsica de alimentos aos seus empregados,
produtos de alimentagdo e higiene pessoal, cushbeada parcial-
Ente pelos empregados, nas seguintes proporgdes, vigente desds
BFOL /04

a) 10% {dez por cento) para os empregados ocupantes
faixa salarial de Nivel Bdsico, assim entendidos o©s ocupantes
cargos cujas faixas galariais se inicliem pelas referéncias B-01
fte B-—34.

b)Y 20% (vinte por cento) para os empregados coupan—
es de faixa salarial de Nivel Médio, assim entendidos os ocupan—
Bes de cargos culdas faixas salariais se iniciem pelas referéncias
01 até M—-17;

o) 30% {(trinta por cento) para osg empregados occu—
Pantes de faixa salarial de Nivel Superior, assim entendidos os
ocupantes de cargos, cujas falxas salarials se iniciem pelas refe-—
rencias S-01 até 85-24.

S 18 - O fornecimento e distribuicdo das cestas poderfc ser regio-
Y nalizados inclusive no tocante a composicgdc dos produtos, desde
guzs ndo se altere o valor final da cesta.

= 20 - As representacgdes dos sempregados poderdo, a qualguer tempo, y
spresentar & ECT consideracBes sobre a gqualidade dos produtos da
cesta bdsica, cabendeo a ECT adotar as providéneoias que se tornarsm

neceggdrias Junto acs fornecedores.

CLAUSULA 14 - CIPA

Os critérios para a composigdo das CIPAs obhedecerdo
as disposicles da legislagdo egpecifica, sendo permitida a cele—
bracic de acordos regionals que viabilllzem outros critérios, desde
que sejam previamente homologados pelas respecﬁivas Delegacias Re—
gionais do Trabalho. 3

=

i




ORREIOS

{USULA 15 — CONCILIACKO DE DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretacdc relacliona-
== a0 disposto no presente Acordo deverio ser comunicadas por es—
~ito & ECT, para fins de conciliacdo, no prazo de 15 dlas, antes
= serem submetidas & Justicga do Trabalho.

{USULA 16 — CURSOS E REUNiﬁES OBRIGATORIOS

Os cursos e reunides a que se obriguem fregientar
2= empregados, por interesse e determinacio da FECT, deverdo reali-
=ar—se no hordrio de servigo, Caso contrédrio, implicardo em paga—

=nto de horas extras.

Pardgrafo Unico - O excesso de horas em um dia, em lugar do paga-

=nto das horas suplementares, poderd ser compensado, se for do

nteresse do empregado, bpela correspondente diminuicdo em outro
a, de maneira gue ndo exceda 0 hordrio normal da semana nem seja
trapassado o limite de dez horas didrias de atividade.

LAUSULA 17 — DEFESA DO MONOPGLIO

A ECT, dentro de sua eafera de competénoia, conti-
puard desenvolvendo agfes para manutengio do Monopdlio Postal da
Unifo, tal como estd garantido na Constituic3o Federal vigente.

AUSULA 18 - DIRIGENTE E DELEGADO SINDICAL

A FOT asgegurard ao dirigente asindical e ao delega-
flo sindical gque ndo serdo demitidos, com ou sem Justa causa, e nem
punidos, sem gue os fatos motivadores da falta seJjam previamente
apurados, mediante pProcesso administrativo prdprio, ficando asse~
surado amplo dirsito de defesa, com a devida assisténeia da enti-
dade sindical de sua bhase. territorial.

Bardgrafo Unico — A ECT notificard a entidade sindical, com & de~
ida antecedéncia, dos fatos e atos administrativos gque tenha o
dirigente e o delegado sindlcal como protagonista.

CLAUSULA 19 - DESCONTO ASSISTENCIAL
A ECT procederd ao desconto assistencial, na folha

‘de pagamento dos empregados, na forma e condicdes previstas na le—
gislacdo vigente.




10 - Para que ge verifiqgue tal desconto, as respectivas repre-—
sentacdes gindicals enviardo a ECT cdpila das Atas das Assembléias
m gue foram declildlidos os percentuals e as datas do desconto as-
istencial, até 20 {vinte) dias antes da data de pasgamento corres-—
ondente.

E 22 — A ECT colocard & disposicdo das entidades sindicais inte-—
essadas, relacio nominal dos empregados que se opuserem ao des—
onto assistencial referido nesta cldusula.

8 32 - Subordina—-se o desconto assistencial sindical & ndo oposi-—
do do trabalhador, manifestada até 20 (vinte) dias antes do pri-
eiro pagamento reaJjustado, correspondente ao més seguints da as—
sinatura deste Acordo.

fUSULA 20 — DOCUMENTOS BASICOS
A ECT, guando solicitada, fornecerd & FINDECT uma
>opia do Documento Bdsico especificado, desde que em vigor na data
fa solicitacdo.

Pardgrafo tUnico — No caso de alteraclo em Documento Bdsico a que
refira este Acordo, as cldusulas correspondentes serio adapta-
gem predJuizo aoc empregado.

CLAUSULA 21 - ESTUDOS DE ESTRUTURACAO DE CARGOS E SALARIOS

A ECT se compromete a continuar desenvolvendo estu-—
dos com vistas & reformulagioc de sua Estrutura de Cargos e 8Salsd—
rios, com conclusdo ainda no 12 trimestre de 1995 e imediata re-
essa aog orgdos de controle externo para exame e aprovagido, € 2 na
mesma oportunidade serd enviado & FINDECT.

Pardgrafo Unico — Enguanto a proposta de gue trata esta cldusula
ndo for aprovada pelos drgfos de controle externo, a ECT continua-
réd praticando a sua tabela devidamente egquilibrada e estruturada,
tal como se encontra aprovada pelos drgfos externos de controle.

A
CLAUSULA 22 - FORNECIMENTO DE CAT/LISA

A ECT, guando solicitado pelo Sindicato, fornecerd,
no prazo de 5 dias a contar do recebimento do pedido, codpias das
CAT/LISA emitidas no més imediatamente anterior ao pedido.
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[USULA 23 — GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERfODO DE AMA-
MENTACZO '

A ECT, na forma da CLT, continuard assegurando &
pregada, durante a jornada de trabalho, dois descansos especlals
meia hora cada um, para amamentar o préprio filho, até gue este
amplete sels meses de ldade.

B

rdgrafo Unico — A empregada poderd pleitear um sd descanso did-
o, com duragdo de uma hora, em substituicdo aos dois deascansos
speciais de mela hora cada um, estabelecido neata cldusula.

AUSULA 24 — GRATIFICACAO DE FERIAS

A ECT manterd concess8o acs geus empregados, Com
Bse no inciso XVII, do artige 72 da Constituicl3o Federal, grati-
cacio de férias no valor de 70% (setenta por cento) da remunera—
B0 vigente & data do inicio do periodo concessivo, Jjé incluso o©
erco constitucional.

AUSULA 25 - GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

A gratificac8o de produtividade, em fungdo do re-
iltado, continuard obedecendo o critéric trimestral, para paga-
ento a todos os empregados que, dentrc do periodoc aguisitivo,
tenderem as seguintes condicgdes:

. a) Nio tiverem sofrido punic¢do de gualquer nature-
22, excetuando—se adverténcia.

dl

b) N8c eativerem submetidos a processo de apuragio
e qualquer falta funcional. Ficando assegurado que, apés & <con-
clusdo da apuraclo, se constatada auséneia de culpa ou falta que
fmplique em punigdo por adverténcia, serd efetuado o pagamento de~
vido ac empregado.

o) NEo apresentarem mais de 15 {qguinze) dias de au-
=éncia ou afastamento, mesmo quando considerados de sfetive exer—
Bicio, qualquer que seja o motivo, exceto férilas regulamentares,
acidente de trabalho, licenga para tratamente de doenca profissio—
mal, folga de aniversdrio, convocacdo do Poder Judicidric, treina-
mento., migsfes no exterior, trinsito decorrente de transferéncla
por necessidade de servigo, liberagdo para participacdo em ativi-
dade de natureza esportiva, social, cultural e recreativa, licen~
ca—gesgtante, licenga—-paternidade, nodo, £2ala, doaclo de sangue ou
guando se tratar de afastamento remunerado de membros de Diretoria
do Sindicato, inclusive ag prorrogactes admitidas por lel, o pe-
‘riodo de requisicio/cessdo para outros dorgdos puiblicos, ou de Fe~
deracio de Sindicatos de Empregados da ECT, e o periodo de afasta-
mento destinado a promocfo da campanha eleitoral para cargos pu-
hlicos eletivos na forma da legislacdo vigente.

| ) _
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LAUSULA 26 - GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA

& ECT manterd a concessdo aos empregados que exer—
am permanentemente as atividades de recebimentc e pagamento de
inheiro a vista (em espécie ou em cheque), nas Agéncias de cate-
Eoria I a V, gratificaglo de quebra de caixa no valor equivalente

- 15% {gquinze por cento) da referéncia salarial B-24,

: 12 - Se o empregado estiver recebendo ou vier a receber gqualguser
Butra gratificacdo de fungdo, prevalecerd a malor para gue ndc ha-
a2 acumuiagic de vantagsns.

= 22 - A vantagem prevista nesta cldusula ndo gera direitos em
Pelacio a pagamentos pretéritos, nem prejuizo a direitos consoli-
ados.

SLAUSULA 27 - HORAS EXTRAS

A EOT continuard pagando guinzenalmente ag horas
extraordindrias, mediante acréscimo de 70% (setenta por cento) So-
e o valor da hora normal em relacdo ao saldrio—base.

Pardgrafo Unico — As horas e/ou fraglc de hora gque o empregado fol

oficialmente liberado mais cedo, nio poderdo ter o respectivo pe-

riodo usado para compensagdo de hora extra trabalhada em outro
ia.

CLAUSULA 28 — INOVACHBES TECNOLOGICAS

A ECT compromete—se a reaproveitar, prioritariamen-—
Te, o pessoal de seu guadro gue porventura venha a ser afstado por
inovagdes tecnoldgicas em sua atividade.

CLAUSULA 29 - ITENS OPERACIONAIS DE USO E PROTECEO A0 EMPREGADO

A ECT descentralizard a responsabilidade pelo su-—
primento de equipamentos de protecdo individual, uniformes e ou-
Eros, sem prejuizo dQS prazos e contratos holde em vigor.

et

o

el - /
CLAUSULA 30 — LIBERACZ0O DE DIRIGENTES SINDICAIS
—
BT / A ECT manterd a liberagdo de dirigentes sasindicails

nos mesmos termos e quantidades previstos no Acordo Coletive de
Trabalho de 1994.
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£USULA 31 - LICENCA-ADOCEO

Continuarido sendo concedidoa 60 (sessenta) dias
rridos, a titulo de licenga—adogdo, as empregadas da ECT que
otarem criangas na failxa etdria de 0 {zero) a 15 (guinze) meses
etos, iniclando—-se a contagem do beneficio a partir da comprova-—
y oficial da obtencio da guarda da crianga, mesmo gue proviad-

LAUSULA 32 - MULTAS DE TRANSITO

: A ECT prosseguird arcando, proviscoriamente, com as
ltas de transito, relativas aos veliculos de sua propriedads,

mando sua aplicacgdo tenha ocorrido no percurso programado para a
ompetente prestacioc de servigos, reservando-se o direito de defe-
a perante ¢ DETRAN.

10 - Julgado improcedsnte o respectivo recurso, obriga-se o em—
efado-infrator a ressarcir a2 ECT o valor da multa, devidaments
tualizado pela variaglo da UFIR ou outro indexador que venha a
Bubstitui-lo. :

s 2C - Verificada a hipdtese do 8 12, o ressarcimento serd feito
forma parcelada, obedecido o limite mdximo legal de consigna-
oes .

E 32 - Em caso de necessidade imperiocga de estacionamento em lugar
pdo permitido, exonera—se o empregado dos reflexos da multa even—
ualmente aplicada.

CLAUSULA 33 - NEGOCIACZO COLETIVA

Em caso de ocorréncia de fatos econfmicos, soclails
F politicos gue determinem ou alterem substanclialmente a regula-
mentagdo salarial vigente, serdo revistos pelas partes os termos
do presente Acordo, visando ajustd—lo & nova realidade, no gue a
legislacdo permitir.

CLAUSULA 34 - PAGAMENTO DE SALARIOS

Dz galdrios continuardo sendo pagos na Administra-
¢do Central e em todas as Diretorias Regionais da ECT no dltimo
dia 1til bancédrio do més trabalhado.
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AUSULA 35 - PENALIDADE

Descumprida qualguer obrigac3c de fazer deste Acor-
B, ficard o infrator obrigado ao pagamento, em favor do empregado
ejudicado, de multa no importe eguivalente a 20% {vinte por cen-—
B) do dia de servigo deste.

LAUSULA 36 - PERTODO DE CONCESSXO DE FERIAS

A ECT mantera seu calenddrio de férias fixando como
ericdo concessivo o gue ocorre entre os dias 05 e 15 de cada més,
ermitinde que possa ser programado, de Jjaneiro a outubro, até 15%
0 pesscal em cada més.

Bardgrafo Unico — Excetuam—se o5 meses de novembro e dezembro de-
lido ao movimento de final de ano. Para sstes meses as regras
tenderidoc as necessidades operacionails.

BLAUSULA 37 - PROCESSO LICITATORIO

A ECT permitird que empregado da ECT, indicado pelo
=cu eindicato, tenha acesso as reunifies das Comissfes Permansntes
§e Licitac3o — OPL - para, na condigdoc exclusiva de observador,
ompanhar o processo licitatdrio, tal como preconiza a legislagio
pertinente.

Dardgrafo Unico — O empregado que for indicado e vier a participar
das licitacBes como observador, ndo poderd, em tempo algum, alegar
iesconhecimento de suas responsabilidades, inclusive guanto ac si-
2ilo das propostas, em todas as suas fases, na forma da lei.

CLAUSULA 38 - PROMOCAC POR TEMPO DE SERVICO

_ A ECT continuard concedendc, na vidénecia do presen—
te Acordo, uma promocdo por tempo de servigo correspondente a uma
referéncia salarial, de acordo com o seu Plano de Cargos e Sald-
rios vigente, para os empregados gue venham a completar 28 anos
se do sexo feminino) e 34 anosgs (se do sexo masculinc) de efetivo
exercicio nos Correiog(DCT/ECT).

§ 12 - O disposto nesta cldusula somente gerard efeltos financel-
ros a partir da data do requerimento do beneficic pelo empregado,
vedada a remuneracio de gqualguer espécie em cardter retroativo.

s 20 - Oz efeitos desta cldusula nfdc alcangam os ex—empregados que
Se apogentaram em data anterior a 12 de Janeiro de 1594.
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30 - Os empregados da Empresa que completaram o tempo previsto
=ta cldusula, durante os anos de 1993 e 1994, gue ainda nio re-—
=reram o aludido beneficio, poderdo fazé-lo, a gqualquer tempo,
servado o disposto no § 12 desta cldusula.

{USULA 39 - PRORROGACXO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACKO

. O processo de prorrogagio, revisdo, dendncia ou re-
2acio, total ou parcial, do presente Acordo, ficard subordinado
 normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

LAUSULA 40 — QUADRO DE AVISOS

A EQT assegurard que as entidades sindicals aigna—
irias do presente Acordo instalem quadro para afixacgdo de avisos
omunicacdes de interesse da categoria profissional.

110 - O quadro de avisos de que trata esta cldusula serd de ©pro-
siedade das entidades sindicais e terd as seguintes caracteristi-
as e dimensdSes mdximas: ;

a) largura de 1,00m, comprimento de 1,20m;
b) fundo verde e protegdc de vidro com fechadura.

8 20 - As chaves do quadro de avisos serdo de exclusivo contrecle
das entidades sindicals.

= 20 - Poderd ser instalado um guadro de avisos em cada unidade da
BCT, em local propiclo aos seus objetivos s de acesso exclusivo de
smpregados, cuda localizacdo serd definida de comum acordoe entre a
ECT ¢ o Sindicato.

40 - Nas comunicacSes escritas, ficam vedadas ag manifestacdes
de conteldo ou obJjetivos politico-partiddrios e de ofensa a guem
Juer que seda.

CLAUSULA 41 - READAPTACAO PROFISSIONAL

A Empresa, na forma da legislagdo gue trata da saud-
de do trabalhador, assegurard a readaptacdo de seus empregados.
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LUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL

Os =aldrios dos empregados da ECT serio reajustados
12 de Janeiro de 1995, na forma da Lel n@ 8.880/94, regulamen—
8a pelo Decreto n@ 1238/94.

Wacrafo Unico — Para fins de IPC-r, conforme o Art. 42 do Becne-
12 1.239/94, ‘serd consideradc o percentual provisdric de
P 44%, levando-se em conta o Indice mensal estimado de 2,50% para
zembro de 1994, o que serd recalculado com a divulgacdo do Indi-
= definitivo, cumpridas as determinacgBes desse instrumento legal.

LAUSULA 43 — REGISTRO DE PONTO

: O registro de FREQUENCIA {PONTO) serd feito exclu-
ivamente pelo empregado, sob a supervisdo da Empresa.

dgrafo dnico - Fica vedada gqualguer interferéncia de terceiros
& marcagdo do cartdo de ponto, em especial do chamado “Retorno
Eracado Injustificado — RAT”.

LAUSULA 44 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO

A ECT se compromete a descontar em folha de paga—
=nto dos empregados filiados, na forma da legislacdo vigente, as
pensalidades em favor das respectivas representacles sindicais,
pediante comprovacdo do respectivo valor, ou percentual, atraves
das Atas de Assembléias qgue as autorizarem.

Pardgrafo Unico — O repasse desses descontog para as entidades
sindicals serdo feitos no dltimo dia udtil bancdrio do més traba-—
1lhado.

CLAUSULA 45 - TRABALHO AOS FINS DE SEMANA

Os empregados lotados na Area Operacional com carga
de trabalho normal de 44 horas semanais, gue Ltrabalham regularmen—
te noa fing de semana, receberdo pelo trabalho excedente, em rela—
cdo ao pessoal com Jornada de 40 horas semanals, um valor comple-
mentar pelas horas trabalhadas.

§ 12 - O valor do complemento terd por base o numero de horas tra-
balhadas em cada més, a serem remuneradas a base de uma vez & metla
o valor da hora normal de trabalho.

§ 22 - Em gualguer Situacao, o valor do complemento pelo trabalho
aoz fins de memana ndo poderd ultrapassgar o limite mdximo de 15%
do saldrio—base do empregado escalado para trabalhar naguele pe—
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AUSULA 46 - TRABALHO EM DIA DE REPQUSO

Sem preJuizo do pagamento do valor corregpondente
2 repouso semanal remunerado, fica assegurado ac empregado gue
ir convocado a trabalhar em dia de repouso, o pagamento do valor
puivalente a 150% calculado sobre o valor pagc no dia de Jormnada
ormal de trabalho, fazendo também Jus a um vale-refeigdo pelo dia
rabalhado, salvo na hipdtese do pardgrafo segundo.

12 - 0 pagamento do valor correspondente aos 150% de gque trata
5ta cldusula serd efetuado até o 52 dia dtil bancdrio subsegiiente
B da realizaclo do trabalho.

20 - O empregado poderd optar em trocar o dia trabalhado na for-—
2 desta cldusula, pela concessfo de duas folgas oompensatdrias,
esde que previamente negociado com a chefia imedlata.

JLAUSULA 47 — TRANSFERENCIAS A PEDIDO

A ECT dard especial atencic aos pedidog de transfe-—
ancia de empregados, procurando conciliar cada casc & real neces—
Bldade do servigo e, no que for posaivel, atender ac apelo do re-
uerente.

LAUSULA 48 -TRANSPORTE NOTURNO

A ECT se compromete a promover egtudos regionais
_isando ao fornecimento de transporte ao empregado gue inicie ou
encerre seu expediente entre 00:00 & 05:00 horas da manhd, em cu-
Jas localidades ndo haja, nesse periodo, meio de transporte urbano
refular entre a Empresa e a residénecia do empregado.

AUSULA 49 — VALE-REFEICZO/ALIMENTACRO

A ECT manterd a concessfo do vale-refeigdo ou va-
le—alimentacio no 12 dia dtil da 28 gquinzena de cada més a todos
os seus empregados, pelo sistema compartilhado com a particlpacdo
financeira dos empregados, nas seguintes proporgdes, vigente desde
01/01/94:

a) 05% {cinco por centoc) para os ocupantes das fai-
xas salariais do nivel B-01 ao nivel M-01 o, tambem, para os alu-
nos da ESAP.

b) 10% (dez por cento) para os ocupantes das faixas
Erilariais do nivel M-02 ag nivel M—1Z.
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c) 15% {guinze por cento} para os occupantes das
2ixas salariais do nivel M—13 ao nivel 5-24.

:;égrafo Unico — A ECT fica descbrigada das exigéneilas previstas
cubitens 24.:6.3 e 24.68:8.2. 1daeMTbh n@ 13, de 17/09/893, ' princd:

= & a instalacio de local caracterizado como Cantina/Refeitdrio.

LAUSULA 50 — VIGENCIA

0 presente acordo tem vigéneia de 12 de Janeiro de
585 a 30 de novembro de 1995, garantida a data—base de 12 de de-
Fembro, a partir de 1985.

AUSULA 51 - APROVACAO DOS ORGAOS DE CONTROLE

O presente Acordo serd encaminhado ac CCE, na forma
8 Artigo 30, do Dec. nf 908, de 31 de agosto de 1993, para o8
eug devidos efeitos.

LAUSULA 52 - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA ECT

Oz dirigentes sindicais empregados da ECT, regular-—
mente eleltos, e que ndc estejam com o contrato de trabalho sus-—
pENSO para apuragdo de falta grave, terdo acesso as suas dependén-—
ias para o trato de assuntos de interesse exclusivo dos emprega-
BN=, rosguardddas as disposicles do art. 58, 8. .dnico, da Lei n2 8.
538/78 e o sefulnte:

a) Nos Centros de Distribuicgdo Domicilidria - CDDs
- as visitas terdo a duracio mdxima de 20 (vinte) minutos, conta-
dos a partir do inicio da Jornada de trabalho dos Cartelros.

b) Nas Agéncias da ECT as visitas deverd3c ocorrer
apds as 17:00 horas, ficando, no entanto, subordinadas a prévio
entendimento para a conciliagdo dos hordrios das referidas. visi—
tas, de modo a ndo predudicar o servico.

c) Nas demais unidades as visitas somente serdo au-—
torizadas antes ou depols da Jornada de trabalho ou durante os in—
tervalos de refeigdo, apds prévio entendimento com a Empresa.

d) Sendo de interesse da entidade sindical, a che-
fia garantird espacgo e tempo de 20 minutos para contatos ocom em—
pregados na unidade.
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e) Cada visita deverd ser realizada, no mdximo, por
{dois) dirigentes sindicais, no exercicic de seus mandatos, ob-
vadas as restrigfes desta cldusula.

[0 - Ag visitas a qualquer das dependéncias da ECT deverdo ser
municadas ao ARSIN {Assessor de Relagfes Sindicais) com 48
warenta e oito) horas de antecedéneia, prazo em gue serdo congi-
ados os hordrios dessas visitas.

20 - Oz casoa omissos poderdo ser tratados, a qualquer tempo,
tre as entidades sindicais e as respectivas Diretorias Regio—
8is, sem prejuizo do fixado neste Acordo.

LAUSULA 53 - ADICIONAL DE MERCADO

A ECT realizard estudos na busca de alternativas
ge viabilizem a implantacgdo de um adicional de mercado, a ser

sncedido. acs empregados lotados em localidades com caracteristi-
as especiais, notadamente no que se refere ao custo de vida.

Brasilia-DF, J [ de dezembro de 1994.

Pela FINDECT:
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