ATA DE REUNIAO ENTRE A ECT E A FENTECT

DATA: 01.10.2001

HORARIO: 15:30 horas

LOCAL: Edificio Sede da ECT - Brasilia — DF

PARTICIPACAO: Comissdo Nacional de Negociagdes Trabalhistas da ECT e Comando
Nacional de Negociacdes da FENTECT, assistido pelo advogado Rodrigo Torelly.

Ultimadas as tratativas desenvolvidas em mesa de negociagdo, a Comissdo Nacional de
Negociagbes Trabalhistas da ECT reune-se, neste ato, com o Comando Nacional de
Negociagées da FENTECT, para assentar as bases finais do ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2001- 2002, referendadas em assembléia geral das entidades sindicais
pertinentes. Para tanto a FENTECT, por meio de seu Comando de Negociagbes, aceita a
oroposta da Empresa, consubstanciada na Minuta que adiante se reproduz. Conciliadas as
partes quanto ao conteudo do Acordo, subscrevem a presente Ata, para os devidos fins:

MINUTA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2001/2002

Por este Acordo Coletivo de Trabalho de carater nacional, abrangente dos empregados
lotados nas Administracdo Central e nas Diretorias Regmnals de um lado, a EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, denominada simplesmente ECT, entidade
publica federal da Administracao Indireta, mstltunda pelo Decreto-lei n.° 509, de 20 de marg¢o de
1869, CNPJ 34.028.316/0001-03, e, de outro, a FEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES,
denominada simplesmente FENTECT, CNPJ 03.659.034/0001-80, ambas sediadas em
Brasilia - DF, ajustam, entre si, o seguinte:

CLAUSULA 01 - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Quando autorizados pela Empresa os empregados da ECT regularmente eleitos como
dirigentes sindicais e que ndo estejam com o contrato de trabalho suspenso para apuragéo de
falta grave, terdo acesso as dependéncias da Empresa para trato de assuntos de interesse
exclusivo dos empregados, resguardadas as disposi¢des do art.’ 5°, Paragrafo Unico, da Lei
n.° 6.538/78 e observado o seguinte:

2) nos Centros de Distribuicao Domicilidria as visitas deverdo ocorrer no inicio da jornada de
trabalho dos carteiros;

8) nas Agéncias da ECT, as visitas ocorrerdo apds o encerramento do atendimento ao publico;

) nas demais unidades, as visitas somente serdo autorizadas antes ou depois da jornada de
trabalho ou durante os intervalos de refeicao;

cada visita devera ser reahzada no maximo, por dois dirigentes sindicais, no exercicio de
seus mandatos, observadas as demais condigbes desta clausula, e ndo tera duracéo
superior a vinte minutos.
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2° - As Diretorias Regionais e os Sindicatos dos empregados da ECT compreendidos em
sua area territorial ficam autorizados a negociar alterages ao disposto nas alineas desta
Jausula, que terdo validade e eficacia somente em sua jurisdigéo

USULA 02 - ACOMPANHANTE

=ssegura-se ao empregado o direito a8 auséncia remunerada de 4 dias, durante a vigéncia
feste Acordo, para levar ao médico filho de até 12 anos de idade, ou filho excepcional de
alquer idade, mediante comprovagéo de atestado médico no prazo de 48 horas.

AUSULA 03 - ACUMULACAO DE VANTAGENS

Em caso de posterior instituicdo legal de beneficios ou vantagens previstos no presente
ordo, ou quaisquer outros jA mantidos pela ECT, sera feita a necessaria compensacao, a fim
le que nao se computem ou se acumulem acréscimos pecuniarios ulteriores sob o mesmo
stulo ou idéntico fundamento, com conseqiiente duplicidade de pagamento.

LAUSULA 04 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

D adiantamento de férias sera concedido a fodos os empregados na ocasiéo de seu gozo, em
alor equivalente a um salario - base, acrescido de anuénios ou quinquénios, da GQP
corporada e, quando for o caso, de gratificacdo da respectiva funcgéo.

Contas da Unido que proibe restituicdo parcelada de adiantamento de férias (com base no
isposto pelo Decreto-lei 2355, de 27.08.87), aos empregados admitidos apos 26.08.87, serao
eduzidos, na ocasido do pagamento das férias a estes empregados, os encargos legais e 0s
alores respeitantes a consignacées.

3 2° - A ECT mantém o pagamento desse adiantamento, reembolsavel, por opgdo do

esmpregado admitido até 26.08.87, em até cinco parcelas mensais, sucessivas e sem reajuste

iciando-se a restituicdo no pagamento relativo ao segundo més subsequente ao inicio da
fruicao das férias.

§ 3° - Para os efeitos desta clausula, os empregados reintegrados ou readmitidos em data
posterior a 26.08.87, mas que inicialmente haviam sido admitidos até a data referida, também
farao jus ao reembolso parcelado do adiantamento de férias.

§ 4° - Podera o empregado optar, por escrito, até quarenta e cinco dias antes do inicio do
 periodo previsto para a fruicio das férias, pela néo antecipagao do respectivo pagamento.

§ 5° - A vantagem prevista no paragrafo terceiro ndo gera direitos em relagdo a situacdes

pretéritas. 0

CLAUSULA 05 - ADICIONAL NOTURNO X
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Paragrafo Unico - Para os fins desta Clausula, considera-se hordrio noturno o prestado entre
20 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte.

AUSULA 06 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA

ajuda de custo pela transferéncia do empregado, por necessidade de servigo, continuara
sendo calculada sobre o valor do salério - base, acrescido de anuénios ou quinquénios, da
SQP incorporada e, quando for o caso, da gratificacdo de fungéo respectiva.

2 1° - As despesas com a transferéncia por necessidade de servigo serdo de responsabilidade
a ECT, nos termos do Regulamento de Pessoal.

S 2° - Os empregados transferidos para exercicio de funcdo gratificada ou de confianca, na
ocalidade de destino, fardo jus a respectiva gratificagdo a partir do inicio do periodo de

e

ansito, quando houver.

LAUSULA 07 - ANTECIPAGAO DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA

Js empregados admitidos até 30/11/96, que, em 2002, ndo gozarem férias até junho,
=ceberio, a titulo de adiantamernito, a metade do 13° salario em 2 parcelas, sendo: z5% na
olha de pagamento do més de margo/2002 e 25% na de junho/2002, ou, por sua op¢ao, em
ima sé parcela de 50% na folha de pagamento de junho/2002. A diferenca entre o valor do 13°
salario e o que foi adiantado na forma da presente clausula sera paga até 20/12/2002.

LAUSULA 08 - ANUENIOS / QUINQUENIOS

O empregado admitido na ECT até 30/11/96 recebera mensalmente um por cento do seu

salario - base, por ano de servico prestado, observado o limite maximo de retroagéo a
20/03/69, data da criagdo da empresa.

§ 1° - Os empregados abrangidos nesta clausula que fazem jus a quinquénios antigos
{anteriores a 30.11.96) terdo seus anuénios contados a partir do término do periodo de
concessdo de tais quinquénios, vedada a percepcéo dos dois beneficios com base no mesmo

- A vantagem prevista nesta clausula ndo gera direitos em relacdo a pagamentos
retéritos.

S 4° - Os empregados admitidos a partir de 01.12.96 receberdo quingiiénio no més que
tompletarem cinco anos de trabalho, conforme resolucdo n.° 09 do CCE de 08.10.96 &{i\
CLAUSULA 09 - ASSISTENCIA MEDICA / HOSPITALAR E ODONTOLOGICA \C{

Jbjetivando ampliagéo e melhoria no atendimento, a ECT prosseguirad no aperfeicoamento do "
sServico de Assisténcia Médico - Hospitalar e Odontoldgica, estemdenc{:lo,-j este beneficio aos X
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anceira dos empregados no custeio das despesas, de acordo com os percentuais a seguir
criminados por faixa salarial, observado o limite méximo, para efeito de compartilhamento,

2 vezes o0 salario - base do empregado, excluida de tais percentuais a internagdo opcional
=m quarto simples, que tem regulamentagéo propria:

RS-01 até RS-16 - 10%;
RS-17 até RS-32 - 15%);
RS-33 até RS-65 - 20%.

1° - Os exames periodicos obrigatérios serdo realizados sem qualquer O6nus para 0s
pregados.

2° - Enquanto durar o afastamento em razdo de acidente de trabalho, o empregado tera

ndimento totalmente gratuito pela rede conveniada, no que se relaciona ao respectivo
tamento.

3° - No caso de falecimento do empregado, o beneficio da assisténcia médico - hospitalar e

ontolégica sera assegurado pelo periodo de 3 meses, de forma totalmente gratuita, aos
pendentes legais anteriormente cadastrados.

SLAUSULA 10 - AUXILIO P/ FILHOS DEPENDENTES GE CUIDADOS ESPECIAIS

ECT reembolsaré aos empregados cujos filhos dependam de cuidados especiais as
spesas dos recursos especializados que utilizem, observado o seguinte:

) para os efeitos desta clausula, entendem-se como recursos especializados os resultantes da
manutengcdo em instituicbes escolares adequadas & educacdo e desenvolvimento
neuropsicomotor de pessoas dependentes de cuidados especiais;

) a manutengdo dos dependentes de cuidados especiais em associagoes afins e também as

decorrentes de tratamentos especializados, condicionam-se a prévia analise do Servigo
Social e do Servigo Médico da ECT;

) o valor do reembolso previsto nesta clausula corresponde ao somatdrio das despesas

respectivas, condicionado ao limite mensal maximo de R$ 260,00, em relacdo a cada um
dos dependentes de cuidados especiais;

) os gastos mensais superiores ao limite estipulado na alinea anterior somente serdo

reembolsados com base em pronunciamento especifico por parte do Servico Social e do
Servigo Médico da ECT.

aragrafo lnico — O reembolso serd mantido mesmo quando os respectivos empregados
ncontrarem-se em licenca médica. €7

LAUSULA 11 - CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS

ventuais divergéncias de interpretacao relacionadas ao disposto no preisente Acordo deveréo\Q})
r comunicadas por escrito a ECT, pa;;jns de conciliagdo, no prazo de 15 dias, antes des_ 3
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AUSULA 12 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS

=S Cursos e reunides obrigatorios por exigéncia da ECT, se nao forem realizados no horario de
i1vico, acarretardo pagamento de horas extras aos empregados participantes.

: 1° - O excesso de horas em um dia, em lugar do pagamento das horas suplementares,
#odera ser compensado em outro dia, desde que acordado entre a ECT e o empregado.

2° - A ECT comunicara aos empregados, com dois dias tteis de antecedéncia, sobre sua
)articipagdo em cursos obrigatérios.

AUSULA 13 - DESCONTO ASSISTENCIAL

* ECT promovera o desconto assistencial na folha de pagamento do empregado sindicalizado,
2onforme aprovado em assembléia geral da categoria.

: 1° - Se 0 empregado sindicalizado nio concordar com o desconto de que trata esta clausula,

=vera manifestar essa intengdo ao sindicato, em documento escrito e assinado, que o enviara
ECT no prazo do § 3°.

§ 2° - Somente havera desconto na folha de pagamento do empregado nao sindicalizado se
sSte o autorizar, mediante documento assirado e entregue a ECT, pelo Sindicato, de 01 a 10
0 més em que o interessado indicar para a realizagso do desconto.

? 3° - Para que se verifique o desconto, as respectivas representacées sindicais enviardo a
:CT copia das Atas das Assembléias em que foram decididos os percentuais do desconto
ssistencial até 20 dias antes da data do pagamento correspondente.

AUSULA 14 - DISCRIMINAGOES E PRECONCEITOS

ECT desenvolverda agbes positivas entre os seus empregados, objetivando evitar

scriminagbes e preconceitos de origem, raca, sexo, cor e idade, bem como para coibir
2ssédio sexual.

LAUSULA 15 - DISTRIBUIGAO DOMICILIARIA

distribuicdo domiciliaria sujeita-se aos seguintes critérios:

3) o limite de peso transportado pelos carteiros, quer na saida das Unidades, quer nos
Depésitos Auxiliares, nao ultrapassara 12 kg para o homem e 10 kg para a mulher;

) em caso de gravidez, o limite da alinea anterior podera ser reduzido mediante prescricio (%)
expressa de médico especialista, homologada pelo Servico Médico da ECT; -

) 0 acompanhamento da implantacéo dos redistritamentos sera realizado com a participacao. i
dos carteiros da unidade envolvida; 7, \NJ
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CLAUSULA 16 - EMPREGADO PORTADOR DO VIiRUS HIV

A ECT compromete-se a remanejar provisoriamente o empregado portador do virus HIV, a

interesse deste, para posicio de trabalho que o ajude a preservar seu estado de salde,
vedada a sua dispensa sem justa causa.

Paragrafo unico - A ECT procurara firmar convénios com entidades publicas, visando facilitar a
obten¢édo de medicamentos para tratamento do empregado de que trata esta clausula.

CLAUSULA 17 - FORNECIMENTO DE CATI/LISA

A ECT, quando solicitada pelo Sindicato, fornecera copias das CAT/LISA emitidas no més
imediatamente anterior ao pedido.

CLAUSULA 18 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS BASICOS

A ECT, quando solicitada pela FENTECT ou por Sindicato a ela filiado, fornecera cépia do
Documento Basico especificado, desde que em vigor na data da solicitacao.

Paragrafo Unico - No caso de alteracdo em Documento Bésico, as clausulas correspondentes
serao adaptadas, sem prejuizo para o empregado.

CLAUSULA 19 - GARANTIAS A MULHER ECETISTA

A ECT garantira as empregadas a observancia dos seguintes principios:

a) transparéncia em relagdo aos direitos da mulher;

D) viabilidade de mudanga proviséria de tarefa, mediante prescricido expressa de médico

especialista, devidamente homologada pelo Servico Médico da ECT, quando a atividade
desempenhada coloque em risco seu estado de gravidez.

¢) sem prejuizo do disposto na alinea anterior, a Carteira Gestante, a partir do 6° més de

gestacao, sera transferida, proviséria e automaticamente para o servigo interno, voltando
para a distribuicdo domiciliaria quando do retorno da respectiva licenca gestante, podendo
ser lotada em unidade proxima a sua residéncia, desde que haja vaga ou permuta.

aragrafo Unico - Todas as reformas e edificagées de unidades onde atua a ECT, com mais
e 120 m?, incluirdo banheiro para uso exclusivamente feminino.

[

empregado estudante, para nao prejudicar seu horario escolarj/ | /
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) na medida do interesse do servico, procurara nao alterar a qurnada de trabalho dfb\

LAUSULA 20 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE \/

ECT facultara aos empregados estudantes as seguintes garantias: \Q/~




) na medida de sua conveniéncia e possibilidade, proporcionara aos seus empregados
estudantes a realizacdo de estagio curricular na propria empresa, desde que seja

compativel com as atividades desta e que nio comprometa a execucdo das funcdes dos
interessados:

) prosseguird com sua politica de incentivo ao desenvolvimento educacional de seus

empregados, com destaque para o ensino de primeiro e de segundo grau direcionado ao
pessoal de nivel basico.

CLAUSULA 21 - GRATIFICACAO DE FERIAS

om base no inciso XVIl do artigo 7° da Constituicdo Federal, a ECT mantém, para os
=mpregados admitidos até 30.11.96, a concessio de gratificagdo de férias no valor de setenta
2or cento da remuneragéo vigente a data do inicio do periodo concessivo.

LAUSULA 22 - GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA

ECT concedera aos empregados que exercam permaneniemente as atividades de
scebimento e pagamento de dinheiro & vista (em espécie ou em cheque), nas Agéncias,
aratificacdo de quebra de caixa no valor de R$ 50,00.

2 1° - Se o empregado estiver recebendo ou vier a receber qualquer outra gratificagdo de
ncéo, prevalecera a maior para que néo haja acumulagéo de vantagens.

2 2° - A vantagem prevista nesta clausula nao gera direitos em relagdo a pagamentos
retéritos.

LAUSULA 23 - HORAS-EXTRAS

horas extraordinarias serdao pagas, de acordo com o disposto na Clausula 30 (Pagamento
e Salario), na folha do més subsequente a sua realizagso, mediante acréscimo de 70% sobre
) valor da hora normal em relagéo ao salario - base.

Paragrafo Unico - As horas efou fragbes de hora que o empregado foi oficialmente liberado nao
oderao ter o respectivo periodo para compensacao de hora extra trabalhada em outro dia.

LAUSULA 24 - INOVAGOES TECNOLOGICAS

Vi

ECT compromete-se a reaproveitar, prioritariamente, o pessoal de seu quadro que r\Q
orventura venha a ser afetado por inovagdes tecnoldgicas, qualificando-o para nova 37

stividade. ><
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LAUSULA 25 - ITENS DE USO E PROTEGAO AO EMPREGADO \@g
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8 1° - Serédo fornecidos uniformes, levando-se em conta 0 sexo, a atividade do empregado e o
clima em que desenvolve suas tarefas.

$ 2° - Em caso de recomendacio médica homologada pelo servico médico da ECT, poderdo
ser fornecidos outros itens considerados necessarios 3 protecéo da saude do empregado.

CLAUSULA 26 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A ECT liberard 01 empregado por Sindicato e 04 para a FENTECT, regularmente eleitos como

dirigentes sindicais (comprovado por meio de Ata) sem prejuizo de suas remuneracdes e
outras vantagens prescritas em lei

S8 2° - Toda e qualquer liberagso de dirigente sindical, com ou sem 6nus para a ECT, devera
ser solicitada por escrito ao DERET (se da FENTECT) ou ao representante regional da area de

relacdes do trabalho (se dos respectivos Sindicatos), com 3 dias Uteis de antecedéncia, para o
tendimento correspondente.

3° - As entidades sindicais interessadas deverio indicar, nas ocasiées oportunas e com o

razo de antecedéncia apontado no paragrafo anterior, o nome dos dirigentes que
ermanecerao liberados com énus para a ECT.

LAUSULA 27 - LICENGA-ADOGAO

LAUSULA 28 - MULTAS DE TRANSITO
ECT arcara provisoriamente com as multas de transito, relativas aos veiculos de sua

ropriedade, quando sua aplicagio tenha ocorrido no percurso programado para a competente
restacao de servigos, reservando-se o direito de defesa perante o DETRAN.

CT o valor da multa atualizado na forma da lei.

/
2° - Verificada a hipotese do § 1°, o ressarcimento sera feito de forma parcelada, obedecido o\;’«,‘_
mite maximo legal de consignacdes.
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0 empregado dos reflexos da multa eventualmente aplicada.

1° - Julgado improcedente o respectivo recurso, obriga-se o empregado - infrator a ressarcir a 6‘7{)
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LAUSULA 29 - NEGOCIAGCAO COLETIVA

caso de ocorréncia de fatos econémicos, sociais ou politicos que determinem ou alterem
substancialmente a regulamentacgéo salarial vigente, serdo revistos pelas partes os termos do
esente Acordo, visando ajusta-lo a nova realidade, no que a legislacéo permitir.

CLAUSULA 30 - PAGAMENTO DE SALARIO

Js salarios continuardo sendo pagos, na Administracdo Central e em todas as Diretorias
Regionais da ECT, no ultimo dia util bancério do més trabalhado.

CLAUSULA 31 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

A ECT apresentara a FENTECT, em até trinta dias apds a assinatura deste Acordo, o seu

“rograma de Participac&o nos Lucros ou Resultados, objetivando negociar, imediatamente, com
as representagdes de seus empregados, a sua implementacgéo.

LAUSULA 32 - PENALIDADE

Jescumprida qualquer obrigacdo de fazer deste Acordo, ficara o irfrator obrigado ao

dagamento, em favor do empregado prejudicado, de muita no importe equivalente a 20% do
dia de servigo deste.

CLAUSULA 33 - PERIODO DE AMAMENTAGAO

A ECT, assegurara a empregada, durante a jornada de trabalho, dois descansos especiais de
eia hora cada um para amamentar o préprio filho, até que este complete um ano de idade,

deriodo que poderd prorrogar-se no caso da interessada participar de programa de
amamentacgao implantado pela ECT.

Paragrafo Unico - A empregada podera pleitear um s6 descanso diario, com durag¢do de uma

ora, em substituicdo aos dois descansos especiais de meia hora cada um, estabelecidos
esta clausula.

LAUSULA 34 - PERIODO DE CONCESSAO DE FERIAS

A ECT manterd seu calendario de férias, fixando como inicio do periodo concessivo o que V

ocorre entre os dias 5 e 15 de cada més, permitindo que possa ser programado, de janeiro a f‘?-
outubro, até 15% do pessoal em cada més. %3

Paragrafo Unico - Excetuam-se os meses de novembro e dezembro devido ao novimento dex‘\
final de ano. Para tais meses as regras atenderdo as necessidades operacionais. /¢ ( ‘\q/r §
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CLAUSULA 35 - PROCESSO LICITATORIO

A ECT permitirda que empregado indicado pelo sindicato tenha acesso as reunides das
Comissées Permanentes de Licitacdo - CPL - para, na condi¢gao exclusiva de observador,
acompanhar o processo licitatério, na forma da legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico - O empregado que for indicado e vier a participar das Iicitagée_§ como
observador nao podera, em tempo algum, alegar desconhecimento de suas responsabilidades,
inclusive quanto ao sigilo das propostas, em todas as suas fases, na forma da lei.

CLAUSULA 36 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisao, denincia ou revogagao, total ou parcial, do presente
Acordo, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

LAUSULA 37 - QUADRO DE AVISOS

ECT assegurara que as entidades sindicais, vinculadas 3 FENTECT, instalem quadro para
fixacdo de avisos e comunicagbes de interesse da categoria profissional.

1° - O quadro de avisos sera de propriedade das entidades sindicais e tera as seguintes
racteristicas e dimensées maximas:

a) largura de 1,00 m, comprimento de 1,20:
b) fundo verde e protecéo de vidro com fechadura.
2° - As chaves do quadro de avisos serdo de exclusivo controle das entidades sindicais.

3° - Podera ser instalado um quadro de avisos em cada unidade da ECT, em local propicio
0s seus objetivos e de acesso exclusivo de empregados, cuja localizagao sera definida de
mum acordo entre a ECT e o Sindicato.

4° - Nas comunicagées escritas, ficam vedadas as manifestacdes de contelido ou objetivos
litico — partidarios e de ofensas a quem quer que seja.

LAUSULA 38 - REABILITACAO PROFISSIONAL

a forma da legislagdo que trata da satde do trabalhador, a ECT assegurara a reabilitacio 6;?
ofissional de seus empregados, mediante laudo fornecido por instituicdo meédica ou ¥
rofissional habilitados, devidamente autorizada pela Previdéncia Social.
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CLAUSULA 39 - REAJUSTE SALARIAL

partir de 1° de agosto de 2001, sera concedido aos empregados da ECT:

! — Aumento linear de 6 %.

il — Abono de 70% (setenta por cento), calculado sobre o saldrio — base de julho de 2001, para

os admitidos até 31.07.2001 em seu quadro, com limite minimo de R$800,00 (oitocentos
reais) e limite maximo de R$1.000,00 (hum mil reais).

CAUSULA 40 - REEMBOLSO-CRECHE

As empregadas da ECT, mesmo quando se encontrarem em licenca médica, fardo jus ao

Pagamento de reembolso - creche na forma do documento basico respectivo, até seu
dependente legal atingir o sétimo aniversario.

§ 1° - O pagamento previsto nesta clausula tera por limite o valor de R$ 170,00(cento e setenta
reais).

3 2° - O direito estende-se ao empregado viavo, ao pai solteiro ou separado judicialmente que
fenham a guarda legal dos filhcs, e & empregada em gozo de licenca - gestante.

CLAUSULA 41 - REGISTRO DE ATIVIDADES GRATIFICADAS

O registro de presenca ao servico sera feito exclusivamente pelo empregado, sob a supervisao
da Empresa, vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcacao do cartdo de ponto, em
especial do chamado "Retorno Atrasado Injustificado - RAI".

LAUSULA 43 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO

ECT compromete-se a descontar dos empregados filiados, na forma da legisiagéo vigente,

$ mensalidades em favor das respectivas representa¢des sindicais, mediante comprovagao |/
g0 respectivo valor, ou percentual, por meio das Atas de Assembléias que as autorizarem.

1° - O repasse desses descontos para as entidades sindicais sera feito no primeiro dia GtiM
pds o pagamento mensal dos salarios dos empregados da ECT. x

et

e quando o empregado filiado, afastado do trabalho, retornar ao servigg./

el i T

2° - ECT compromete-se a restabelecer o desconto mensal em favir/,ﬁo sindicato, a palrtir\dr




CLAUSULA 44 - SAUDE DO EMPREGADO

A ECT prosseguira nas campanhas de prevengdo de doencgas, abordando prioritariamente os
emas vinculados & salde e enfermidades relacionadas ao trabalho, possibilitando acesso de

seus empregados aos exames que esta julgar necesséarios, segundo critérios médicos
igentes.

3 1° - A ECT continuara desenvolvendo estudos ergondmicos para prevencao da LER.

§ 2° - De acordo com os critérios médicos vigentes, serdo realizados nos exames periodicos
0s de cancer de mama, cancer uterino e céncer de prostata.

S 3° - Por indicagdo médica e autorizagdo de médico da ECT, serd providenciado

acompanhamento psicolégico aos empregados envolvidos em assaltos no exercicio de suas
atividades.

CLAUSULA 45 - TRABALHO EM DIA DE REPOUSO

Sem prejuizo do pagamento do valor correspondente ao repouso semanal remunerado, fica
assegurado ao empregado que for convocado a trabalhar em dia de repouso semanal
“emunerado e feriados, o pagamento do valor equivalente a 150% calculado sobre o valor pago
o dia de jornada normal de trabalho, fazendo também jus a um vale - refeicdo pelo dia
frabalhado, salvo na hipétese do paragrafo segundo.

- Os 150% de que trata esta clausula serdo pagos na conformidade do disposto pela
clausula 30 (Pagamento de Salarios).

3 2° - Mediante negociagédo prévia com a chefia imediata, 0 empregado podera trocar o dia
abalhado, na forma desta clausula, pela concessao de duas folgas compensatérias.

LAUSULA 46 - TRABALHO NOS FINS DE SEMANA

Os empregados lotados na Area Operacional com carga de trabalho normal de 44 horas
semanais, que trabalham regularmente nos fins de semana, receberdo pelo trabalho

2xcedente, em relagdo ao pessoal com jornada de 40 horas semanais, um valor complementar
elas horas trabalhadas.

- O valor do complemento tera por base o nimero de horas trabalhadas em cada més, a
erem remuneradas a base de uma vez e meia o valor da hora normal de trabaiho.

2 2° - Em qualquer situacdo, o valor do complemento pelo trabalho aos fins de semana né&o

dodera ultrapassar o limite maximo de 15% do salario - base do empregado escalado para
abalhar naquele periodo.

CLAUSULA 47 - TRANSFERENCIA A PEDIDO |

/
/
A ECT dara especial atencdo aos pedidos de transferéncia de empregados, procurand

sonciliar cada caso a real n?cessidade do servigo e, no que for posswj atender ao apelo d
2querente. ,
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CLAUSULA 48 - TRANSPORTE NOTURNO

A ECT providenciara transporte a0 empregado que inicie ou encerre seu expediente entre zero
e 5 horas da manha, em localidades onde comprovadamente nao haja, nesse periodo, meio
de transporte urbano regular entre a Empresa e a residéncia do empregado.

CLAUSULA 49 - VALE-REFEIGAO/ALIMENTACAO

A ECT concedera aos seus empregados:

| — Vale - Refeicdo ou vale - Alimentagso, na quantidade de 23 e 27 vales, para os que_tém
jornada de trabalho regular de 5 e 6 dias por semana, respectivamente, até o ultimo dia util da

primeira quinzena de cada més;

Il — Vale - Alimentagao na quantidade de 05 vales, em substituicdo aos 04 Vales - Cesta até
entao fornecidos, para todos os empregados, até o dia 25 de cada més: :

Il - Os beneficios referidos nos itens | e Il terdo a participacéo financeira dos empregados nas
seguintes proporgées:

a) 05% para os ocupantes das referéncias salariais RS-01 a RS-17:
b) 10% para os ocupantes das referéncias salariais RS-18 a RS-27;
¢) 15% para os ocupantes das referéncias salariais RS-28 a RS-65.

§ 1°. - O valor facial dos vales previstos nesta clausula é de R$ 9,50 (nove reais e cinquenta
centavos).

§ 2°. - Se o dia 25 mencionado no item Il nao recair em dia util, o respectivo pagamento devera
ser antecipado.

§ 3°. - No periodo de gozo de férias também serdo concedidos os Vale Refeicdo/Alimentacao
mencionados nos itens | e I, nas mesmas condicées dos demais meses devendo ser
entregues no ultimo dia Gtil que antecede o inicio do periodo de gozo das férias do empregado.

§ 4° - A ECT fica autorizada, se entender oportuno, a reduzir o nimero de folhas do talonario,
sem afetar o valor total do beneficio.

§ 5° - A ECT fica desobrigada das exigéncias previstas nos subitens 24.6.3. e 24.6.3.2 da
Portaria MTb n.° 13 de 17/09/93, principalmente em relacdo a aquecimento de marmita e
instalacdo de local caracterizado como Cantina/Refeitério.

CLAUSULA 50 - VIGENCIA :
O presente acordo tem vigéncia de 1° de agosto de 2001 a 31 de julho de 2002. /& b \K
b N
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Sem prejuizo do contetido da minuta transcrita na presente ata, fica, também, estabelecido o
seguinte: :

O abono sera pago 48 horas apés a assinatura deste documento.

As diferencas referentes ao reajuste salarial serdo pagas na Folha de Pagamento de
outubro de 2001.

Os Vales Refeigao / Alimentagéo relativos ao més de outubro 2001 seréo distribuidos com
os valores faciais anteriores aos do presente ajuste.

As diferencas relativas a agosto, setembro e outubro, decorrentes da alteragdo dos vales
previstos na Clausula 49, serdo acertadas em outubro, mediante entrega de 5 Vales
Alimentacéo de R$9,00 e do pagamento de uma parcela de R$0,50, para 0s empregados
que recebem 23 vales ou de R$7,50, para os que recebem 27 vales.

Serdo concedidos os vales refei¢do / alimentacao, referidos na Clausula 49, (com desconto
do devido compartilhamento quando do retorno ao trabalho) nos primeiros noventa dias de
afastamento por motivo de acidente do trabalho, licenca gestante e auxilio doenca, ficando
limitado o fornecimento, durante o periodo de vigéncia deste Acordo, ao maximo de 6
taldes, 3 dos quais previstos no item | e os trés restantes no item Il da clausula mencionada.

Os empregados admitidos até 31.07.2001 que se encontram fora de folha de pagamento
por motivo de afastamento, receberdo os valores concedidos neste Acordo quando do seu
retorno a Empresa.

Tao logo aprovado pelo Orgao Governamental competente, o Acordo Coletivo de Trabalho -
2001/2002 sera firmado pelas partes em caracter definitivo.
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Brasilia, 01 de outubro de 2001
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