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‘-:;_Erezado Senhor,
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2002/2003

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS,
entidade publica federal da Administracao Indireta, instituida
pelo Decreto-lei n.2 509, de 20 de marco de 1969, CNPJ
34.028.316/0001-03

ntante dos SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS DE BAURU
E REGIOES, CNPJ 50.844.935/001-22

Autocomposi¢cdo em negociagdo de trabalho promovida
diretamente pelas partes interessadas, por ocasido da data
— base.

8= paries acima qualificadas, sediadas em Brasilia - Distrito Federal e Bauru — S&o Paulo,
“=spectivamente, doravante denominadas ECT e SINDECTEB/BRU, por este Acordo
S2=tvo de Trabalho, ajustam, entre si, o seguinte:

"CLAUSULA 01 - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Dendo autorizados pela Empresa, os empregados da ECT, regularmente eleitos como
~@Wenies sindicais e que ndo estejam com o contrato de trabalho suspenso para
SSracio de falta grave, terdo acesso as dependéncias da Empresa para trato de
. =SSunios de interesse exclusivo dos empregados, resguardadas as disposicoes do art.2
== Paragrafo Unico, da Lei n.2 6.538/78 e observado o seguinte:

= nos Centros de Distribuicio Domiciliaria as visitas deverdo ocorrer no inicio da
jomada de trabalho dos carteiros;

I S nas Agéncias da ECT, as visitas ocorrerdo apds o encerramento do atendimento ao
publico;

£ nas demais unidades, as visitas somente serdo autorizadas antes ou depois da
jornada de trabalho ou durante os intervalos de refeicéo;

2 cada visita devera ser realizada, no maximo, por dois dirigentes sindicais, no exercicio
de seus mandatos, observadas as demais condicdes desta clausula, e ndo tera
duracdo superior a vinte minutos.

S 1° - As visitas deverdo ser solicitadas, por escrito, ao representante regional da ECT, da
area de relagdes do trabalho, com 2 dias Uteis de antecedéncia, para a viabilidade do
i 2tendimento correspondente.

S 2° - A Diretoria Regional correspondente e o SINDECTEB/BRU ficam autorizados a
negociar alteragbes ao disposto nas alineas desta Clausula (inclusive acesso para -
realizacao de reunides), que terdo validade e eficacia somente na jurisdicdo da entidadem X
sindical mencionada. )
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AUSULA 02 - ACOMPANHANTE

=2uUra-se ao empregado o direito & auséncia remunerada de 5 dias, durante a vigéncia
"= Acordo, para levar ao médico filho de até 12 anos de idade, ou filho excepcional de
=r idade, mediante comprovacao de atestado médico no prazo de 48 horas.

LAUSULA 03 - ACUMULAGAO DE VANTAGENS

® £2s0 de posterior instituicdo legal de beneficios ou vantagens previstos no presente
=°00. ou quaisquer outros j& mantidos pela ECT, sera feita a necessaria compensagao,
= g2 gue ndo se computem ou se acumulem acréscimos pecuniarios ulteriores sob o
S50 titulo ou idéntico fundamento, com consequente duplicidade de pagamento.

SAUSULA 04 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

=Siantamento de férias serd concedido a todos os empregados na ocasido de seu gozo,
210r equivalente a um salério - base, acrescido de anuénios ou quinquénios, da GQP
Dorada e, quando for o caso, de gratificacdo da respectiva funcgéo.

~ - Em caso de inexisténcia de parcelamento, por forga de determinagdo do Tribunal
* Sonias da Unido que proibe restituicao parcelada de adiantamento de férias (com
8= 70 disposto pelo Decreto-lei 2355, de 27.08.87), aos empregados admitidos apas
=7, serao deduzidos, na ocasido do pagamento das férias a estes empregados, os
2900s legais e os valores respeitantes a consignacoes.

= - A ECT mantém o Pagamento desse adiantamento, reembolsavel, por opgdo do
r=gado admitido até 26.08.87, em até cinco parcelas mensais, sucessivas e sem
s=uste, iniciando-se a restituicdo no pagamento relativo ao segundo més subseqiente
28 Wmicio da fruicdo das férias.

;J = - Para os efeitos desta clausula, os empregados reintegrados ou readmitidos em
= posterior a 26.08.87, mas que inicialmente haviam sido admitidos até a data

==nada, tambeém fardo jus ao reembolso parcelado do adiantamento de férias.

8§ 2. Poderao empregado optar, por escrito, até quarenta e cinco dias antes do inicio do
‘2=riodo previsto para a fruicdo das férias, pela no antecipacdo do respectivo pagamento.

§5°- A vantagem prevista no paragrafo terceiro nio gera direitos em relagéo a situacoes
Dretsritas.

CLAUSULA 05 - ADICIONAL NOTURNO

= =CT pagarg, a titulo de adicional noturno, um acréscimo de 60% sobre o valor da hora

Siuma em relacdo ao salario - base, ja incluido o respectivo valor correspondente ao
20icional legal.

[

Saragrafo Unico - Para os fins desta Clausula, considera-se horario noturno o prestado
’ =nire 20 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte.
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SLAUSULA 06 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA
2uda de custo pela transferéncia do empregado, por necessidade de servico,
"Snuara sendo calculada sobre o valor do salario - base, acrescido de anuénios ou
3uenios, da GQP incorporada e, quando for o caso, da gratificacdo de fungao
soectiva.
= - As despesas com a transferéncia por necessidade de servico serdo de
sonsabilidade da ECT, nos termos do Regulamento de Pessoal.

- Os empregados transferidos para exercicio de fungéo gratificada ou de confianga,
& ocalidade de destino, fardo jus a respectiva gratificacéo a partir do inicio do periodo de
=9SO, quando houver.

AUSULA 07 - ANTECIPAGAO DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA

= empregados admitidos até 30/11/96, que, em 2003, nio gozarem férias até junho,
S0=0erao0, a titulo de adiantamento, a metade do 132 salério em 2 parcelas, sendo: 25%
& "0lha de pagamento do més de marco/2003 e 25% na de junho/2003, ou, por sua
2020, em uma sé parcela de 50% na folha de pagamento de junho/2003. A diferenca
"= 0 valor do 13° salario e o que foi adiantado na forma da presente clausula serd paga
B2012/2003.

JSULA 08 - ANUENIOS / QUINQUENIOS

= ==pregado admitido na ECT até 30/11/96 recebera mensalmente um por cento do seu
#2070 - base, por ano de servico prestado, observado o limite maximo de retroacdo a
~3/89, data da criagdo da empresa.

* - Os empregados abrangidos nesta clausula que fazem jus a quinquénios antigos
ami=riores a 30.11.96) terdo seus anuénios contados a partir do término do periodo de
“ess30 de tais qlinglénios, vedada a percepcdo dos dois beneficios com base no

PE=mo periodo.

= = - Cada novo anuénio sera pago a partir do més em que o empregado admitido na
=07 ate 30.11.96 completar mais um ano de servico.

= = - A vantagem prevista nesta clausula ndo gera direitos em relacdo a pagamentos
eeteritos.

54! - Os empregados admitidos a partir de 01.12.96 receberio quingiiénio no més que
- =ampletarem cinco anos de trabalho, conforme resolugdo n.2 09 do CCE de 08.10.96

- CLAUSULA 09 - ASSISTENCIA MEDICA / HOSPITALAR E ODONTOLOGICA

= ECT, na qualidade de gestora, prosseguira no oferecimento de Servico de Assisténcia
Medico - Hospitalar e Odontoldgica, aos seus empregados e dependentes legais,

~ mediante sistema compartilhado, com a participacdo financeira dos empregados no

- Susieio das despesas, de acordo com 0s percentuais a seguir discriminados por faixa !
S2larial, observado o limite maximo, para efeito de compartilhamento, ﬁ;Q/Vezes o salério 23
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#=s= do empregado, excluida de tais percentuais a internacio opcional em quarto
BEsS, que tem regulamentacao propria:

~ BS-01 até RS-16 - 10%;
HS-17 até RS-32 - 15%;
=S-33 até RS-65 - 20%.

- Os exames periddicos obrigatérios serdo realizados sem qualquer 6nus para os
Bpregados.

= Enquanto durar o afastamento em razdo de acidente de trabalho (91 do INSS), o
gado tera atendimento totalmente gratuito pela rede conveniada, no que se
a ao respectivo tratamento.

= - No caso de Auxilio Doenga (31 do INSS), o atendimento serd compartilhado, dentro
= percentuais estabelecidos nesta clausula.

r e odontoldgica serd assegurado pelo periodo de 3 meses, de forma totalmente
aos dependentes legais anteriormente cadastrados.

SULA 10 - AUXILIO P/ FILHOS DEPENDENTES DE CUIDADOS ESPECIAIS

reembolsara aos empregados cujos filhos, enteados e tutelados, dependam de
especiais as despesas dos recursos especializados que utilizem, observado o

para os efeitos desta clausula, entendem-se como recursos especializados os
*=sultantes da manutencdo em instituicbes escolares, adequadas a educacao e
- Z@esenvolvimento neuropsicomotor de pessoas dependentes de cuidados especiais;

& 2 manutengédo dos dependentes de cuidados especiais em associagoes afins e também
as decorrentes de tratamentos especializados condicionam-se a prévia analise do
Servico Social e do Servico Médico da ECT:

= 0 valor do reembolso previsto nesta clausula corresponde ao somatdrio das despesas
respectivas, condicionado ao limite mensal maximo de R$ 290,00, em relacdo a cada
um dos dependentes de cuidados especiais;

2 os gastos mensais superiores ao limite estipulado na alinea anterior somente serdo
reembolsados com base em pronunciamento especifico por parte do Servico Social e
do Servico Médico da ECT.

Saragrafo unico — O reembolso serd mantido mesmo quando os respectivos empregados
=ncontrarem-se em licenga médica.

CLAUSULA 11 - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS

deverao ser comunicadas por escrito @ ECT, para fins de conciliacdo, no prazo de 15 dias,
antes de serem submetidas a Justica do Trabalho.

A e L by

Eventuais divergéncias de interpretacdo relacionadas ao disposto no presente Acordo g




SULA 12 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS

s cursos e reunides obrigatérios por exigéncia da ECT, se ndo forem realizados no
=rio de servico, acarretardo pagamento de horas extras aos empregados participantes.

= - O excesso de horas em um dia, em lugar do pagamento das horas suplementares,

a2=ra ser compensado em outro dia, desde que acordado entre a ECT e o empregado.

2= - A ECT comunicard aos empregados, com dois dias Gteis de antecedéncia, sobre
2 participacdo em cursos obrigatorios.

ULA 13 - DESCONTO ASSISTENCIAL

' ECT promovera o desconto assistencial na folha de pagamento do empregado
Scalizado, conforme aprovado em assembléia geral da categoria.

’F - Se 0o empregado sindicalizado ndo concordar com o desconto de que trata esta
“=usula, devera manifestar essa intengao ao sindicato, em documento escrito e assinado,
= 0 enviara a ECT no prazo do § 32

= - Somente havera desconto na folha de pagamento do empregado néo sindicalizado
& =sie o0 autorizar, mediante documento assinado e entregue a ECT, pelo Sindicato, até
22 10 do més em que o interessado indicar para a realizagao do desconto.

= - Para que se verifique o desconto, a respectiva representacdo sindical enviara a
=7 copia da Ata da Assembléia em que foi decidido o percentual do desconto
=stencial, até 20 dias antes da data do pagamento correspondente.

USULA 14 - DISCRIMINACOES E PRECONCEITOS

= =CT desenvolvera agdes positivas entre os seus empregados, objetivando evitar
SScriminacOes e preconceitos de origem, raga, credo, sexo, cor e idade, bem como para
ﬁl assédio sexual.

ULA 15 - DISTRIBUICAO DOMICILIARIA
= distribuicao domicilidria sujeita-se aos seguintes critérios:

= 0 limite de peso transportado pelos carteiros, na distribuicdo a pé, quer na saida das
Unidades, quer nos Depésitos Auxiliares, ndo ultrapassard 12 kg para o homem e 10
%g para a mulher;

| 2 =m caso de gravidez, o limite da alinea anterior podera ser reduzido mediante
prescricao expressa de médico especialista, homologada pelo Servico Médico da ECT;

- & o acompanhamento da implantacao dos redistritamentos sera realizado com
participacao dos carteiros da unidade envolvida;

2 0s carteiros com mais tempo de servigo no cargo terdo preferéncia para
aproveitamento no sistema motorizado de entrega domiciliaria.

=Bt 5% J oy
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USULA 16 - EMPREGADO PORTADOR DO VIiRUS HIV

~ 1 compromete-se a remanejar provisoriamente o empregado portador do virus HIV,
“eresse deste, para posi¢éo de trabalho que o ajude a preservar seu estado de salde,
22da a sua dispensa sem justa causa.

a2grafo dnico - A ECT procurara firmar convénios com entidades publicas, visando
Wiar a obtencdo de medicamentos para tratamento do empregado de que trata esta

USULA 17 - FORNECIMENTO DE CAT/LISA

. =CT emitira CAT nos casos de assalto aos empregados em servico, além dos
#abelecidos em lei.

sr=grafo Unico - Quando solicitada pelo Sindicato, a ECT fornecera cépia das CAT/LISA
=iidas no més imediatamente anterior ao pedido.

SULA 18 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS BASICOS

=CT, quando solicitada pelo SINDECTEB/BRU, fornecera cépia do Documento Bésico

soecificado, desde que em vigor na data da solicitagéo.

@agrafo Unico - No caso de alteracdo em Documento Basico, as clausulas
s=spondentes serdo adaptadas, sem prejuizo para o empregado.

LAUSULA 19 - GARANTIAS A MULHER ECETISTA
'=CT garantira as empregadas a observancia dos seguintes principios:
ransparéncia em relagdo aos direitos da mulher;

> wabilidade de mudanca provisdria de tarefa, mediante prescricao expressa de médico
=specialista, devidamente homologada pelo Servico Médico da ECT, quando a
2tvidade desempenhada coloque em risco seu estado de gravidez.

= sem prejuizo do disposto na alinea anterior, a Carteira Gestante, a partir do 6° més de
- @=slacao, serd transferida, proviséria e automaticamente para o servico interno,
woltando para a distribuicdo domicilidria quando do retorno da respectiva licenca
2esiante, podendo ser lotada em unidade préxima a sua residéncia, desde que haja

waga ou permuta.

Sar=grafo Unico - Todas as reformas e edificacdes de unidades onde atua a ECT, com
mas de 120 m?, incluirdo banheiro para uso exclusivamente feminino.

fl- ULA 20 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

& ECT facultara aos empregados estudantes as seguintes garantias:

2 na medida do interesse do servigo, procurard ndo alterar a jornada de trabalho do
empregado estudante, para nao prejudicar seu horario escolar;

, ‘ | p ' b Cake
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= medida de sua conveniéncia e possibilidade, proporcionara aos seus empregados
=sludantes a realizacao de estagio curricular na prépria empresa, desde que seja
compativel com as atividades desta e que ndo comprometa a execucdo das funcdes
20s interessados;

Srosseguira com sua politica de incentivo ao desenvolvimento educacional de seus
=mpregados, com destaque para o ensino fundamental (12 & 82 série) e médio (12 a
== serie), devendo o SINDECTEB/BRU estimular nesse sentido os seus associados,
Bara que todos os interessados concluam prontamente o ensino médio.

LAUSULA 21 - GRATIFICACAO DE FERIAS

% base no inciso XVII do artigo 7° da Constituicdo Federal, a ECT mantém, para os
fregados admitidos até 30.11.96, a concessdo de gratificacdo de férias no valor de
=nia por cento da remuneragéo vigente a data do inicio do periodo concessivo.

SULA 22 - GRATIFICAGAO DE QUEBRA DE CAIXA

concedera aos empregados que exercam permanentemente as atividades de
=0imento e pagamento de dinheiro & vista (em espécie ou em cheque), nas Agéncias,
#icacao de quebra de caixa no valor de R$ 75,00.

- Se o empregado estiver recebendo ou vier a receber qualquer outra gratificagéo de
=0, prevalecera a maior para que ndo haja acumulacédo de vantagens.

= - A vantagem prevista nesta cldusula nao gera direitos em relacdo a pagamentos
HMevitos.
LAUSULA 23 - HORAS-EXTRAS

= Noras extraordinarias serdo pagas, de acordo com o disposto na Clausula 29
"=gamento de Salario), na folha do més subsequente a sua realizagdo, mediante
@esescimo de 70% sobre o valor da hora normal em relacéo ao salario - base.

*aragrafo Unico - As horas ef/ou fracoes de hora que o empregado foi oficialmente
Serado ndo poderdo ter o respectivo periodo para compensagdo de hora extra
20alhada em outro dia.

CLAUSULA 24 - INOVACOES TECNOLOGICAS

& ECT compromete-se a reaproveitar, prioritariamente, o pessoal de seu quadro que
Sorventura venha a ser afetado por inovagdes tecnoldgicas, qualificando-o para nova
2hvidade.

- CLAUSULA 25 - ITENS DE USO E PROTECAO AO EMPREGADO

- = ECT fornecera equipamentos de protecdo individual aos seus empregados em
conformidade com a legislagao em vigor.

T X <JWWD %/%j o
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*- Serao fornecidos uniformes, levando-se em conta o sexo, a atividade do empregado
» ©.ma em que desenvolve suas tarefas.

> - Em caso de recomendagdo médica homologada pelo servico médico da ECT,
B8=r30 ser fornecidos outros itens considerados necessarios a protecdo da salde do
w=gado.

AUSULA 26 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

=C7 liberara dois empregados para o SINDECTEB/BRU, regularmente eleitos como
"2enies sindicais (comprovado por meio de Ata), sem prejuizo de suas remunera¢des
iras vantagens prescritas em lei.

- O beneficio das liberacbes de que trata esta clausula tera validade a partir da
snatura do presenie Acordo e ndo se aplica as entidades sindicais que sejam
Instiuidas de 12 de agosto de 2002 em diante.

= - Toda e qualquer liberagcdo de dirigente sindical, com ou sem énus para a ECT,
w12 ser solicitada por escrito ao representante regional da drea de relagdes do
=520, com 2 dias uteis de antecedéncia, para o atendimento correspondente.

]
= - As entidades sindicais interessadas dever&o indicar, nas ocasides oportunas e com
or2zo0 de antecedéncia apontado no paragrafo anterior, 0 nome dos dirigentes que
ssmanecero liberados com énus para a ECT.

LAUSULA 27 - MULTAS DE TRANSITO
L ECT arcara provisoriamente com as multas de transito, relativas aos veiculos de sua
#ooredade, quando sua aplicacdo tenha ocorrido no percurso programado para a

Detente prestacéo de servigos, reservando-se o direito de defesa perante o0 DETRAN.

= = - Julgado improcedente o respectivo recurso, obriga-se o infrator a ressarcir & ECT o
or da multa atualizado na forma da lei.

== - Verificada a hipétese do § 1°, o ressarcimento sera feito de forma parcelada,
“oedecido o limite maximo legal de consignagdes.

3= - Em caso de necessidade imperiosa de estacionamento em lugar n&o permitido,
‘=xonera-se 0 empregado dos reflexos da multa eventualmente aplicada.

2L AUSULA 28 - NEGOCIAGAO COLETIVA

=m caso de ocorréncia de fatos econémicos, sociais ou politicos que determinem ou

=f=rem substancialmente a regulamentacgdo salarial vigente, serdo revistos pelas partes

2= termos do presente Acordo, visando ajusta-lo a nova realidade.
- CLAUSULA 29 - PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios serdo pagos no Ultimo dia util bancéario do més trabalhado. g
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AUSULA 30 - PENALIDADE

prida qualquer obrigagdo de fazer deste Acordo, ficara o infrator obrigado ao
ento, em favor do empregado prejudicado, de multa equivalente a 20% do dia de
Wico deste.

_': SULA 31 - PERIODO DE AMAMENTACAO

=CT, assegurard & empregada, durante a jornada de trabalho, dois descansos
2=Ciais de meia hora cada um para amamentar o proprio filho, até que este complete
'2no de idade, periodo que podera prorrogar-se no caso da interessada participar de
2arama de amamentagdo implantado pela ECT.

=grafo Unico - A empregada podera pleitear um sé descanso didrio, com duracéo de
2 Nora, em substituicdo aos dois descansos especiais de meia hora cada um,
abelecidos nesta clausula.

AWSULA 32 - PROCESSO LICITATORIO

=CT permitird que empregado indicado pelo sindicato participe, na condigdo de
s=rvador, das reunies publicas sobre processos licitatérios, na forma da legislacéo
nente.

AUSULA 33 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

¥ocesso de prorrogacéo, revisdo, denuncia ou revogacao, total ou parcial, do presente
ordo ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

SULA 34 - QUADRO DE AVISOS

assegurara que o SINDECTEB/BRU instale quadro para afixacdo de avisos e
icagOes de interesse da categoria profissional.

= - O quadro de avisos sera de propriedade da entidade sindical e tera as seguintes
acieristicas e dimensdes maximas:

- 2) largura de 1,00 m, comprimento de 1,20;
B) fundo verde e protecdo de vidro com fechadura.

2 - As chaves do quadro de avisos serdo de exclusivo controle da entidade sindical.
| 3= - Podera ser instalado um quadro de avisos em cada unidade da Regional, em local

FoDicio aos seus objetivos e de acesso exclusivo de empregados, cuja localizacio serd
=finida de comum acordo entre a ECT e o Sindicato.

las comunicagBes escritas, ficam vedadas as manifestagdes de conteudo OLCOh %

ilico — partidarios e de ofensas a quem quer que seja.
& |



LAUSULA 35- REABILITACAO PROFISSIONAL

i forma da legislagdo que trata da saude do trabalhador, a ECT assegurard a
=0ilitacao profissional de seus empregados, mediante laudo fornecido por instituicao
=ca ou profissional habilitados, devidamente autorizada pela Previdéncia Social.

#=grafo Unico - Quando autorizados pelo Orgao competente, os empregados exercerdo

= estagio de reabilitagdo na prépria Empresa, em cargo adequado a sua situacio.

SULA 36- REAJUSTE SALARIAL
ir de 1° de agosto de 2002, sera concedido pela ECT:
= reajuste de 4 %, para todos os empregados, aplicado sobre a Tabela Salarial:

uma Referéncia Salarial para os empregados admitidos em seu quadro até
o7.2002.

= - Além das vantagens previstas nos itens | e Il, sera concedido abono de R$ 1.000,00
= empregados admitidos até 31.07.2002, mediante tnico pagamento até dez dias Uteis
J5S 2 assinatura do presente acordo e que se encontrarem em efetivo exercicio na data
= pagamento.

O empregado que estiver afastado do servico receberd o abono na data do
s=mento correspondente ao més de seu retorno ao trabalho.

=_- 0 empregado em periodo de experiéncia somente fara jus ao abono previsto no §
S€ O seu contrato por tempo determinado transformar-se em contrato por tempo
2=t=erminado.

ULA 37 - REEMBOLSO-CRECHE
=mpregadas da ECT, mesmo quando se encontrarem em licenga médica, fardo jus ao

=3amento de reembolso - creche na forma do documento basico respectivo, até seu
=0endente legal atingir o sétimo aniversario.

} = - O pagamento previsto nesta clausula tera por limite o valor de R$ 190,00 (cento e
“owenta reais).

== - O direito estende-se ao empregado vilvo, ao pai solteiro ou separado judicialmente
2us tenham a guarda legal dos filhos, e & empregada em gozo de licenga - gestante.

CLAUSULA 38 - REGISTRO DE ATIVIDADES GRATIFICADAS

==mpre que a ECT, por meio de Portaria, designar empregados para o desempenho de
=Swidades gratificadas, como as de Carteiro e Mensageiro Motorizados e Operador de
" Empilhadeira e operador de Eco-Cargo, sera efetuado o registro de tal designacdo na
Sha de anotagdes e atualizagdes na Carteira do Trabalho e Previdéncia Social do
- @mpregado, nos termos da Portaria 628, da Secretaria de Inspecdo do Trabalho/MT, de

 10.08.2000. | 9/




LA 39 - REGISTRO DE PONTO

2sio de presenga ao servico sera feito exclusivamente pelo empregado, sob a

=wisao da Empresa, vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcagdo do
_de ponto.

LA 40 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO

=T compromete-se a descontar dos empregados filiados, na forma da legislacdo
=. as mensalidades em favor das representagdes sindicais, mediante comprovagao
tivo valor, ou percentual, por meio das Atas de Assembléias que as autorizarem.

- O repasse desses descontos para as entidades sindicais serd feito no primeiro dia
#00s 0 pagamento mensal dos salarios dos empregados da ECT.

- ECT compromete-se a restabelecer o desconto mensal em favor do sindicato, a
' 82 quando o empregado filiado, afastado do trabalho, retornar ao servico.

- Os pedidos de desfiliagdo serdo encaminhados aos sindicatos, ficando estes
onsaveis pela comunicagao a Empresa.

LA 41 - SAUDE DO EMPREGADO

T prosseguira nas campanhas de prevencéo de doengas, abordando prioritariamente
=mas vinculados & saude e enfermidades relacionadas ao trabalho, possibilitando
350 de seus empregados aos exames que esta julgar necessarios, segundo critérios
HOS VlgenteS

7- A ECT continuara desenvolvendo estudos ergonémicos para prevengdo do
RI/LER.

- - De acordo com os critérios médicos vigentes, serdo realizados nos exames
2dicos os de cancer de mama, cancer uterino e cancer de préstata.

® - Por indicacdo médica e autorizagdio de médico da ECT, sera providenciado
mpanhamento psicoldgico aos empregados vitimados em assaltos no exercicio de
= atividades.

- A Empresa compromete-se a entregar ao empregado, quando solicitado, copia do
. prontuario médico, onde deverdo estar todos 0s exames de salde ocupacional,
20, pareceres e resultados de exame admissional, peridédico e demissional, se for o

JSULA 42 - TRABALHO EM DIA DE REPOUSO

% prejuizo do pagamento do valor correspondente ao repouso semanal remunerado,
= assegurado ao empregado que for convocado a trabalhar em dia de repouso semanal
munerado e feriados o pagamento do valor equivalente a 150%, calculado sobre o valor
220 no dia de jornada normal de trabalho, fazendo também jus a um vale - refeicdo pelo

*= - Os 150% de que trata esta clausula serdo pagos na conformidade do disposto pela

la 29 (Pagamento de Salérios). . ({

P ol CORREIOS

lhado, salvo na hipétese do paragrafo segundo. w



= - Mediante negociagdo prévia com a chefia imediata, o empregado podera trocar o
frabalhado, na forma desta cldusula, pela concessio de duas folgas compensatérias.

AUSULA 43 - TRABALHO NOS FINS DE SEMANA

2= empregados lotados na Area Operacional com carga de trabalho normal de 44 horas
manais, que trabalham regularmente nos fins de semana, receberdo pelo trabalho
icedente, em relagdo ao pessoal com jornada de 40 horas semanais, um valor
smplementar pelas horas trabalhadas.

= - O valor do complemento tera por base o nimero de horas trabalhadas em cada
a serem remuneradas a base de uma vez e meia o valor da hora normal de trabalho.

_; " - Em qualquer situagéo, o valor do complemento pelo trabalho aos fins de semana
20 podera ultrapassar o limite maximo de 15% do salario - base do empregado escalado
#2 trabalhar naquele periodo.

SULA 44 - TRANSFERENCIA A PEDIDO

T dara especial atencdo aos pedidos de transferéncia de empregados, procurando
wciliar cada caso a real necessidade do servico e, no que for possivel, atender ao apelo
' requerente.

AUSULA 45 - TRANSPORTE NOTURNO

=CT providenciara transporte ao empregado que inicie ou encerre seu expediente entre
=0 e 5 horas da manhd, em localidades onde comprovadamente nio haja, nesse
=fiodo, meio de transporte urbano regular entre a Empresa e a residéncia do
mpregado.

e

AUSULA 46 - VALE-REFEICAO/ALIMENTACAO

* ECT concederd aos seus empregados, até o ultimo dia util da primeira quinzena de
=02 més:

— Vale - Refeicdo ou Vale - Alimentagdo, na quantidade de 23 e 27 vales, para os que
=m jornada de trabalho regular de 5 e 6 dias por semana, respectivamente;

— Vale - Alimentacao na quantidade de 05 vales, em substituicAo aos Vales - Cesta
2ue eram anteriormente fornecidos;

— Os beneficios referidos nos itens | e Il terdo a participagao financeira dos empregados
M2s seguintes proporgoes:

: 2) 05% para os ocupantes das referéncias salariais RS-01 a RS-1 Z;
- 91 10% para os ocupantes das referéncias salariais RS-18 a RS-27:
£1 15% para os ocupantes das referéncias salariais RS-28 a RS-65.

S 1% - O valor facial dos vales previstos nesta clausula é de R$ 10,50 (dez reais e
inguenta centavos).




P o CORREIOS

. - No periodo de gozo de férias também serdo concedidos os Vale
sicao/Alimentacdo mencionados nos itens | e I, nas mesmas condicBes dos demais
es, devendo ser entregues até o Ultimo dia util que antecede o inicio do periodo de
20 das férias do empregado.

- A ECT fica autorizada, se entender oportuno, a reduzir o nimero de folhas do
nario, ou a utilizar o sistema de cartdo magnético, em substituicio ao Vale-
entacao, sem afetar o valor total do beneficio.

= - Nos Municipios onde ndo houver estabelecimento comercial com equipamento para
> de cartdo magnético, sera fornecido Vale-Alimentacdo na forma de talonario.

> - A ECT fica desobrigada das exigéncias previstas nos subitens 24.6.3. e 24.6.3.2 da
naria MTb n.° 13 de 17/09/93, principalmente em relagédo a aquecimento de marmita e
alacao de local caracterizado como Cantina/Refeitério.

AUSULA 47 - VIGENCIA

: .ente acordo tem vigéncia de 12 de agosto de 2002 a 31 de julho de 2003.

2silia, 9“/ de janeiro de 2003.
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