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CORREIOT | EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

SAB/DR/SPI-006/2004

Bauru, 12 de Fevereiro de 2004.

unto: Acordo Coletivo de Trabalho 2003/2004.

DECTEB

. Sr. José Aparecido Gimenes Gandara

2atista de Carvalho 4-33 4° a. salas 405/406 Centro
u/SP — CEP: 17.010-001

=zados Senhores,

2aminhamos, em #@nexo, uma via original do Acordo Coletivo de Trabalho 2003/2004,
sinado entre a EGl e o SINDECTEB, com vigéncia de 1° de agosto de 2003 a 31 de julho

or Aparecido Caivano Joppert
=tgr Regional Sao Paulo Interior

MOACIR DO VALLE JUNIOK
Diretor Reglonal Adjunto
Mat. 8.010.516-5
BRISP!




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2003/2004

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS
E TELEGRAFOS, entidade publica federal
da Administracdo Indireta, instituida pelo
Decreto-lei n.2 509, de 20 de marco de
1969, CNPJ 34.028.316/0001-03

apresentante dos SINDICATO DOS TRABALHADORES DA

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS
E TELEGRAFOS DE BAURU E REGIOES,
CNPJ 50.844.935/001-22.

Autocomposicdo em negociagdo de
trabalho promovida diretamente pelas
partes interessadas, por ocasido da data —
base,

SINDECTEB/BRU, por este Acordo Coletivo de Trabalho, ajustam, entre
8. 0 seguinte:

V'

AUSULA 01 - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Juando autorizados pela Empresa, os empregados da ECT,
r=gularmente eleitos como dirigentes sindicais e que n&o estejam com o
ontrato de trabalho suspenso para apuracdo de falta grave, terao
acesso as dependéncias da Empresa para trato de assuntos de
nteresse exclusivo dos empregados, resguardadas as disposicoes do
art. 52, Paragrafo Unico, da Lei n.® 6.538/78 e observado o seguinte:

2) nos Centros de Distribuicdo Domicilidria as visitas deverao ocorrer
no inicio da jornada de trabalho dos carteiros;

5) nas Agéncias da ECT, as visitas ocorrerdo apos o encerramento do
atendimento ao publico;

nas demais unidades, as visitas somente serdo autorizadas antes ou
depois da jornade trabalho ou durante os intervalog-de refeicao;
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3) cada visita devera ser realizada, no maximo, por dois dirigentes
sindicais, no exercicio de seus mandatos, observadas as demais
condigbes desta clausula, e ndo tera duracdao superior a trinta

minutos.

0s sindicatos poderdo, durante o tempo reservado as visitas,
desenvolver processo de filiagao.

s 1° - As visitas deverdo ser solicitadas, por escrito, ao representante
egional da ECT, da area de relagbes do trabalho, com 2 dias Uuteis de
antecedéncia, para a viabilidade do atendimento correspondente.

8 2° - As Diretorias Regionais e os Sindicatos dos empregados da ECT
ompreendidos em sua area territorial ficam autorizados a negociar
alteracoes ao disposto nas alineas desta Clausula (inclusive acesso
bara realizagdo de reunides), que terdo validade e eficacia somente em

sua jurisdicao.
AUSULA 02 - ACOMPANHANTE

Assegura-se ao empregado o direito a auséncia remunerada de 5 dias,
durante a vigéncia deste Acordo, para levar ao meédico filho(s) de ate 15
anos de idade, filho(s) e cOnjuge portador(es) de necessidades
2speciais e pais com mais de 65 anos de idade, mediante comprovacéao
Je atestado médico no prazo de 2 dias uteis.

CLAUSULA 03 - ACUMULACAO DE VANTAGENS

Em caso de posterior instituicdo legal de beneficios ou vantagens
previstos no presente Acordo, ou quaisquer outros ja mantidos pela
ECT, sera feita a necessaria compensacdo, a fim de que nio se
computem ou se acumulem acréscimos pecuniarios ulteriores sob o
‘mesmo titulo ou idéntico fundamento, com consequente duplicidade de

‘pagamento.
CLAUSULA 04 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

O adiantamento de férias sera concedido a todos os empregados na
ocasido de seu gozo, em valor equivalente a um salario - base,
acrescido de anuénios ou quingquénios, da GQP incorporada e, quando

for o caso, de gratificacdo da respectiva funcgéo. <\
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- A ECT mantém o pagamento desse adiantamento,
=embolsavel, por opcao do empregado, em até cinco parcelas mensais,
Jcessivas e sem reajuste, iniciando-se a restituicao no pagamento
slativo ao segundo més subsequente a data de inicio do periodo de
=rias, independente da opg¢&o por abono pecuniario. Para o0s
mpregados admitidos ap6s 26.08.87, o referido parcelamento sera

bieto de consulta junto ao TCU.

.32 . Para os efeitos desta clausula, os empregados reintegrados ou
dmitidos em data posterior a 26.08.87, mas que inicialmente haviam
40 admitidos até a data referida, também fardo jus ao reembolso

arcelado do adiantamento de férias.

: 42 - A vantagem prevista no paragrafo terceiro nao gera direitos em
2lacdo a situagdes pretéritas.

5° - Podera o empregado optar, por escrito, até quarenta ¢ cinco dias
ntes do inicio do periodo previsto para a fruicdo das férias, pela nado
intecipacdo do respectivo pagamento.

AUSULA 05 - ADICIONAL NOTURNO

. ECT pagard, a titulo de adicional noturno, um acréscimo de 60%
sbre o valor da hora diurna em relagdo ao salario-base, ja incluido o
vectivo valor correspondente ao adicional legal.

>aragrafo Unico - Para os fins desta Clausula, considera-se horario
oturno o prestado entre 20 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte.

SLAUSULA 06 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA

2 ajuda de custo pela transferéncia do empregado, por necessidade de
servico, continuara sendo calculada sobre o valor do salario-base,
~rescido de anuénios ou quingiénios, da GQP incorporada e, quando

or 0 caso, da gratificagdo de fungéo respectiva.

. 12 - As despesas com a transferéncia por necessidade de servigo
=r3o de responsabilidade da ECT, nos termos do Regulamento /de

2essoal. § P



5 2° - Os empregados transferidos para exercicio de fungdo gratificada
u de confianca, na localidade de destino, fardo jus a respectiva
aratificacdo a partir do inicio do periodo de transito, quando houver.

§ 32 - A ECT dara especial aten¢do aos pedidos de transferéncia de
empregados, procurando conciliar cada caso & real necessidade do
Servico.

-

AUSULA 07 — ANISTIA

Quando os atos de anistia prevista em lei determinarem o retorno do
2nistiado aos quadros da Empresa, a ECT se compromete a adotar de
ediato os procedimentos para o cumprimento da decisdo, permitindo o
sso as informagdes de documentos aos interessados.

USULA 08 - ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICAGAO
ATALINA

Os empregados admitidos até 30/11/96, que, em 2004, ndo gozarem
f2rias até junho, receberdo, a titulo de adiantamento, a metade do 132
salario em 2 parcelas, sendo: 25% na folha de pagamento do més de
marco/2004 e 25% na de junho/2004, ou, por sua opgéo, em uma so
parcela de 50% na folha de pagamento de junho/2004. A diferenca
entre o valor do 13° salario e o que foi adiantado na forma da presente
clausula sera paga até 20/12/2004.

Paragrafo Unico. A ECT garantira, aos empregados que optarem, o
direito de receber a antecipacéo de 50% da gratifica¢éo natalina no seu
‘periodo de férias, de janeiro a novembro.

CLAUSULA 09 - ANUENIOS / QUINQUENIOS

0O empregado admitido na ECT até 30/11/96 recebera mensalmente um
por cento aplicado ao seu salario-base e respectivo valor da gratificacao
de fungdo ou complementagdo de remuneragdo singular, quando
houver, por ano de servico prestado, observado o limite maximo de
‘retroacdo a 20/03/69, data da criagdo da empresa.

§ 12 - Os empregados abrangidos nesta clausula que fazem jus a
guingliénios antigos (anteriores a 30.11.96) terao seus anuénios
contados a partir do término do periodo de concessdo de tais
glinglénios, vedada,
~ mesmo peri

a percepgdo dos dois beneficios com base no |
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§ 2° - Cada novo anuénio sera pago a partir do més em que o
=mpregado admitido na ECT até 30.11.96 completar mais um ano de

S2rVicO.

S 3° - A vantagem prevista nesta clausula ndo gera direitos em relagéo a
pagamentos pretéritos.

¢ - Os empregados admitidos a partir de 01.12.96 receberao
mensalmente cinco por cento referente a quinquénio a partir do més que
completarem cinco anos de trabalho e a cada periodo de 5 anos, que
cidirao nos mesmos termos previstos no caput.

52 - O limite maximo para o adicional de tempo de servigco
\anuénio/quingiénio) € de 35%.

CLAUSULA 10 — ASSEDIO SEXUAL E MORAL

A ECT desenvolvera programas educativos, visando coibir o assedio
sexual e moral.

8 1" Havera eventos de sensibilizacdo para a insercdo e convivéncia
dos profissionais da ECT no exercicio do trabalho, de forma a reprimir o

2" Serao realizadas agdes de desenvolvimento gerencial para todos
0s niveis de chefia da ECT, visando combater o assédio moral.

8§ 3° As denuncias de casos de assédio sexual e moral deverdo ser
feitas a area de relagdes de trabalho da empresa, para a devida anélise,
encaminhamento e indicacdo, conforme o caso, de comissdao de

apuracao.

8§ 4 Havendo a comprovacdo da dendncia ou em n&o se constatando
0s fatos denunciados, em ambos os casos, as vitimas receberdo
“orientacao psicoldgica e juridica adequadas.

'CLAUSULA 11 - ASSISTENCIA MEDICA - HOSPITALAR E
'ODONTOLOGICA

. A ECT, na qualidade de gestora, prosseguira no oferecimento de
Servico de Assisténcia Médico - Hospitalar e Odontologica aos
empregados ativos, aposentados e aposentados por invalidez, bem
como a seus dependéntes que atendam aos critérios estabelecidos no

P




Plano de Saude, mediante sistema compartilhado. A participa¢éo
financeira dos empregados no custeio das despesas, ocorrera de acordo
com os percentuais a seguir discriminados por faixa salarial, observado
os limites maximos para efeito de compartihamento citados no
paragrafo 19, excluida de tais percentuais a internagdo opcional em
guarto simples e a prétese odontolégica, que tém regulamentagao
propria;

a) RS-01 até RS-16 - 10%;
b) RS-17 até RS-32 - 156%;
¢) RS-33 ate RS-65 - 20%.

§ 12 - O teto limite maximo para efeito de compartilhamento sera

a) Para os empregados ativos: 2 vezes o valor do salario -
base do empregado;

b) Para os aposentados: 3 vezes o valor da soma do
beneficio recebido do INSS e a suplementacdo concedida
pelo POSTALIS.

§ 22 - Os exames periddicos obrigatérios para os empregados
ativos serdo realizados sem qualquer 6nus para 0s mesmos.

§ 32 - Enquanto durar o afastamento em razéo de acidente de
trabalho (codigo 91 do INSS), o empregado ativo tera direito a
assisténcia médica e odontoldgica, sendo o atendimento totalmente
gratuito na rede conveniada, no que se relaciona ao respectivo
tratamento. Os valores relativos ao atendimento na rede conveniada
~ para 0s casos ndo relacionados ao tratamento do acidente de trabalho
serdao compartiihados dentro dos percentuais estabelecidos nesta
clausula.

§ 4° - Os empregados afastados por Auxilio Doenga (cédigo 31
do INSS) terdo direito & assisténcia médica e odontolégica, sendo que
os valores relativos ao atendimento na rede credenciada sera
compartilhado dentro dos percentuais estabelecidos nesta clausula.

§ 52 - No caso de falecimento do empregado ativo, aposentado
ou aposentado por invalidez, o beneficio da assisténcia médico -
hospitalar e odontol6gica sera assegurado pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da data do 6bito, de forma totalmente gratuita, aos
dependentes anterigimente cadastrados. Nos casos de comprovada
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avidade do estado de saude do beneficiario dependente na data de
cerramento da concessao, podera ser efetuada a prorrogacao
sguanto perdurar a situagéo.

§ 62 — A partir da vigéncia deste acordo, os empregados poderao
luir pai e mae no Plano referido no caput, dentro dos seguintes

ierios:

a) idade minima de 55 anos;
b) renda mensal individual do postulante & inscri¢éo de até 1,2

salario minimo.

- § 7° - A ECT garantira o transporte dos empregados com
necessidade de atendimentos emergenciais, do setor de trabalho
- para hospital conveniado mais préximo.

§ 8° - Os trabalhadores acidentados no desempenho de suas
atividades serdo levados para um hospital conveniado.

§ 92 — A ECT estudard a viabilidade da implantagdo de um
Srograma de Gerenciamento de Doengas para atendimento aos
=mpregados e/ou dependentes, inscritos no Plano de Saude da ECT,
=specialmente aos portadores de doencgas cronicas, devendo apresentar
3 resultado do estudo no prazo de 4 (quatro) meses a contar da data de
assinatura do Acordo.

USULA 12 — ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO

Quando solicitado pelo sindicato, a Empresa encaminhara copia de
odas as rescisdes, acompanhadas do ASO dos empregados que foram
demitidos nas unidades do interior cujas homologacgdes foram realizadas
nas DRT’s, bem como daqueles que foram demitidos antes de
completarem um ano de servico e fizeram a homologagdo na propria

presa.

Paragrafo Unico. A Empresa autorizara a realizacdo de exames
complementares, sempre que houver necessidades dos mesmos para a

Ernisséo do ASO.




SLAUSULA 13 - AUXILIO PARA FILHOS DEPENDENTES DE
“UIDADOS ESPECIAIS

2 ECT reembolsara aos empregados cujos filhos, enteados e tutelados,
sependam de cuidados especiais as despesas dos recursos
=specializados que utilizem, observado o seguinte:

) para os efeitos desta clausula, entendem-se como recursos
especializados os resultantes da manutencdo em instituigoes
_escolares, adequadas a educacdo e  desenvolvimento
neuropsicomotor de pessoas dependentes de cuidados especiais;

) a manutencdo dos dependentes de cuidados especiais em
associagbes afins e também as decorrentes de tratamentos
especializados condicionam-se a prévia analise do Servigo Social e do
Servico Médico da ECT;

) o valor do reembolso previsto nesta clausula corresponde ao
somatorio das despesas respectivas, condicionado ao limite mensal
maximo de R$ 350,00, em relacdo a cada um dos dependentes de
cuidados especiais;

1) os gastos mensais superiores ao limite estipulado na alinea anterior
somente serdo reembolsados com base em  pronunciamento
especifico por parte do Servigo Social e do Servico Médico da ECT.

"aragrafo Unico — O reembolso sera mantido mesmo quando os
espectivos empregados encontrarem-se em licenga médica.

SLAUSULA 14 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES - CIPA

A ECT realizara eleicdes para composi¢cdo da CIPA em todos os seus
sstabelecimentos cujo efetivo seja superior a 40 (quarenta) empregados.

12 - A eleicdo para a CIPA sera convocada 90 (noventa) dias antes do

2rmino do mandato e realizada com antecedéncia de 45 (quarenta e
T SEG ST CF I B A R PR
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= - A partir de 51 empregados observar-se-a o que estabelece a NR-
- Nos estabelecimentos com efetivo de 11 a 40 empregados a ECT
signara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da CIPA.

> - O Presidente sera designado pela Empresa, o Vice-Presidente
= o representante dos empregados que obtiver o maior nimero de
s na eleicao da CIPA e o Secretario sera escolhido pelos membros

_IPA.

5% - Para o desenvolvimento de suas atividades (verificagdo das
dicoes de trabalho, elaboragédo de mapa de risco, reunides, etc.),
ando convocado pela CIPA com 72 (setenta e duas) horas de
ecedéncia, no minimo, serdao garantidas aos cipeiros a seguinte
zracao mensal: 4 (quatro) horas nos estabelecimentos com menos de
airocentos empregados, 6 (seis) horas nos estabelecimentos com
atrocentos a mil empregados e 8 (oito) horas nos estabelecimentos
m mais de mil empregados.
™= - Até o dia 5 (cinco) de cada més, a CIPA devera encaminhar aos
spectivos SESMT e Sindicatos um relatério detalhado das atividades
senvolvidas por ela no més anterior.
== - Sempre que solicitado, a CIPA fornecera aos sindicatos a ata de
niao, 5 (cinco) dias uteis apds a solicitagao.
2= - A Empresa e a CIPA colocardo em seus quadros de avisos
secificos, nos diversos locais de trabalho, todas as informacgdes sobre
riscos a que estdo submetidos os empregados e as medidas que
20 sendo adotadas para a prevengao de acidentes, incidentes e
encas ocupacionais.
10° - A ECT oferecera cursos relativos a CIPA aos empregados eleitos
=eleitos, titulares e suplentes, para o exercicio do mandato, bem
mo para um representante do sindicato.

12 - Sempre que solicitado, a ECT fornecera a CIPA documentos e/ou
lormagdes que tenham interferido na segurangca e saude dos
2balhadores. Caso o documento ndo faga parte da documentagéo
2sica da ECT ela se obriga a solicitad-los aos 6rgdos competentes.

122 - A reunido extraordinaria podera ser convocada pela
oresentacdo da Empresa ou dos empregados que compdem a CIPA.
132 - A ECT garantira a visita do médico do trabalho a quaisquer dos
cais de trabalho, sempre que necessario e solicitado pela CIPA.

AUSULA 15 - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS

=ventuais divergéncias de interpretagé@o relacionadas ao disposto no
resente Acordo deverdo ser comunicadas por escrito a ECT, para fins




conciliagdo, no prazo de 15 dias, antes de serem submetidas a
stica do Trabalho.

AUSULA 16 - CONCURSO PUBLICO

CT garantira que nos concursos publicos realizados para
=enchimento de seus cargos nao havera quaisquer discriminagoes
iais, religiosas ou de orientagdo sexual, conforme previsao da CF/88,
peitando, outrossim, o percentual de 10% dos cargos destinados aos
icientes fisicos.
ragrafo Unico. A ECT desenvolvera politicas de reserva em concursos
olicos, de modo a permitir maior acesso das etnias negra e indigena
S Seus quadros.

-

_AUSULA 17 - CONTRATACAO DE EMPREGADOS

=CT revisara a sisteméatica de alocagéo e reposicao de pessoai com
sias a garantir a manutengdo do efetivo necessario a prestagao
alitativa e continua dos servigos postais.

-

AUSULA 18 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS

= cursos e reunides obrigatdrios por exigéncia da ECT, se ndo forem
=alizados no horario de servigo, acarretardo pagamento de horas extras
s empregados participantes.

2 - O excesso de horas em um dia, em lugar do pagamento das horas
dlementares, podera ser compensado em outro dia, desde que
ordado entre a ECT e o empregado.

2° - A ECT comunicard aos empregados, com dois dias uteis de
, antecedencia, sobre sua participacdo em cursos obrigatdrios.

° - Os locais de tretnamento deverdo estar devidamente adequados
ara a realizagdo dos cursos.

° . Sera ministrado treinamento especifico para ;dentlflcagao de

ol
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LAUSULA 19 - DESCONTO ASSISTENCIAL

T promoverd o desconto assistencial na folha de pagamento do
oregado, conforme aprovado em assembléia geral da categoria,
Jependente da filiagao sindical.

2 _ Se 0 empregado ndo concordar com o desconto de que trata esta
2usula, devera manifestar essa inteng¢do ao sindicato, em documento
crito e assinado, que sera entregue na ECT até o dia 10 do més da
zacAo do desconto assistencial.

2° - Para que se verifique o desconto, as respectivas representagoes
adicais enviardo a ECT copia das Atas das Assembléias em que foram
=cididos os percentuais do desconto assistencial, até 20 dias antes da

2ta do desconto assistencial.

> _ A ECT ndo podera induzir os trabalhadores a desautorizar o
=sconto por intermédio de requerimentos ou outros meios.

L AUSULA 20 - DIREITO A AMPLA DEFESA

os empregados arrolados em processo administrativo para apuracao
= falta grave e por sua solicitagdo serdo assegurados a obtencao de

scumentos e o amplo direito de defesa.
% AUSULA 21 - DISCRIMINAGAO RACIAL

L. ECT apurard os casos de discriminag@o racial no ambito da
‘mpresa, e também os praticados contra 0S Seus empregados no
primento das suas atividades, sempre que a ela forem denunciados.

12, A denuncia aqui referida devera ser dirigida por escrito a area de
slacoes do trabalho da Empresa, para andlise e encaminhamento.

22 A Empresa fard levantamento de informacoes relativas a etnia de

=us empregados.

i 32 A ECT fomentara politicas de modo a permitir que dentre 0S
=mpregados com fun¢do de confianca estejam também inseridas as
=nias negra e indigena.

4° A ECT implementara politicas de orientagao contra discriminagao (}&g
=cial em sintonia com diretrizes do Governo Federal. i
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CLAUSULA 22 - DISTRIBUICAO DOMICILIARIA

& Distribuicio Domiciliaria de Correspondéncia sera efetuada de acordo
£om os seguintes critérios:
O limite de peso transportado pelo carteiro, quer na saida das
idades, quer nos Depdsitos Auxiliares, nao ultrapassara 10 (dez) kg
para homem e 08 (oito) kg para mulher.
8) Em caso de gravidez, o limite do paragrafo anterior poderd ser
reduzido mediante prescricAo expressa de médico especialista,
nomologada pelo Servico Médico da ECT.
2} Sempre que solicitado, a ECT disponibilizara informacoes referentes
20 peso transportado pelos carteiros e a quilometragem percorrida nos
stritos.
A ECT dard continuidade no redistritamento das unidades de
distribuicdo, com a participagdo dos carteiros envolvidos e aberto a
participagdo de um dirigente sindical regularmente eleito. Apos sua
gonclusdo, o redistritamento sera implantado integralmente em até 120
‘cento e vinte) dias, apds a data de liberagdo das vagas necessarias.
2) Para a entrega de malotes e encomendas, a Empresa revisara 0s
méetodos de trabalho e os equipamentos compativeis com a atividade
realizada.
1 A ECT compromete-se a desenvolver critérios para aplicacao de
rocesso seletivo interno no preenchimento de vagas de fungao para o
sistema motorizado de entrega domicilidria. O Tempo de atuagéo do
carteiro na atividade sera o critério de maior peso e de desempate.
3) Depois de realizado o processo seletivo interno e ndo havendo éxito
no preenchimento das fungdes de Motorizado (M) e Motorizado (V), a
ECT, mediante selecdo entre o0s carteiros interessados e que nao
ossuam as respectivas carteiras de habilitagdo, garantira os recursos
=cessarios para a obtencao das mesmas.
) A ECT estudara a ergonomia nas posi¢des de trabalho das unidades
deracionais para identificar a ocorréncia de manipulagdo continua e
gonstante, visando o engquadramento nas regras da NR 17 quanto ao
gdescanso por periodo de operagéo, se for o caso.
) A responsabilizagdo por perdas, extravios e danos em objetos postais,
malotes e outros sera definida mediante aplicacdo do respectivo
rocesso de apuracao.
) A ECT estudara a viabilidade de disponibilizar na vigéncia deste
Acordo adaptador com garrafa ou garrafa para agua aos empregados

Jue atuam na entrega domiciliaria.
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USULA 23 - EMPREGADO PORTADOR DO VIiRUS HIV

Em caso de recomendacdo médica ou por solicitagdo e interesse do
=mpregado portador do virus HIV , preservado o sigilo médico, a ECT
promovera o seu remanejamento para outra posicdo de trabalho que o
aiude a preservar seu estado de saude, vedada a sua dispensa sem

usta causa.

Paragrafo Unico - A ECT procurard firmar convénios com entidades
oublicas, visando facilitar a obtencao de medicamentos para tratamento
do empregado de que trata esta clausula, bem como autorizara a
realizacao de todos 0s exames necessarios ao tratamento, observando-

se as regras do Plano de Saude.

CLAUSULA 24 - FORNECIMENTO DE CAT/LISA

& ECT emitira CAT nos casos de doengas ocupacionais, acidentes do
abalho e assalto aos empregados em servigo.

8§ 12 - Sempre que solicitado, a ECT fornecera até o 10%(décimo) dia util
de cada més copia das CAT/LISA relativas aos acidentes ocorridos no

A

s imediatamente anterior.

§ 22 - A ECT é obrigada a emitir a CAT pela chefia imediata a todos os
frabalhadores que forem assaltados, mesmo que n&ao ocorram
2gressoes fisicas, devendo encaminhar esses trabalhadores para uma

TR0 © H2ARHSHO PIeIdges.

L ECT, quando solicitada, fornecera ao SINDECTEB/BRU copias do
Documento Basico de interesse da entidade, no prazo de cinco dias da
jata de recebimento da solicitagao.

SLAUSULA 26 - GARANTIAS A MULHER ECETISTA

' condigdes de trabalho a seguir:

2) Transparéncia ¢m relagdo aos direitos da mulher;
| ‘%/ 5 ,D7 s E
7 T — b{/

ECT garantird as empregadas a observancia dos principios e

AUSULA 25 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS BASICOS ﬁ

i



Viabilidade de mudanga proviséria de tarefa, mediante prescricao
=xpressa de médico especialista, devidamente homologada pelo
Servico Médico da ECT, quando a atividade desempenhada coloque
risco seu estado de gravidez.

Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, as empregadas
gestantes que ocupam os cargos de carteiro, motorista, operador de
riagem e transbordo gestantes, a partir do 5° més de gestagao, sera
ransferida, provisdria e automaticamente, para servigos internos e
Jue preservem o estado de saude da mae e da crianca.

Seré garantida a empregada congiliar o inicio da fruicao de suas
iérias com o final da licenga gestante, observado o seu periodo

a2quisitivo.

A empregada, mediante atestado médico, notificara a ECT da data do
inicio da licenga gestante, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo
oitavo) dia antes do parto e a ocorréncia deste.

Quando do término da licenca gestante, a empregada carteira
permanecera por mais dois meses em atividades internas e, apoés
esse periodo, retornara a distribuicdo domiciliaria.

Cabe a ECT pagar o salario maternidade devido, a respectiva
empregada, observadas as normas da Previdéncia Social.

‘Banheiro feminino e masculino, com ducha higiénica, em todas as

novas edificacdes e reformas das unidades com éarea superior 120
=

m°.

‘Desenvolver modelo de uniforme para empregadas gestantes,
ocupantes do cargo de carteiro e operador de triagem e transbordo,
com fornecimento na vigéncia desse Acordo.

Direito de igualdade na selegdo para exercer a funcao motorizada. &

LAUSULA 27 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE
ECT facultara aos empregados estudantes as seguintes garantias:

\ abonara as auséncias do empregado nos dias em que estiver
comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior.

) procurara ndo alterar a jornada de trabalho do empregado estudante,
durante o perfodo letivo, na medida do interesse do servigo, para néo
prejudicar seu horario escolar;

o




proporcionara aos seus empregados estudantes, na medida de sua
conveniéncia e possibilidade, a realizagdo de estagio curricular na
oropria Empresa, desde que seja compativel com as atividades desta
£ que nao comprometa a execucao das funcdes dos interessados;
prosseguira com sua politica de incentivo ao desenvolvimento
‘educacional de seus empregados, com destaque para 0 ensino
fundamental (12 a 82 série) e médio (12 a 32 série), devendo a
FENTECT, juntamente com os Sindicatos que lhe sdo filiados,
estimular nesse sentido 0os seus associados, para que todos os
Interessados concluam prontamente o ensino médio;

procurara viabilizar o acesso a internet aos seus empregados, em
fodas as unidades de trabalho, cuja utilizagdo se dara em horarios
previamente acertados com o gestor da unidade, de modo a nao
- prejudicar as atividades do orgao;

- destinacao, a partir do exercicio de 2004, de uma parte do orgamento
da area de treinamento para aplicacdo especifica no incentivo ao
ensino superior e cursos profissionalizantes aos empregados
enguadrados em cargos de nivel basico. As regras para selecao e
sistema de compartilhamento dos participantes serdo estabelecidas
- pela ECT com a participacédo de representantes da FENTECT;

fard gestdo junto a estabelecimentos de ensino pré-vestibular e
faculdades/universidades para obtencdo de descontos em suas
mensalidades para os empregados e seus dependentes.

aragrafo Unico. Os critérios para concessdo da Progressdo de
centivo Escolar (PIE) serdo reexaminados pela Empresa por ocasiao
2 revisdo do PCCS, conforme Comissdo constituida pela Portaria

2T/PR-244/2003.
L AUSULA 28 - GRATIFICACAO DE FERIAS

~om base no inciso XVII do artigo 7° da Constituicdo Federal, a ECT
antém, para os empregados admitidos até 30.11.96, o pagamento da
oncessio de gratificagdo de férias no valor de setenta por cento da
emuneracao vigente a data do inicio do periodo concessivo ou de

Tuicao.
USULA 29 - GRATIFICAQAO DE QUEBRA DE CAIXA

& ECT concedera aos empregados que exercam permanentemente as

15 A '
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a) R$ 79,50 para os empregados que atuam em guiché de agéncias

gue ndo operam o Banco Postal;
5) R$ 106,00 para os empregados que atuam em guiché de agéncias

que operam o Banco Postal.

1% - Se o empregado estiver recebendo ou vier a receber qualquer
a gratificagcdo de fungéo, prevalecera a maior para que nao haja

ulacédo de vantagens.

22 . A vantagem prevista nesta clausula ndo gera direitos em relagao
pagamentos pretéritos.

{ AUSULA 30 - HORAS-EXTRAS

2 horas extraordinarias serdo pagas na folha do més subsequente a
realizacdo, mediante acréscimo de 70% sobre o valor da hora

al em relacéo ao salario - base.

aragrafo Unico - As horas e/ou fragdes de hora que o empregado foi
cialmente liberado ndo poderdo ter o respectivo periodo para
ympensacio de hora extra trabalhada em outro dia.

LAUSULA 31 - INOVACOES TECNOLOGICAS

'ECT compromete-se a reaproveitar, prioritariamente, em seu quadro
pessoal 0 empregado cuja atividade seja afetada por inovagoes
=cnolégicas, remanejando-o para outra atividade compativel com o
argo que ocupa, qualificando-o para o exercicio de sua nova atividade.

AUSULA 32 - ITENS DE USO E PROTEGCAO AO EMPREGADO

ECT fornecera sem 6nus aos empregados, uniformes de boa

alidade, de acordo com a regido, adequados ao sexo e ao clima e

; ado previamente pelos trabalhadores, por amostragem, quando do § ;

esenvolvimento do modelo.

12. Aos operadores de triagem e transbordo, motoristas e motociclistas
s=r4 fornecido uniforme compativel com a atividade, de acordo com a
-06.

8 22 A ECT fornecerd meias de compressao, joelheira e cinturao
=rgondmico para os(as) carteiros(as) e OTT’s, de acordo com a
=comendacao médica homologada pelo Servigo Médico da ECT.

| P




3. A ECT assegurara aos OTT’s: condigbes de higiene para o
nuseio de malas e caixetas; bancadas e ferramentas adequadas;
Wicdo do trabalho em pé continuamente e elaborara estudo para a
nicao do peso maximo das caixetas manuseadas.

42 A ECT fornecerd aos carteiros (as) ténis providos de
ortecedores com gel ou outro processo compativel para protegdo da
3 vertebral, bem como camisa de manga longa, conforme a regigo.
=mpresa desenvolvera, no prazo de 6 (seis) meses, a partir da
atura do Acordo, estudos para a definicdo de modelo de boné
wopriado a atividade do carteiro.

52. O uniforme, incluindo o calgado, sera distribuido conforme o
wiodo de durabilidade definido pelo fabricante para cada pec¢a, sendo
a bermuda, de uso opcional, sera encaminhada para distribuigdo no
220, de acordo com a demanda de cada regido. Em caso de acidente
i danifique o uniforme, 0 mesmo sera reposto imediatamente.

2. Para o motoqueiro, o EPI sera composto de capacete (para inverno
verao) , luvas %, calga, jaqueta de couro, bota e macacé&o apropriado
2ra motociclista, conforme NR 06. A ECT se compromete a reavaliar o
20 e a quantidade a ser fornecida, levando-se em consideragdo as
acteristicas regionais.

72. A ECT fornecera, sem Onus para o empregado, protetor solar e
ulos de sol (com ou sem grau) para os trabalhadores que executam
widades externas de acordo com a NR 6, conforme orientagdo médica.
22 A ECT dara total orientacao e treinamento aos empregados para o
20 dos equipamentos de protecao individual e coletivo.

=lo técnico de seguranga do trabalho e a ado¢do das medidas por ele
adicadas.

10°. A ECT promovera campanhas de conscientizagdo contra os
igos da exposicéo solar conforme modelo da OMS.

: 11° - A ECT assegurara as condicdes de uso das bicicletas utilizadas
=los carteiros.

s 122 - Serd formada uma comissdo bipartite em cada Diretoria
2=gional, constituida por 2 (dois) representantes da ECT e 2 (dois)
irigentes do Sindicato, com a finalidade de analisar quaisquer questdes
=lacionadas a uniformes, EPI e a protegéo a saude do empregado, que
jevera solicitar aos 6rgaos da regional ou da AC as providéncias que se
‘Zerem necessarias.

2 132 - A Comissdo de que trata o paragrafo anterior podera convocar
seus respectivos médicos e/ou engenheiros do trabalho, quando se fizer
secessaria a participagdo desses profissionais. ;

G

2°. A ECT garantira a elaboragdo do PPRA nos seus estabelecimentos '

——



LAUSULA 33 - JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DE
DRREIO

Jnicio da jornada de trabalho dos empregados lotados nas Agéncias
= Correio devera ser escalonado de modo a permitir sua abertura e
=chamento nos hordrios estabelecidos para cada unidade.

aragrafo Unico — A ECT respeitard os horarios estabelecidos para a
nada de trabalho e para o intervalo de alimentagao.

LAUSULA 34 - JORNADA DE TRABALHO PARA
TRABALHADORES EM TERMINAIS
COMPUTADORIZADOS

5s empregados com atividade permanente e ininterrupta de entrada de
=dos nos terminais computadorizados, por processo de digitagdo, sera
ssegurado intervalo de 10 (dez) minutos para descanso a cada 50
ingiienta) minutos trabalhados, computados na jornada normal de

AUSULA 35 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

ECT liberara trés empregados para o SINDECTEB, regularmente
sitos como dirigentes sindicais (comprovado por meio de Ata), sem
siuizo de suas remuneracdes e outras vantagens prescritas em lei.

12 - O beneficio das liberacdes de que trata esta clausula tera validade
partir da assinatura do presente Acordo e nio se aplica as entidades
wdicais que sejam constituidas de 12 de agosto de 2003 em diante.

22 - Toda e qualquer liberagéo de dirigente sindical, com ou sem onus
ara a ECT, devera ser solicitada por escrito ao representante regional
= area de relagdes do trabalho, com 2 dias Uteis de antecedéncia, para
atendimento correspondente.

22 - As entidades sindicais interessadas deverao indicar, nas ocasioes
ortunas € com o prazo de antecedéncia apontado no paragrafo
aterior, 0 nome dos dirigentes que permanecerdo liberados com dnus %
ara a ECT.




42 . Nas liberagbes com 6nus para os Sindicatos, o beneficio de
sisténcia medica regularmente compartilhada sera mantido pelo
riodo de afastamento ndo superior a 15 (quinze) dias.

52 - A liberacdo de dirigentes sindicais para os Sindicatos sera
nsiderada para efeito de registro de freqiéncia como “Licenca nao
=munerada de Dirigente Sindical”’, com o respectivo langcamento no
tracheque.

AUSULA 36 — LICENCA ADOGAO

T concedera as trabalhadoras adotantes ou guardias em processo
= adocAao, a licenca adogéo conforme descrito:

Criancas de 0 (zero) a 1 (um) ano de idade: licen¢a de 120 dias;
Criangas de 1 (um) a 4 (quatro) anos de idade: licenca de 60 dias;
Criancas de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade: licenga de 30 dias.

12 — O trabalhador adotante fara jus a 5 (cinco) dias uteis a titulo de
enca paternidade.

2° — O empregado adotante que nd@o possui companheira(o), sem
dacio estavel e considerado solteiro no processo judicial de adogao
ra direito, apos a concessao da adocdo, a licenga-adocao prevista em

L AUSULA 37 — LICENCA SEM REMUNERAGAO

pedido do trabalhador e a critério da Empresa, sera concedida licenca
=m remuneracao pelo prazo de até 1 ano, renovavel uma unica vez.

aragrafo Unico. A Empresa avaliaré o pedido de licenga, devidamente
stificado, considerando os aspectos de necessidade premente do
mpregado e conveniéncia do servigo, apresentando posi¢ao sobre 0
‘eito em até 30 dias.

“L AUSULA 38 —- MEDIDAS DE SEGURANCA

. ECT compromete-se a adotar as medidas necessarias para preservar
. seguranca fisica dos empregados, clientes e visitantes que circulam
=m suas dependéncias.

2 12 - A ECT continuara aprimorando o sistema de transporte de
Asumerarios para as agéncias, de forma a minimizar os riscos.

y




22 . Nas novas edificacdes e reformas de suas unidades a ECT
alard dispositivos para facilitar o acesso pelos trabalhadores e
uarios portadores de deficiéncias fisicas.

3° - A ECT continuara aprimorando as condigbes ergondmicas do
mbiente de trabalho.

LAUSULA 39 - MULTAS DE TRANSITO

ECT arcara provisoriamente com as multas de transito, relativas aos
siculos de sua propriedade, quando sua aplicagio tenha ocorrido no
curso programado para a competente prestacéo de servigos (coleta e
wrega de correspondéncias), reservando-se o direito de defesa
=rante o DETRAN.

12 - Julgado improcedente o respectivo recurso, obriga-se o infrator a
2ssarcir a ECT o valor da multa atualizado na forma da lei.

2° - Verificada a hipétese do § 12, o ressarcimento sera feito de forma
arcelada, obedecido o limite maximo legal de consignacgdes.

32 - Em caso de necessidade imperiosa de estacionamento em lugar
20 permitido, exonera-se o empregado dos reflexos financeiros da
wlta eventualmente aplicada e, por intermédio de seus prepostos, a
CT fara gestao junto ao DETRAN no sentido de ndo serem registrados
s respectivos pontos no prontudrio da carteira nacional de habilitacao.

° . Na ocorréncia da suspensdo da carteira nacional de habilitagao
=lo DETRAN em funcdo exclusivamente do disposto no § 3% a ECT
=manejara, provisoriamente, sem a perda da fung&o, o empregado
2ra outra atividade.

5° - O remanejamento de que trata o paragrafo anterior perdurara ate
reabilitagdo do empregado pelo DETRAN.

82 - A ECT realizara estudos visando a contratacdo de seguro para a
Jz frota de veiculos, devendo apresentar os resultados no prazo de
2is meses apds a assinatura deste acordo.

l/. .
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= - A ECT realizara estudos visando a contratacdo de seguro de vida
0S seus empregados, devendo apresentar 0s resultados no prazo
seis meses apos a assinatura deste acordo.

2= - A ECT intensificara a realizac@o dos cursos de dire¢do defensiva.

LAUSULA 40 - NEGOCIACAO COLETIVA

n caso de ocorréncia de fatos econémicos, sociais ou politicos que
slerminem ou alterem substancialmente a regulamentacdo salarial
Jente, serdo revistos de comum acordo pelas partes os termos do
esente Acordo Coletivo, visando ajusta-lo a nova realidade.

AUSULA 41 - PAGAMENTO DE SALARIO

salarios serdo pagos no ultimo dia util bancario do més trabalhado.

LAUSULA 42 - PENALIDADE

escumprida qualquer obrigacdo de fazer deste Acordo, por qualquer
2s partes, ficard a parte infratora obrigada ao pagamento, em favor do
mpregado prejudicado, de multa equivalente a 20% do dia de servigo

gste.
AUSULA 43 - PERIODO DE AMAMENTACAO

ECT, assegurara a empregada, durante a jornada de trabalho, dois
escansos especiais de meia hora cada um para amamentar o proprio
, até que este complete um ano de idade, periodo que podera
orrogar-se no caso da interessada participar de programa de
amentacao implantado pela ECT.

: 1. A empregada podera pleitear um s6 descanso diario, com duragéo
e uma hora, em substituicdo aos dois descansos especiais de meia
ora cada um ou um descanso especial de uma hora e meia a ser
itilizado exclusivamente no inicio do primeiro turno de trabalho.

8 2°. A empregada em periodo de amamentagéo, quando solicitar, tera
yioridade para preenchimento de vaga caracterizada no cargo em
nidade proxima de sua residéncia, ndo podendo haver recusa por

sarte da chefia do 6rgao de destino.

/
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AUSULA 44 - PROCESSO LICITATORIO

T permitira que empregado indicado pelo sindicato participe, na
ndicido de observador, das reunibes publicas sobre processos
iatorios, na forma da legislagao pertinente.

SULA 45 - PROGRAMA CASA PROPRIA

ECT, no ambito da Administragdo Central e de suas Diretorias
2gionais, desenvolvera um conjunto de a¢des visando prospectar e
ulgar informacgbes relativas as ofertas de moradia para publico de
wxa renda, bem como realizar gestdes junto a entidades publicas e
vadas com vistas a facilitar o processo de aquisi¢ao, construgao e
a de moradia.

LAUSULA 46 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU
ZVOGAGAO

processo de prorrogacéo, revisdo, denuncia ou revogagéo, total ou
rcial, do presente Acordo ficara subordinado as normas estabelecidas
0 art. 615 da CLT.

LAUSULA 47 - QUADRO DE AVISOS

ECT asseguraréa que o SINDECTEB/BRU instale quadro para afixacao
= avisos e comunicagdes de interesse da categoria profissional.

12 - O quadro de avisos sera de propriedade das entidades sindicais e
=2 as seguintes caracteristicas e dimensdes maximas:

largura de 1,00 m, comprimento de 1,20m;
fundo verde e protecéo de vidro com fechadura.

= _ As chaves do quadro de avisos serdo de exclusivo controle das
des sindicais.

22 . Podera ser instalado um quadro de avisos em cada unidade da
2CT. em local propicio aos seus objetivos e de acesso exclusivo de
mpregados, cuja localizagdo sera definida de comum acordo entre a

=CT e o Sindicato. :
| | Ny
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= - Nas comunicacbes escritas, ficam vedadas as manifestagbes de
=tido ou objetivos politico — partidarios e de ofensas a quem quer
seja.

SUSULA 48 - REABILITACAO PROFISSIONAL

forma da legislacdo que trata da saude do trabalhador, a ECT
s=gurard a reabilitacdo profissional de seus empregados, mediante
» fornecido por instituigdo médica ou profissional habilitados,
sdamente autorizada pela Previdéncia Social.

2 _ Quando autorizados pelo Orgdo competente, os empregados

=rcerdo seu estagio de reabilitagdo na propria Empresa, em cargo

=guado a sua situacao.

2°- A ECT promovera através de profissionais especializados bem

; dos proprios funcionarios a compreensdo € O respeito ao

=0alhador em reabilitagdo.

3°. A ECT garantira a estabilidade do reabilitado por um periodo de 12

=Ses.

42 A ECT compromete-se a ndo reabilitar um profissional lesionado

M cargo cuja atividade possa prejudicar ou agravar seu quadro de
de.

52 A ECT promovera o preenchimento de vaga caracterizada nos

'ocessos de reabilitagao profissional.

= -

AUSULA 49 - REAJUSTE SALARIAL
era concedido pela ECT:

— reajuste linear de 6% a partir de 01.08.2003;

— progressao, a partir de 01.08.2003, de 02(duas) referéncias salariais
ara os empregados que em 31.07.2003 estavam enquadrados nas RS
9 a 27, e 01(uma) referéncia salarial para os empregados que em
31.07.2003 estavam enquadrados na RS 28;e
Il — a partir de 01.01.2004, progressdo de mais 01(uma) referéncia
salarial, para os empregados que em 31.07.2003 estavam enquadrados

Paragrafo Unico — Para os empregados que estiverem afastados nas
datas previstas para as concessbOes das progressdes, os efeitos
necuniarios ocorrerdo de forma automética a partir da data do retorno do

i{f
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= - Nas comunicacdes escritas, ficam vedadas as manifestagbes de
=(ido ou objetivos politico — partidarios e de ofensas a quem quer
_"__;_-

AUSULA 48 - REABILITACAO PROFISSIONAL

forma da legislagdo que trata da saude do trabalhador, a ECT
segurard a reabilitacdo profissional de seus empregados, mediante
do fornecido por instituicdo medica ou profissional habilitados,
sdamente autorizada pela Previdéncia Social.

12 - Quando autorizados pelo Orgdo competente, os empregados

=rcerdo seu estagio de reabilitagdo na propria Empresa, em cargo

=guado a sua situagao.

2°- A ECT promovera através de profissionais especializados bem

, dos proprios funcionarios a compreensdo € O respeito ao
alhador em reabilitagdo.

3°. A ECT garantira a estabilidade do reabilitado por um periodo de 12

eses.

42 A ECT compromete-se a ndo reabilitar um profissional lesionado

™ cargo cuja atividade possa prejudicar ou agravar seu quadro de
de.

52 A ECT promovera o preenchimento de vaga caracterizada nos

'ocessos de reabilitagao profissional.

By -

AUSULA 49 - REAJUSTE SALARIAL
Sera concedido pela ECT:

reajuste linear de 6% a partir de 01.08.2003;

| — progressao, a partir de 01.08.2003, de 02(duas) referéncias salariais
sara os empregados que em 31.07.2003 estavam enquadrados nas RS
29 a 27, e 01(uma) referéncia salarial para os empregados que em
31.07.2003 estavam enquadrados na RS 28;e

| — a partir de 01.01.2004, progressdo de mais 01(uma) referéncia
salarial, para os empregados que em 31.07.2003 estavam enquadrados
da RS 09 a RS 20.

Paragrafo Unico — Para os empregados que estiverem afastados nas
datas previstas para as concessdes das progressdes, 0s efeitos
pecuniarios ocorrerdo de forma automatica a partir da data do retorno do
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AUSULA 50 - REEMBOLSO-CRECHE
[l
empregadas da ECT, mesmo quando se encontrarem em licenca
dica, fardo jus ao pagamento de reembolso-creche na forma do
umento basico respectivo, até o final do ano em que seu dependente
2l atingir o sétimo aniversario.

5 12 - O pagamento previsto nesta clausula tera por limite o valor de
R3S 220,00(duzentos e vinte reais).

§ - O direito estende-se ao empregado viuvo, ao pai solteiro ou
separado judicialmente que tenham a guarda legal dos filhos, e a
pregada em gozo de licenga-gestante.

AUSULA 51 - REGISTRO DE PONTO

‘egistro de presenca ao servico sera feito exclusivamente pelo
oregado, sob a supervisao da Empresa.

- Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcacao do
20 de ponto.

22 Havera tolerancia de 05 (cinco) minutos para registro do ponto no
30 de cada turno de trabalho.

32 A tolerancia citada no paragrafo anterior seré estendida para até
guinze) minutos didrios, limitada a 05 (cinco) vezes em cada més,
> cumulativos para 0 més seguinte.

AUSULA 52 - RELACAO DE EMPREGADOS

=CT, quando solicitado pelos Sindicatos, disponibilizara, por meio
agnético, em até 5 dias Uteis, relagao contendo nome, matricula, cargo
tacdo dos empregados.

_USULA 53 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO

=CT compromete-se a descontar dos empregados filiados, na forma
glslagao vigente, as mensalidades em favor das representacoes
Zdicais, mediante comprovacéo do respectivo valor ou percentual por
;‘ ) das Atas de Assembléias que as autorizarem.

@C@f 3




= - O repasse desses descontos para as entidades sindicais sera feito
orimeiro dia Util apds o pagamento mensal dos salarios dos
regados da ECT.

" - ECT compromete-se a restabelecer o desconto mensal em favor
sindicato, a partir da data em que o empregado filiado, afastado do
alho, retornar ao servigo.

3 - Os pedidos de filiagédo e desfiliacdo deverdo ser encaminhados
2s empregados aos respectivos sindicatos.

= _ Os comunicados de filiagdo e desfiliagdo do més anterior serao
aminhados pelos sindicatos & Empresa até o dia 10 (dez) do més
Jinte, para possibilitar o processamento na folha de pagamento no
0 més. 3

SULA 54 - SAUDE DO EMPREGADO

CT prosseguird nas campanhas de prevengdo de doengas,
srdando prioritariamente os temas vinculados a saude e enfermidades
~cionadas ao trabalho, possibilitando acesso de seus empregados
. exames necessarios, segundo critérios medicos vigentes.

s _ A ECT continuara desenvolvendo estudos ergonémicos, conforme
enda a NR 17, para prevengéo de LER/DORT.

2 _ De acordo com os critérios médicos vigentes, serdo realizados
s exames periodicos os de cancer de mama, cancer uterino, cancer

srostata e cancer de pele para os empregados sujeitos a atividades
T constante exposicao ao sol.

- Por indicacdo médica e autorizagdo de medico da ECT, sera
widenciado acompanhamento psicologico aos empregados vitimados
) assaltos no exercicio de suas atividades.

22 . A Empresa compromete-se a entregar ao empregado, quando
icitado, copia do seu prontuério médico, onde deverdo estar todos 0s
ames de saude ocupacional, laudo, pareceres € resultados de exame
missional, periddico e demissional, se for o caso.

5° - Quando solicitado, a ECT encaminhara aos Sindicatos, a fim de
= esses possam acompanhar as medidas de seguranga e higiene do
2balho, os seguintes documentos:

0 Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional- PCMSO,
aborado pelo médicp responsavel.
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ocumentos referentes a estrutura e desenvolvimento do Programa
revencao de Risco Ambientai - PPRA.

relagdo dos empregados credenciados para operagao de
slhadeiras, tratores, barcos e demais veiculos para deslocamento de

2udos de insalubridade, periculosidade e condi¢des de trabalho em
2l. elaborados por técnicos da empresa, terceirizados ou por
uicoes fiscalizadoras.

serfil epidemiolégico dos empregados.
alise ergonémica do trabalho.

82 - A ECT promoverda semestralmente cursos e palestras de
entacdo e prevencio sobre dependéncia quimica aos empregados,
ssegurando acompanhamento social e psicologico e o tratamento
nico, quando necessarios.

7° - A ECT prosseguira na estimulagdo dos empregados para
ariicipagdo no programa de gindstica laboral nos locais de trabalho,
o objetivo da prevengdo de LER/DORT e outras doencas.

82 - A ECT procurard firmar convénios com academias ou outras
astituicbes especializadas, visando facilitar o acesso do empregado
ara a realizacdo de atividades fisicas, yoga, natagéo e outras.

CLAUSULA 55 — SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

A ECT continuara aperfeicoando o Sistema de Avaliagdo de
Desempenho e intensificard as orientagbes para os gestores e
avaliados relativas a aplicacéo do sistema.

Paragrafo (inico - Havendo discordancia da avaliagao, o avaliado terd o
direito de solicitar a revisdo do processo ao seu gestor imediato,
cabendo recurso administrativo ao gestor hierarquicamente superior,
conforme estabelece o Manual de Pessoal.

CLAUSULA 56 - TRABALHO EM DIA DE REPOUSO

Sem prejuizo do pagamento do valor correspondente aoc repouso
semanal remunerado, fica assegurado ao empregado que for convocado
a trabalhar em dia de repouso semanal remunerado e feriados o
pagamento do valor equivalente a 150%, calculado sobre o valor pago
no dia de jornada normal de trabalho, fazendo também jus a um vale-
refeicao pelo dia trabglhado, salvo na hipotese do paragrafo segundo.
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. Os 150% de que trata esta clausula seréo pagos na folha do més
pseqiiente a sua apuragao.

;' - Mediante negociagédo prévia com a chefia imediata, o empregado
4ara trocar o dia trabalhado, na forma desta clausula, pela concessao
duas folgas compensatorias.

AUSULA 57 - TRABALHO NOS FINS DE SEMANA

s empregados lotados na Area Operacional com carga de trabalho
mal de 44 horas semanais, que trabalham regularmente nos fins de
.mana, receberio pelo trabalho excedente, em relagao ao pessoal com
ada de 40 horas semanais, um valor complementar pelas horas

=palhadas.

12 - O valor do complemento terd por base o numero de horas
lhadas em cada més, a serem remuneradas 3 base de uma vez e
o valor da hora normal de trabalho.

® _ Em qualquer situagdo, o valor do complemento pelo trabalho aos
s de semana n&@o podera ultrapassar o limite maximo de 15% do
2lario - base do empregado escalado para trabalhar naquele periodo.

L AUSULA 58 - TRANSPORTE NOTURNO

ECT providenciara transporte sem 6nus ao empregado que inicie ou
cerre seu expediente entre 23 horas de um dia as 6 horas da manha
o dia seguinte, em local de trabalho de dificil acesso ou onde
somprovadamente ndo haja, nesse periodo, meio de transporte urbano
=gular entre a Empresa e a residéncia do empregado.

‘L AUSULA 59 - VALE-REFEICAO/ALIMENTAGAO

\ ECT concedera aos seus empregados, até o ultimo dia util da primeira Q

Juinzena de cada més:

| — Vale - Refeigdo ou Vale - Alimentacao, na quantidade de 23 e 27
vales, para os que tém jornada de trabalho regular de 5 e 6 dias por

ana, respectivamente;

11 — Vale - Alimentacdo na quantidade de 05 vales, em substituicdo aos
Vales - Cesta gque eram anteriormente fornecidos;

et b <




~ Os beneficios referidos nos itens | e Il terdo a participagao
aceira dos empregados nas seguintes proporgoes:

a para os ocupantes das referéncias salariais RS-01 a RS-17;
10% para os ocupantes das referéncias salariais RS-18 a RS-27;
15% para os ocupantes das referéncias salariais RS-28 a RS-65.

. _ O valor facial dos vales previstos nesta clausula é de R$ 11,50
ze reais e cinglienta centavos) de 16.08.2003 a 15.01.2004 e de R$
D (doze reais) a partir de 16.01.2004.

2 - No periodo de gozo de férias também seréo concedidos 0s Vale
feicao/Alimentagdo mencionados nos itens | e II, nas mesmas
ndicoes dos demais meses. Os Vales Refeicao e os créditos alusivos
= Vales Alimentacdo, em razao do atual suporte eletrénico, seréo
onibilizados conforme descrito no Caput deste artigo, isto €, até o
o dia util da primeira quinzena de cada més.

32 _ A ECT fica autorizada, se entender oportuno, a reduzir o numero
= folhas do talonario, ou utilizar o sistema de cartao magnético, em
stituicdo ao Vale Refeicdo, sem afetar o valor do beneficio.

4° . A ECT fica desobrigada das exigéncias previstas nos subitens
4 5.3. e 24.6.3.2 da Portaria MTb n.2 13 de 17/09/93, principalmente em
slacao a aquecimento de marmita e instalacao de local caracterizado

o Cantina/Refeitorio.

USULA 60 - VALE TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO
ITINIRE”

A ECT compromete-se a revisar a sistematica de fornecimento de vale
transporte adequando-a as novas realidades do mercado, observados

0s parametros legais.

Paragrafo Unico - A ECT, quando fornecer condugdo para acesso ao
local de trabalho, na forma prevista no Enunciado 90 do TST, computara
na jornada de trabalho do empregado o tempo do percurso entre o0 seu
local de trabalho e o ponto até onde foi efetuado o transporte.

{




JSULA 61 - VIGENCIA

=sente acordo tem vigéncia de 1° de agosto de 2003 a 31 de julho

<>

PELO SINDECTEB/BRU

PELA ECT

Gl

Presidente

iretor Financéiro

M - C 9 v Licivao C4RyY
Henrique Jorge Coelho de Flavio Ricardo Cara ~
Carvalho Secretario Geral

>res. da Comissao Negociagao

| sero Cfbeset

Angelo Rosivaldo Herrera
Diretor Corisellio Fiscal
Wilson Timoteo Ferreira
Diretor Co Fiscal

Diretor Imprensa e Divulgagao

Laére%o Emlha%%\KIVéé

Diretor Conselho Fiscal
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