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Inscrição Estadual: ISENTO

COMUNICADO SINDECTÉB 059/2012 
  Bauru/SP, 26 de Outubro de 2012.
POSTALIS
SINDECTÉB/BAURU suspende na Justiça reajuste de 131,36% nas contribuições dos Participantes do Plano BD que estão na Ação do SINDECTÉB/BAURU
Companheiros,
Diante da decisão da Direção do Postalis e da Diretoria da ECT, em reajustar as contribuições em 131,36% (cento e trinta e um, vírgula trinta e seis por cento) dos empregados participantes do Plano Benefício Definido – BD, a Diretoria do Sindecteb, preocupados com esta decisão e do impacto deste reajuste nos nossos salários, impetrou, através do nosso Departamento Jurídico Doutores Emílio Ruiz Martins Junior, Dr. Marcus Vinicius Gimenes G. Silva e Dra Ana Laura Moraes, Ação na Justiça do Trabalho de Bauru com a finalidade de suspender este reajuste, o qual entendemos ser abusivo.

Entendendo os argumentos utilizados pelos Advogados do Sindecteb, o Excelentíssimo Juiz do Trabalho de Bauru, Doutor Marcelo Siqueira de Oliveira, determinou a suspensão do reajuste no percentual feito pela Empresa/Postalis, bem como determinou a devolução dos valores cobrados a mais, no prazo de 10 (dez) dias úteis, conforme sentença: “deferir parcialmente a liminar requerida para o fim de determinar que os Requeridos:(I) suspendam, imediatamente, o reajustamento das contribuições ao Plano de Benefício Definido (POSTALIS) dos empregados beneficiados pela decisão proferida nos autos do processo nº 278/2008 desta Vara, ficando, no curso de referido feito, autorizados apenas reajustes em índices equivalentes aos aplicados aos salários da categoria profissional, ou aqueles que tenham sido especificamente negociados com as Entidades Sindicais representantes dos trabalhadores, sob pena de multa diária de R$ 500,00 (Quinhentos reais) por trabalhador prejudicado.(II) restabeleçam, no prazo de 10 (dez) dias, o valor das contribuições ao Plano de Benefício Definido (POSTALIS) no mesmo patamar (valor) que vinha sendo praticado antes dos dois reajustamentos questionados nesta cautelar (60% e 135%) e devolvam, nesse mesmo prazo, os valores já descontados em desacordo com o acima estabelecido, sob pena de multa diária de R$ 500,00 (Quinhentos reais) por trabalhador prejudicado. Designa-se audiência UNA para o dia 12/12/2012, às 14h00min, à qual deverão as partes comparecer para depoimentos pessoais, sob pena de confissão quanto à matéria de fato e trazer suas testemunhas independentemente de intimação sob pena de preclusão da prova. Intime-se o Requerente. Citem-se os Requeridos, por Oficial de Justiça, com absoluta urgência.Bauru, 25/10/2012/5ª feira.MARCELO SIQUEIRA DE OLIVEIRAJuiz do Trabalho Substituto”
Companheiros, independentemente das Ações Ajuizadas na Justiça, a Diretoria do Sinecteb, elaborou documentação que será encaminhada no dia 31 de outubro de 2012, para cada um dos empregados que estão na Ação, para que tomem conhecimento do trabalho que estamos realizando junto ao Postalis, a ECT e a Globalprev, buscando melhorias para o nosso fundo de pensão Postalis.

Estamos encaminhando junto à documentação um requerimento, o qual cada empregado(a) deverá preencher e encaminhar para o Sindicato juntamente com as cópias dos documentos solicitados, para estudarmos junto ao Postalis, no sentido de orientá-los a tomar a melhor decisão em relação a permanecer no Plano 
Benefício Definido-BD ou migrar para o Postalprev.

No momento, pedimos que não assinem nenhum documento precipitadamente, e não abram mão do seu direito, pois se isto ocorrer não poderemos fazer nada posteriormente, portanto, antes de assinar qualquer documento busque orientações junto ao Sindecteb.

Saudações Sindicais,

​​​​​​​​____________________________

                                              José Aparecido Gimenes Gandara
Presidente
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