CORREIOS

s [az 10y faltas ou maig - o emsruqafin nao fard jus a gjarceia indivicd 2 qL,c
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tana direito;

12y Acidente de Trabalho
« Os dias de afastamerto por acidenie de wabalho, ocorridos ng pernodo ds
OHO12670 a 3112/2011, serdo consigerados como de efelivo axercizio para fins

de recebimento da PLR/Z011.

414 Lel de Grave

#

As lalims, ocordidas em fungdo de parabsscdc serdo consideradas como oe

grerciclo, para fins de recebimenic de PLR, desde que em Consonancis comr & w8l ds
Greve (Lal 7 783, da 28 de junho de 1989),

i 2} Licenca Medica

¥ periodes de afastamento por Licenga Médios por até 180 (cento e aitenta) dizs serdo
consideradoes como efelivo exercicio para fins de pagamento de PLE. 2 contar de 05 ds

e de 2010 Apeés 180 dias de afastamento, o pagamento serd proporcional sos dias

3) Modelo de Distribuicio

s 70% do montante a ser disirbuide a itulo de pagamenis da PLRZCN

corresponders & parcela ndividual;

« 30% do montante a ser aistribuids s Hule de pagamento da PLY2011

corresponderd & parcela corporative.

14 Adiantamento de Parcela da PLRIZG14

wr
1]
i
ak
s
i
fai}
5
313
L
o
<
T
U
2
44

A antecipagio do pagamenic de parte de PLR/Z0M

cgzembro de 2011 da seguinie forma:

= R3 500,00 de antecipacdo no minimo, cu 50% do valor da PLR/ZDTT pars tados
o3 empregados gue alenderem aos critéhos estabelecido

= Caso o vaior da PLR destinada ao empregads seja inferiar 2 RS 500070 sars
£ago, a divle de antecipacdo, 50% do valor de sua PLRZGTY,

= (s empregados que ndo atenderem aos critérios astabelecides paz o

da PLR/Z011 farde jus de aié 50% da PLR. Hmitado esse valor § K5 500,00




