I CORREIOS

%) Liberacdce de Dirigentes Sindicais ¢ delegados eleitos em assembléia para
foruns regionais ou nacionals

Og periodos de liberacdo, com & sem dnus. serfo consinerados comg efetivo exarcicia

nara Ting de pagameanio de PLR201

£} Suspensan Discipiinar

As suspensoes serdo computadas na seguints forma.

« De 1 (um até 10 dias de syspensdo descontar-se-8o 08 dias 2 prope
1/365 para cada dia de suspensic,
s Acima de 10 {dez) dias de suspenshc. o ampregado néo fera jus & parcelz

indivicdual da PLR 2011

y Desligamento no Periodo de Experincia
D5 smpregacos que foram desligades da BECT em 2017 no pericdo g8 expenént a fario

a5 20 pagamsnte da PLR proporcionalmente sos meses isbalhades e 20070

i

.

mediante requenmento do interessade, desde cue apresentado em prazo de ae 1 {um;

ant apds ¢ desligamento.

41 Desligamento por Justa Causa
s empregados que foram desiigados da £5T am 2011 por custa Causa ndo fardo jus

ac pagamento da PLR.

2y Falta Injustificada (Fi)
Serdo pagas com a aplicagio de redutor da parcela individual. da seguinte forma;
« De uma {1) falla alé cinco (5 falias, descontarse-ac o dias faliosos na
proporcas ds 1/365 para cada dia de falla)
o Seis (8) falias - o empregads recebsrd 40% da narcela individual @ gue fem
direito:

+« Sete (7) fallas - 0 empregado recebera 30% da parcele individual & gue fam

= Qito {8) igltas - o emoregado recebera 20% da pargela individual 2 oo fam
e,

« MNove (@) faltas - o empregads receberd 10% da varcela mavidual & cus ten

v




