@ Correlos
ATA DE REUNIAO - ECT E SINDECTEB/BAURU

DATA: 16/07/2015
LOCAL: SEDE DA REVEN-09- PRESIDENTE PRUDENTE .
Horario: 08h:30min

PARTICIPACAOD:

Representando a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos: Nilson Rodrigues dos Santos — Assessor de Relagbes
Sindicais e do Trabalho, Antonio Alves de Jesus- Coordenador das Relagbes Sindicais, Marco Antonio Fernandes - Gerente
da Regifio de Vendas Presidente Prudente, Luiz Tadeu dos Santos — Gerente da Regido de Vendas Aragatuba, Adilson Adio
Furtado - Gerente de Atividades Externas — Bauru e Francisco Valério de Oliveira- Coordenador de Atividades Externas.
Representando o Sindicato dos Empregados na Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e Similares —
SINDECTEB/BAURU E REGIAO- Silvio Prudéncio e Vanderlei Aparecido Santos.

A reunidio iniciou-se com a saudaglo de boas vindas pelo ASGET — Nilson que justificou a falta dos representantes da
Geréncia Engenharia, a0 que a representaglo sindical contestou, sob alegago, de que as datas sio agendadas com
antecedéncia e que a falta desses representantes prejudica a eficicia da reuniio. Este acrescentou que os representantes da
Engenharia nfio tém colaborado no acompanhamento das visitas nas unidades com problemas estruturais. A representacio
dos Correios informou que 8 ASGET faré a intermediagdio junto a Gerencia de Engenharia para o cumprimento das incursdes
agendadas com a representaglio sindical, de modo que, as demandas surgidas durante as reunides com o sindicato sejam
previamente agendadas, as respectivas visitas em conjunto. A representaglo sindical também questionou que na falta do
representante titular, este indique um representante da drea que tenha conhecimento dos assuntos tratados na reunidio anterior.
Na sequencia prosseguiu-se com as demandas apresentadas pela representagdo sindicalato e respondida pela representagiio
dos Correios.

REPRESENTAGAO SINDICAL REPRESENTACAO DOS CORREIOS

AC/Santa Mercedes: Unidade recebeu Atendente | RESOLVIDO
comercial, mas sempre esta sendo deslocada para outras
unidades, (iltimo SD e apontamento, proximo SD.

AC/Bastos: Atendente como suporte, tem preferéncia no | O caso da transferéncia para repor a vaga do carteiro serd tratado
quebra de caixa da unidade; situagdo do caso Cleber, pois | em reunido especifica na GEREC

a unidade tem este funciondrio e 0 mesmo estd com um | Na visita em conjunto para verificar o caso do atendente Diego,
processo administrativo e a unidade esta sendo | ficou acordado entre gerente da REVEN e SINDICATO, que

prejudicada. E dltimo SD e apontamento; empregado foi elevado & titularidade do quebra de caixa na
unidade. RESOLVIDO

AC/Tupi: situagio da funciondria que esta lotada na A atendente foi transferida com a vaga da AC Quintana para a

AC/Quintana; AC Tupd através da portaria 6928/2015 emitida em 30/04/2015

com vigéncia 04/05/2015. RESOLVIDO

AC/Iacri: estrutura — rachaduras, Pintura, Rampa existe | Climatizaglio, em e-mail da GEREN de 06/05/2015 informa OS
uma valeta onde caminhgo fica impossibilitado de entrar, | 7961209 para instalagio de ventiladores data de inicio em
ar condicionado, bebedouro, uniforme EPI bota n° 39 — | 20/05/2015 com data limite para conclusio em 03/06/2015-
funcionario Valdomiro Toletino dos Santos, capacete | empresa EFRATA. RESOLVIDO

especial conforme foi encaminhado para GESAU um | A respeito de uniforme e EPI, o assunto foi RESOLVIDO .
laudo médico; | Sobre estrutura, a engenharia visitou a unidade em 13/05/2015 e
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DATA: 16/07/2015

LOCAL: SEDE DA REVEN-08- PRESIDENTE PRUDENTE .

Horéario: 08h:30min

verificou problema de fissura, infiltragGes.

A unidade estd coberta pelo contrato de conservaglo predial da
regiio, onde todos os chamados solicitados pela gerente da
unidade foram atendidos. RESOLVIDO

AC/Arco Iris: ar condicionado, layout, reforma ja
avaliada,como estd em andamento e previsto a reforma
nio pode fazer pedido de ajustes, forro caindo, unidade
com um 56 banheiro, acessibilidade;

Em e-mail da GERAT de 13/02/2015, esclarece que as
definigdes do layout jé foram aprovadas em 09/04/2015 através
de memorando 01956/2014. O cronograma da GEREN definiu a
conclusfio do TAC 3872007, da AC em 28/04/2015 conforme e-
mail de 11/02/2015. A unidade foi contemplada no TAC 2015
da regifio de Bauru com prazo de conclusfio em 28/07/2015 do
lote de agencias. Para a AC Arco Iris resta apenas a fixaglio da
comunicagio visual. RESOLVIDO

AC/Murutinga do Sul: ar Condicionado, unidade com
entrada lateral e frente fechada, falta de seguranca,
verificaglio da acessibilidade, micro computador na sala
da gerente, telefone distante do atendimento, foi
apontado um moto na unidade, Gltimo SD e apontamento,
préximo

A ASGET definird nova data de visita em comjunto com
GEREN, Sindicato ¢ REVEN do modo que acontega antes da
proxima reunifio. Serd cobrada pela REVEN a data de instalagiio
do aparelho de telefone sem fio na unidade.

AC/ Nova Quataporanga: prédio muito pequeno fora do
padrio da empresa e com terreno grande sem cozinha
sem espago para almogar sem espago para adequado para
expediclio, ar condicionado, Layout;

Conforme cronograma  apresentado pela
Gerencia de Engenharia estd prevista a
instalacio do aparelho de ar condicionado no
més outubrode ano de 2015,

AC/Castilho: ar condicionado, situagio da unidade, bota
n® 44 para trabalhador Renato Expedito Lopes, dltimo SD
e apontamento, proximo SD

Ar condicionado ja instalado desde o inicio do més de dezembro
2014,

Implantacio SD 18/11/2013; efetivo apontado 4,89 carteiros e
sem data de novo SD.

Ji regularizado o fornecimento da bota para o empregdo.
RESOLVIDO

AC/Coroados: ar condicionado, foram apontades 02
(dois) carteiros motorizados, sem autorizagiio de Brasilia,
foi autorizado 01 (um) carteiro de bicicleta e um de
moto.

Os aparelhos de ar condicionado jd4 foram
instalados. RESOLVIDO

AC/Glicério: ar condicionado, 01 (um) banheiro e 03
(trés) funciondrios, sendo 01 homem e 02 mulheres,
acessibilidade, unidade com menos de 60 metros
quadrados, existe uma moto e muita dificuldade para
guardar, pois existe uma rampa, carteiro tem pressio alta
pelo motive do calor insuportivel na unidade e a porta
precisa ficar aberta, sem local para expediglo, prédio
proprio, espago para aumentar de aproximadamente 6
metros quadrados;

A ASGET definird nova data de visita em conjunto com
GEREN, Sindicato e REVEN do modo que aconteca antes da
préxima reunido.

AC/Brejo Alegre: ar condicionado, espago priximo a 60 | RESOLVIDO
metros quadrados, prédio cedido pela Prefeitura, Sem
espago  para  expedigdo, Bairo Jurutis com
aproximadamente 1.000 habitantes;
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AC/Bilac: ar condicionado, dltimo SD e apontamento,
proximo SD.

Conforme cronograma apresentado pela Gerencia
de Engenharia estd prevista a instalagio do
aparelho de ar condicionado no més dezembro de
ano de 2015,

AC/Gabriel Monteiro: ar condicionado, unidade com
funciondrios PNE e outro reabilitado com restrigo niio
podendo pegar peso, eniio o carteiro precisa estar
presente para a carga e descarga,

A REVEN reiterard da GEREN / GERAD os prazos previstos
para inclusfio da unidade no proximo SIREP - Sistema de
Registro de Pregos.

AC/Piacatu: Gltimo SD e apontamento, proximo SD

RESOLVIDO

AC/Guaracai: unidade ji colocada como prioridade em
outras Atas e nenhuma providéncia tomada e ja houve
virios levantamentos, unidade tinha 02 atendentes
comerciais ¢ agora 56 (1, com muitas reclamagdes e
qualidade para os clientes, descumprimento do Acordo
Coletivo na cliusula 67 paragrafo tnico. SGPA anterior,
SGPA atual;

Foi realizada visita em conjunto com o REVEN/SINDICETEB
com posicionamento que o projeto ja havia sido contratado com
aporte financeiro ¢ encaminhamento para a CAPEA. Aguarda —
se da GEREN, a informaglio do status atual.

A GEREN informou que estd em andamento a contratagio de
projetos para ampliagio da unidade conforme plano de
investimento da GERAT.

Mo mtendimento foi colocada mais uma empregada PNE para
auxiliar nas atividades internas da unidade.

A engenharia visitard a unidade para avaliafio da situagiio.

AC/Clementina: unidade também colocada como
prioridade e consta em Atas anteriores, inclusive resposta
de oficio onde foi autorizada a locagio de outro prédio;

Foi realizada a reforma na parte interna do prédio resolvendo as
demandas antes apresentadas restando apenas a verificaglio do
espago destinado 4 expedigiio.

RESOLVIDO

Avanhandava;

Falta de ar condicionado, mudanca de prédio.

Conforme levantamento do nicleo de engenharia de Rio
PRETO.

Quantidade de assaltos dos dois altimos anos, matriz de
risco e regularizaclo do banheiro, mal cheiro.

Foi conseguido os trés aparelhos de ar condicionado conforme
definido na ultima reunific em 12/02/2015. Durante a visita da
engenharia ocorrida no inicio do més de abril 2015 verificou-se
que os itens de instalagio, requerem uma intervenglio de maior
porte. A ASGET definird nova data de visita em conjunto com
GEREN, Sindicato e REVEN do modo que acontega antes da

proxima reunifio.

CDD/Aracatuba: prédio sem nenhuma condigio de
trabalho, calor insuportdvel, inclusive houve uma
situaglo onde os funciondrios ameagaram a paralisar a
unidade e mediada pela GERAE e Sindicato onde houve
uma conversa e até reunifio com pessoas interessadas em
construir um prédio novo para locaglo, muitas
promessas, como estd o andamento desie processo e se
estiver em andamento cépias dos documentos para
realmente levar alguma resposta concreta para o0s
trabalhadores

Através de reunides especificas com o sindicato e empresa, ficou
definido pela a instalagdo dos aparelhos de AR condicionado,
sendo que algumas etapas jd foram iniciadas, como a medigio do
cabeamento da rede légica.

CEE/Aracatuba: prédio sem condicio de trabalho e este
prédio foi apresentado para o Sindicato e para os
funciondrios uma planta, posicionar como estd o
andamento do mesmo

Niio hd or¢camento para locaciio em 2015,

AC/Campos Novos Paulista: tem prédio preparado para
locagio por motivos de documentaglio, estd parado, a
| negociaglio ¢ a mudanga por volta de 01 ano, inclusive a

Conforme cronograma apresentado pela Geréncia de Engenharia
outubro de ano de 2015.

estd prevista a instalagho do aparelho de ar condicionado no my
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documentagio do prédio estd irregular, unidade com 03
homens e (01 mulher com 01 banheiro, ar condicionado,
Layout nfio foi implantado por falta de espago, a mesa da
gerente estd lacrada por anos, esta siuaglio e as duas
unidades seguintes, foi avaliada pelo Sindicato j& com
um bom tempo e por nfio ter acontecido as reunides e
troca de REVEN pedido de verificaglio e atualizagiio da
situaglio citada;

AC/Salto Grande: prédio velho existe por volta de anos
locagiio de outro prédio e o amal estd vencido deste
margo e ndo foi renovado, locagio bem fora da drea
central, Layout, clima organizacional;

O prédio foi reformado ¢ ampliado pelo proprietirio do imével.
A REVEN disponibilizou um refrigerador novo para a unidade.
A respeito do clima organizacional, a REVEN realizou agles de
orientagdes que culminaram em melhorias no desenvolvimento
pessoal. RESOLVIDO

AC/Ribeirfio do Sul: ar condicionado, verificagiio de
uma nova locagdo.

RESOLVIDO

AC/Santo Anastdcio: liberaglo de verba para colocaglio
de porta de vidro.

Troca de empilhadeira por paleteira e continuidade de
toldo (proteiio de chuva) na unidade;

Elagfio 4 porta de vidro, a unidade estd na relaglio de unidades
atendidas pelo contrato n® 030/2015 referente a servigos de
conservagio predial e pequenos servigos de adequagio para
unidades dos Correios pertencentes a REVEN Presidente
Prudente

Em relagio ¢ serd aplicado pelicula de sombreamento na parte de
vidro. Em relaglio 4 paleteira, até o memento nio foi encontrada
este item para suprir a necessidade da unidade.

AC/Candido Mota: necessidade de mais um vefculo
motorizado, uma vez que houve consideravelmente
aumento da carga didria a ser entregue;

RESOLVIDO

AC/ Paraguacu Paulista: instalagio de ar condicionado,
balangas digitais, reforma geral da unidade, falta de
escaninho, o micro ondas que fol danificado, ndo houve
até o presente a substitui¢io por outro;

O sindicato ainda cobra que seja buscada alternativa para
agilizar o atendimento do quesito ar condicionado da
unidade.

Com relagio & estrutura, a unidade serd atendida através dos
processos em andamento na GEREN.

A cobertura do pétio estd com processo em andamento, porém
devido A restrigio orgamentiria serd efetuada a instalagfio de
toldo em apenas uma parte da drea.

A respeito da climatizagfio, a unidade nfio consta na relagio do
tltimo SIREP.

CDDY/Assis; Clima organizacional na unidade, mesmo
apds a troca do gestor a situaglo continua tensa.

A ASGET visitou novamente a unidade, ouviu
individualmente alguns empregados e concluiu que
a motivaglio da insatisfagiio restringe-se a falta de
efetivo (decorrentes dos afastamentos) e condigbes
de trabalho no ambiente fisico. O clima
Organizacional estd dentro da conformidade. Do
efetivo  total, apenas 14 empregados se
prontificaram em conversar.

O CAE também visitou a unidade e ouviu todos os
em|

AC Dracena:

Preg -
No aguardo da liberagio do Departamento de
Distribuigfio para a implantacio do CDD.

AC Tupi Paulista: Quadro de efetivo

N

Mo momento a unidade estd com o quadro ajustado,
exceto a transferéncia nio efetivada de carteiro para
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Campo Grande.

AC Ouro Verde: A representagio sindical cobra a
instalagho de um toldo maior, para protecio da frea de
carga descarga.

O REVEN fard visita para verificar o que pode ser
feito.

AC Rindpolis: Falta de climatizagio
Apontamento de um carteiro no ultimo SD.,

Alargamento do portiio de entrada do semirreboque
da moto

O REVEN verificard a possibilidade de remanejamento de
ventiladores para suprir a necessidade da unidade.

H4 vaga em aberto para a unidade, porém nio ha efetivo
disponivel para o preenchimento da vaga, Sendo que o carteiro
de Bastos, apesar se residir em Rindpolis, no momento nio hi
viabilidade de sua transferéncia, devido 4 falta de efetivo na sua
unidade de lotaglo atual, j4 que a AC Bastos ficaria descoberta
com menos dois carteiros.

O REVEN verificara a possibilidade de remogiio dos pilares que
restringe a entrada.

AC Parapui:
A representaciio solicita a mudanca de layout.

Foi realizada a mudanga do layout de modo que o espago foi
otimizado proporcionando melhores condigdes de espago e serd
realizada via Pequenas Despesas a pintura intemna. Foi solicitado
junto ao gestor da unidade para que ele pega & SABESP remover
o cavalete de leitura

AC Regente Feij Foi entregue em mios, ac ASGET, o memorando da REVEN
Presidente Prudente, sobre as agfes da questiio estrutural da
unidade, que serd disponibilizado ao sindicato via oficial.

AC Rancharia Serd discutida em reunides especificas.

AC Presidente Epiticio

CDD Assis

AC Paraguacu

A representagfio sindical solicita reunides especificas
sobre as unidades acima elencadas.

AC Presidente Bernardes: Estrutura do prédio
danificada e impropria para acomodagdio da unidade,

Permanecerd prospectando novo prédio para
abrigar & unidade.

Uniformes — relagio dos trabalhadores que tem pedido
no sistema e ainda ndo receberam no periodo de 12
meses nas unidades da Reven 08 e Reven 09
(atendimento) e GERAE PPe (operacional) ou
informaglo se estd acontecendo algum atraso e como esta
sendo resolvido, Cliusula 37- Itens de Uso e Proteglo ao
Empregado conforme acordo coletive 20142015

Os gestores sero  reorientados sobre o
procedimento Administrativo para o fornecimento
de uniformes dos empregados.

Niio havendo mais nada a discutir, a reunifio foi encerrada 4s treze horas e dez m

quinzena do més de setembro 2015.

Nil Santos

e a proxima agendada para a segunda

Silvio Prudéncio )
SINDECTEB
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Vanderlei Aparecido Santos
SINDECTEB

Fran rio de Oliveira
ECT

. o Alves de Jesus




