€ Correios

122 ATA DE REUNIAO
NEGOCIAGOES DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

Data: 12/07/2018 Hordrio: 15nh00 &s 20h00

Local: Miniauditdrio, Coordenag&o Nacional It - UniCorreios.

Participagdo

Pelos Correios: Fagner José Rodrigues, Daniel Dantas da Silva, Carolina Brand&o D'Andrade,
Maria Luiza Coelho Teixeira, Rosana de Oliveira Cabral, Valdiney Jose dos Santos, Fernanda

|
Lobo Fonseca

Pela FENTECT: Suzy Cristiny da Costa, Robson Gomes Silva, Paulo Cesar Almeida, Carlos Clei

Tomds da Silva, Decirio Belém da Costa, Mauro Aparecido Ramos, Saul Gomes da Cruz, |

.. . . . !
Josemar Lara, Anténio Manuel Mendes, Maria José da Silva Araujo, Eliomar Moreira da Silva,

Maizete Valares Melgueiro, José Maria Pego, Francisco Silvestre S. Soares, Guilherme Amorim
Miranda, Anderson Montes R. Souza, Anderson Aires Carlini, Emani Silveira de Menezes, Luis
Francisco M. Santiago, Marcelo Nunes da Silva, Ueber Ribeiro Barboza, André Luis Queiroz

Aguiar. Ldcio Ferreira de Melo.

Pela FINDECT: Wilson S. Araujo.

Aos doze dias do més de julho de 2018, no miniauditério, localizado na Universidade dos
Correios, reuniram-se a Representac@o dos Correios e a Representagdo dos Trabalhadores.
Inicialmente, a Representacdo dos Correios informou que no dia 13/07 serd redlizada
apresentacdo referente a situag@o econdmico-financeira da Empresa, bem como o indice ,
de reqjuste salarial e dos beneficios. Visando cumprir o calenddrio de negociagdes do ACT |
2018/2019, foi discutido entre as partes o Bloco das Questdes Econdmicas. Clausula 54 —
ADIANTAMENTO DE FERIAS: A Representagcdo dos Correios propds ajustes na redagdo da

cléusula: alteragdo da quantidade de parcelamento ?ﬁsﬁ’ruigdo do adiantamento de
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Represe c;i dos TrabalhQdores, e que ndo compc@:hrodo de direitos. l
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férias - de cinco para duas parcelas; concessdo de férias em até 03 periodos, conforme art. |
134 da CLT; adiantamento de férias pago proporcionalmente a cada periodo, em caso dc%
concessdo de férias ocorrer em trés periodos. Informou que houve um custo de 89 ml
referente a adioantamento de férias, correspondente ao periodo de ago/17 a abr/18. A:
Representagdo dos Trabalhadores, primeiramente, criticou as suspensdes unilaterais pela

Empresa com relagdo a concessdo de férias. Dessa forma, destacou que a Empresa

descumpriu o ACT, sendo necessdrio que diversas entidades sindicais entrassem com agdes
judiciais para garantir a concessdo das férias no periodo anteriormente agendadas, |
considerando assim, a atitude da Empresa como desumana. Além disso, contestou o custo !
de 89 mi.,, uma vez que o dinheiro é devolvido integralmente pelos trabalhadores. Informou |
que n&o hd acordo quanto a redugdo das parcelas de devolugdo de adiantamento de
férias. Afirmou ser contrdrio a qualquer tipo de alteragdo advinda da Reforma Trabalhista,
ndo havendo acordo com relagdo a esses qjustes, e ratificou a pauta de reivindicogéesl
apresentada pelos trabalhadores. A Representagdo dos Correios ponderou que a proposta
advém da situagdo econdmico-financeira da Empresa, além de ressaltar a alternativa de
requerimento de concessdo excepcional de férias concedido pela Empresa & época da
suspensdo das férias. Clausula 55 — ADICIONAL NOTURNO: A Representagdo dos Correios
propds adequacdo no texto da cldusula, com relacdo ao percentual (de 60% para 20%) e o
periodo da jornada noturna (de 20 horas de um dia e 6 horas do dia seguinte para 22 horas
de um dia e 5 horas do dia seguinte) em conformidade com a CLT, e em virtude da situagdo |
econdmico financeira da Empresa. Em contrapartida, a Representagdo dos Trabathadores
solicitou o0 aumento do percentual do adicional noturno para 150%, € que este seja realizado j
sobre a remuneragdo total, de acordo com a SUmula 264/TST. Quanto ao periodo dc?
jornada, gque seja alterado para 18 (dezoito) horas de um dia e 8 h (oito) horas do dia
seguinte. Requereu, também, a inclusdo de alguns afastamentos nos quais ndo haverd a
suspensdo do adicional noturno: férias, licengas (gestante, adogdo, médicas), e que ao

retornar da Licenca INSS o trabalhador tenha a garantia de retornar para o mesmo turno.
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Enfatizou a importdncia da Empresa em considerar o que estd sendo proposto pela
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Clausula 56 — AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA: A Representacdo dos Correios propds

%

SNT", uma vez que o SNT ndo estd mais em vigor. A Representacdo dos Trabalhadores;

gjuste na redacdo da cldusula: exclusdo da expresséo “Sistema Nacional de Transferéncia —

solicitou que a djuda de custo na transferéncia seja de 03 vezes o valor da remuneragdo dof
empregado. Discorreu sobre a necessidade de criagdo de um Sistema Nacional de‘
Transferéncia, com acesso mais amplo e democrdtico aos demais empregados, € que para
tanto, haja a participagdo dos Sindicatos e Federagdes, argumentando que nos moldesl
atuais, o novo sistema criado (Sistema de Ofimizagdo da Forga de Trabalho - SOFT) visa
atender apenas cos interesses da Empresa. Solicitou que o sistema seja criacdo com cri’rérios;
bem definidos e transparentes para que todos os trabalhadores possam acompanhar seusi
pedidos. Solicitou, ainda, informar qual o nimero de unidades superavitdrias e deficitarias
atualmente, justificando que a maioria dos empregados ndo est&o conseguindo se cadastrar
no sistema. Pontuou sobre a necessidade de reducdo do periodo médio de transferéncia de
1 ano para 3 meses, e de exclusdo do termo "MANPES” no §1°. Clausula 57 — ANTECIPA(}I\Q
DE 50% DA GRATIFICAGAO NATALINA: A Representagdo dos Correios propds a mczunu’renc;éloj
da cldusula com os seguintes ajustes: acrescer no caput o recebimento de 50% no més de

novembro, e ajuste no §1° da data de pagamento para 20 (vinte) "de dezembro do

respectivo exercicio”. A Representacdo dos Trabalhadores questionou quanto ag

entendimento da Empresa com relacdo ao caput da cldusula, referente ser opgdo do

empregado e n&o da Empresa a escolha do periodo. Foi informado pela Representagcdo dos

Correios que a redacdo da cldausula j& deixa claro que a opgdo de recebimento, conforme \b

coput, é do empregado. A Representacdo dos Trabalhadores entende que os gjuste

propostos nesta cldusula n&o frazem prejuizo aos empregados. Clausula 58 — ANUENIOS:

Representacd@o dos Correios propds adequacdes na cldusula, como ajuste da base de §
cdlculo do anuénio, passando a ser calculado sobre o saldrio base. Em contfrapartida, ‘
Representac&o dos Trabalhadores sugeriu que a base de cdlculo do anuénio seja calculad
sobre a remuneracdo total do empregado e defendeu que o anuénio seja computado

enquanto o empregado permanecer na Empresa, hdo havendo limitagdo de sud

jusula 59 — GRATIFICACAO DE FERIAS: A Regresentacd ios propd
2% 3 ‘

quantidade.
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a exclus&o da clausula. Esclareceu que a exclusdo visa adequagdo a legislagdo, e dessa

forma, seria redundante constar em ACT. A Representagdo dos Trabalhadores ndo concordc:I

com a proposta de exclusdo da cldusula, fampouco com a suspensdo do pagamento des’ro!
grafificacd@o para o empregado que esteja afastado do trabalho por motivos de licengas
(gestante, adogcdo, médicas), incluindo afastamento pelo INSS. Destacou que a clausula!
consta em ACT desde 1989, e vinha sendo pago os 70% sobre o abono pecunidrio, € que%
desde o ano de 2016, os Correios vem descumprindo o ACT, uma vez que retirou este|
percentual unilateraimente. A Representacdo dos Correios ressaltou que ndo hc’:l
descumprimento de ACT, pois continua pagando a gratificagdo de férias de acordo com a
respectiva cldusula, corigindo apenas o valor do abono pecunidrio. Clausula 60 -
GRATIFICAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: A Representacdo dos Correios propds a manutengao
da clausula, inclusive dos valores dispostos na cldusula vigente. Em contfrapartida, a

Representacdo dos Trabalhadores propds aumento da grafificagdo conforme pauta de

reivindicacdes, e que esta seja paga a todos os funciondrios que frabalham em Agéncias de
. - - e a .
Correios que opera ou ndo com o Banco Postal, ndo havendo distingdo dos valores. Solicitou

que n&o haja suspensdo do pagamento desta gratificagdo para o empregado que estejal
em afastamento por motivos de férias, licencas (gestante, adogdo, médicas), inclusive pelo
INSS, treinamento, viagem a servico ou folgas compensatérias resultantes de trabalho err1
dias de repouso remunerado ou feriado. Clausula 61 — HORAS EXTRAS: A Representagdo

dos Correios propds a manutencdo da clausula. A Representagdo dos Trabalhadores solicitou

o aumento do percentual para 150% sobre o valor da hora normal em relagdo d
remuneracdo mensal do empregado, conforme SUmula 264/TST. Clausula 62 — PAGAMENTO; \Q

DE SALARIO: A Representacdo dos Correios propds o pagamento do saldrio “até o quin’ro{l
dia Util bancdrio do més subsequente”, adequando a clausula & legislagdo do e-Sociall %
Explicou que o fechamento do folha de pagamento comega a ser realizado no dia 20 de
cada més, e que as alteracdes relacionadas & frequéncia sé sdo computadas, atualmente,
no més seguinte. Dessa forma, hd a necessidade de maior tempo habil para a realizagdo do§
gjustes em consondn com o e-Social. A Representagdo dos Trabalhadores ndo concordd
ou sejal

;
)

com a proposia resq, ratificando a sua pauta de reivindicagdes,
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manutencdo do pagamento no Ultimo dia Otil do més, como sempre foi efetuado. Clausula
63 — REAJUSTE SALARIAL: A Representacdo dos Correios ratificou que o percentual seréﬁ
informado na reunido do dia 13/07. Clausula 64 — TRABALHO EM DIA DE REPOUSO: A
Representacdo dos Correios propds adequagdo dos percentuais & CLT, ou seja, de 200%
para 100%, em virtude de situagc@o econdmico-financeira da Empresa. Em contrapartida, df
Representacdo dos Trabalhadores discorda da proposta de redugdo da Empresa, além de
propor o aumento do percentual para 250%, reafimando a pauta dos trabalhadores,
Quanto a convocacdo para esses dias, requereu que a Empresa somente convide o
trabalhador para laborar em dia de repouso, ao invés de convocar, bem como para viagens
a servico em dia de repouso, sendo que este convite seja redlizado com 72 horas deg
antecedéncia. Clausula 65 — 'i'RABALHO NOS FINS DE SEMANA: A Representagdo dog

Correios propds adequagdo do texto da cldusula para melhor compreensdo. ExclusGo ng

caput, dos trechos “com carga de frabalhc normal de 44 (quarenta e quairo) horoi
semanais" e “pelo trabalhc excedente, em relagcdo ao pessoal com jornada de 4d
- (quarenta) horas semanais". A Representacdo dos Trabalhadores ndo concorda com G
proposta de alteragdo de jornada de trabalho apresentada pela Empresa, uma vez que @

realidade é que existem duas jormadas distintas, uma de 40 horas e uma de 44 horas, e que

tais alteragdes propostas, prejudicam os frabalhadores. Reivindicou o aumento do
percentuais de valores complementares para 20% (vinte por cento) sobre sua remuneraga
no més que contar com quatro sdbados e de 25% (vinte e cinco por cento) no més que
contar com cinco sdbados. Dando continuidade & reuni@o, a Representagdo do‘
Trabalhadores questionou sobre a negociagdo das novas cldusulas constantes nas pauta \Q
das Federagdes, solicitando um retorno da Empresa quanto a possibilidade de atendiment

quais sejam: Clausula - PERDAS SALARIAS DOS TRABALHADORES (AS) ECETISTAS, Clausul

- PISO SALARIAL, Clausula - ADICIONAL DE FRONTEIRA, Clausula — TRABALHADORE %
LOTADOS EM AGENCIA, Clausula - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE PARA MOTOCICLISTAS,
Clausula — GRATIFICAGAO ISONOMICA DE FUNGAO, Clausula - PAGAMENTO DE DIARIAS,

Clausula - ADICIONAINDE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO OU COLETA EXTERNA, Clausula

O EM GUICHE EM AGENCIAS DE CORREIOS, Clausula
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ADICIONAL DE ATIVIDADE COM EXPOSIGCAO A RADIAGAO - AAER, Clausula - ADICIONAL DE
ATIVIDADE DE TRATAMENTO - AAT, Clausula - DIFERENCIAL DE MERCADO, Clausula -

FUNGOES. Por fim, requereu que na reunido que tratard do reqgjuste salarial estejam presentes |

o Vice Presidente de Gestdo Estratégica de Pessoas e o Vice Presidente de Finangas. Com
relagdo & cldusula do Plano de Saldde, solicitou que esteja presente o presidente da Postal |

, . o~ . ~ .‘
Saude. Nada mais a tratar a reunido foi encerrada as 20h. ‘l

Suzy Cristiny da Costa Wilson S. Aradjo
QECT/AC%J\XN\/ FINDECT
Dan‘iel DantcL\s da Silva Robson Gomes'Silva André Luis Queiroz Aguiar
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CORREIOS SINTECT/URA
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SINTECT/SJO '

Rosana de Oliveira Cabral
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