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NEGOCIACGES DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019
Data: 31/07/2018 Hordrio: 14h30 as 17h30

Local: Miniauditério, Coordenacdao Nacional Il - UniCorreios.

Participagao ;f&

Pelos Correios: Fagner José Rodrigues, Daniel Dantas da Silva, Carolina Branddo D'Andrade,
Maria Luiza Coelho Teixeira, Rosana de Oliveira Cabral, Valdiney Jose dos Santos, Fernanda

Lobo Fonseca.

Q‘ Pela FENTECT: José Rivaldo da Silva, Emerson M. G. Marinho, Ederson de Paulo, Geraldo
Francisco Rodrigues, Carlos Clei Tomds da Silva, Mauro Aparecido Ramos, Saul Gomes da
Cruz, José Maria Pego, Guilherme Amorim Miranda, Anderson Aires Carlini, Ueber Ribeiro
Barboza, Lucio Ferreira de Melo, Marcos Cezar Cevada, André Moreira, Edivaldo da Silva
Ruso, Josemar Lara, Armando Reginaldo Felix, Luis Barbosa Bispo, José Eustaquio Gomes de

Farias, Emerson Vasconcelos da Silva.

Pela FINDECT: José Aparecido Gimenes Gandara, Elias Cesdrio de Brito Junior, Ronaldo

Ferreira Martins, José Aparecido Rufino, Marcio Roberto Martins da Silva.

A0S trinta e um dias do més de julho de 2018, no miniauditério, localizado na Universidade dos

Correios, em conformidade com as cartas convite 222 e 224/2018 — GERT/VIGEP, reuniram-se
a Representagcdo dos Correios € a Representacdo dos Trabalhadores, visando dar
continvidade as Negociacdes do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019. Inicialmente, a
Representagdo dos Correios informou sobre as cartas 225 e 226/2018 - GERT/VIGEP,
encaminhadas as Federagdes na presente data, por meio da qual propds a prorrogacao das

( X}\ negociacoes do ACT 2018/2019 até o dia 14 de agosto de 2018, sem a alteracdo da vigéncia
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do ACT 2017/2018, esclarecendo que em havendo consenso entre as partes, o referido
acordo retroagird & 1° de agosto de 2018. Dando continuidade & reunido, a Representagcdo
dos Trabalhadores informou que as assembleias rejeitaram a proposta feita pela Empresa em
reunides anteriores. A FINDECT protocolou oficio 046/2018 anexo a esta ata, destinado ao
Presidente dos Correios, por meio do qual rejeita as propostas realizadas pela Empresa. Na
sequéncia, a Representacdo dos Trabalhadores demonstrou sua insatisfacdo com diversas

questdes atuais da Empresa, como atos que ocorreram durante os Ultimos meses, como: a

suspensdo das férias em duas ocasides dentro de doze meses; extingdo do cargo de OTT
alterag@o do plano de assisténcia médica, impondo a mensalidade e aumento da
ﬁp coparticipacdo no plano de salde; aumento brutal da contribuigdo dos participantes do

POSTALIS; falha na gestdo da empresa para evitar evasdo de receitas; implantagdo do DDA

p/ﬂ/

para maquiar a falta de trabalhadores, interrupcdo da implantagdo da enfrega matuting,
fechamento de agéncias com demissé@o incentivada, falta de condi¢cdes de trabalho,
demissdes incentivadas (PDI e PDV), reduzindo o quadro de efetivo de 128 para 105 mil
trabalhadores, sem nenhum concurso para repor as vagas; implantacdo da reforma
trabalhista. Solicitou a apresentagcdo de uma nova proposta que contemple a categoria. Na
sequencia, a Representacdo dos Correios apresentou nova proposta da Empresa quanto as
clausulas do ACT 2018/2019, informando que na nova proposta, de 15 cldausulas com
alteragdes significativas, mantém 7 cldusulas da forma descrita no ACT 2017/2018 e propoe
fi| alteracdo em 8 cldusulas, respectivamente conforme a seguir: Manutencd@o: Cldusula 59 —
| Gratificacdo de Férias: 70% (setenta por cento) da remuneracdo vigente; Clausula 55 —
Adicional Noturno: acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora diurna em
relagdo ao saldrio-base; Cldusula 28 - Assisténcia Médica/Hospitalar e Odontologica:
assisténcia medico/hospitalar e odontolégico gratuita ao empregado em tfratamento
decorrente de acidente de trabalho, conforme pardagrafo terceiro da referida clausula do
ACT 2017/2018; Cldusula 33 - Empregado (a) Inapto (a) para retorno ao Trabalho:

manutengdo da remuneragao até que haja concessdo do beneficio pelo INSS, pelo periodo

de 90 dias, podendo ser prorrogado por mais 90 dias; Cldusula 58 — Anuénios: 1% (um por

cenfo) aplicado ao saldrio-base e respectivo valor da gratfificacdo de funcd@o ou
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complementagdo de remuneracéo singular, quando houver; Cldusula 61 - Horas Extras: 70%
(setenta por cento) sobre o valor da hora normal (saldrio-base) em relagdo ao saldrio-base;
Cldusula 62 - Pagamento de Saldrio: pagamento no Ultimo dia Ufil bancdério do més
frabalhado; Alteragdes: Cldusula 20 - Liberacdo de Dirigentes Sindicais: manter o mesmo
guantitativo de liberagcdes, sendo 50% do oénus para os Correios e 50% para as
Federagdes/Sindicatos; Cldusula 27 - Acompanhante: reduzir para no méximo 3 dias,
mantendo 6 dias ou 12 turnos para dependentes com deficiéncia; Cldusula 41 - Distribuigcdo
Domiciliaria: Exclusdo dos pardgrafos 6° ao 9°, devido & perda de objeto; Clausula 47 —

D Seguranga na Empresa: Modificar a cldausula para inclusdo de itens de seguranca nas
\\ unidades, bem como o rastreamento dos veiculos dos Correios; Cldusula 53 — Vale Cultura:
% Exclusao; Cldusula 74 - Registro de Ponto: ponto Eletrénico sem impressdo do registro;
Cldusula 64 - Trabalho em dia de Repouso: djuste para 100%; Cldusula 51 - Vale
Refeicdo/Alimentagdo: quantidade referente aos dias efetivamente trabalhadoes, incluindo

os dias de feriados municipal, estadual e federal. Férias e Ticket Extra de forma proporcional

gos dias frabalhados no ano. Esclareceu que o valor total existente serd dividido por dias

trabalhados, ndo havendo perda aos empregados presentes, havendo ainda, a corregado
 dos valores de acordo com o regjuste salarial proposto; Cldusula 63 - Reajuste salarial: 40%

"do INPC previsto para o periodo, saindo da projecdo de 1,58% para 2,21%. Apds a

apresentagdo da proposta, a Representacdo dos Trabalhadores (FENTECT) citou a carta

}encominhodo na presente data as Federagdes, reafrmando que a data limite para
|
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egociagcdo € até o dia 7 de agosto, justificando que a Empresa tem tempo hdabil para

redlizar as negociagodes. Enfatizou que encaminhard a atual proposta para avaliacdo dos

empregados nas assembleias, todavia, com encaminhamento para rejeicdo da proposta,
. (/ Visto que apresenta retiradas de direitos histéricos e beneficios aos empregados, que foram
| conquistados em acordos antferiores. A Representacdo dos Trabalhadores (FINDECT),
informou que quanto a carta enviada pela Empresa para prorogacao das negociacdes do

acordo até o dia 14 de agosto, ird reunir-se com a FENTECT visando melhor entendimento A
BE(Q quanto ao assunto - aceite ou ndo da prorrogacdo das negociacdes — protocolando sua

decisdo em rtuno na Empresa. A Representagdo dos Correios destacou que o
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cenario financeiro atual, ndo permite concessdées em ACT como as solicitacoes constantes
das pautas das federagdes. Esclareceu que a diregéo da Empresa, principalmente o
Presidente dos Correios, estdo dispendendo grandes esforgos no sentido de concluir as
negociagdes do ACT com éxito sem a deflagragdo de greve. Nada mais a tratar a reunido

foi encerrada as 17h30.
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