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3° ATA DE REUNIAO
NEGOCIAGOES DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2019/2020

Data: 04/07/2019 Hordrlo: 10h00 &s 15:00

Local: Miniauditério, Coordenagdo Nacional Il - UniCorreios.
Participagdo

Pelos Correlos: Miiam Yvone Matos Alves, Fagner José Rodrigues, Daniel Dantas da Silva, Carolina
Brand@o D'Andrade, Maria Luiza Coelho Teixeira, Valdiney Jose dos Santos, Daniela Passos V. Barca,

Eduardo Mendes Sa, Raquel Dias de Albuguerque Rezende.

Pela FENTECT: José Rivaldo da Silva, Robson Gomes Silva, Anténio Manuel Mendes, Luiz Alfredo Rocha
Cruz, Rafael Paiva Ferreira, Ueber Ribeiro Barboza, Francisco Domingos Ferreira Filho, Mauro Aparecido
Ramos, Yslene Rayanne de Sousa, Josemar Lara, Saul Gomes da Cruz, Fischer Marcelo Moreira, Carlos

Clei Tomas da Silva,

Pela FINDECT: Elias Cesdrio de Brito Junior, José Aparecido Rufino, Anezio Rodrigues.

Aos quatro dias do més de julho de 2019, no miniauditério, localizado na Universidade dos
Correios, reuniram-se a Representacdo dos Correios e a Representagdo dos Trabalhadores.
Inicialmente, a Representacdo dos Correios informou que na presente reuni@o serGo
apresentadas as cldusulas que a Empresa pretende realizar modificagdes e esclareceu que a
Clausula 28 — Assisténcia Médica/Hospitalar e Odontoldgica, a Cldusula 63 — Reqgjuste Salarial
e a Clausula 74 - Registro de Ponto serdo apresentadas até o dia 11/07, conforme calenddrio
das negociagdes. Ponderou que a Empresa estd em uma situagdo econdmico-financeira
delicada e que necessita continuar com a implementagcdo de acdes focadas na
sustentabilidade da organizagdo. Nesse contexto, apresentou as cldusulas que a Empresa
deseja modificar: Cldusula 17 — DESCONTO ASSISTENCIAL: clfércr O caput para constar
apenas “empregado filiado"”, com direito de oposicdo; Clausula 20 - LIBERACAO DE
DIRIGENTES SINDICAIS: manutengdo do quantitativo atual das liberagdes - 212 empregados,
fodas sem Snus para os Correios; Cldusula 3] — COMISSAQ) INTERNA DE PREVENCAO DE
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ACIDENTES - CIPA: adequar a Clausula conforme NR 7, realizando eleigdes para composicao
da CIPA em todos os seus estabelecimentos cujo efetivo seja superior a 50 (cinquenta)
empregados; Cldusula 33 - EMPREGADO(A) INAPTO[A) PARA RETORNO AO TRABALHO:
exclusdo da clausula; Clausula 41 - DISTRIBUIGAO DOMICILIARIA: exclusGo dos pardgrafos
sexto ao nono referentes & Enfrega Matutina, considerando a perda de objeto da clausula
referente cos prazos estabelecidos (1° Fase — Outubro/2015 - 2° Fase — Dezembro/201é);
Cldusula 47 - SEGURANCA NA EMPRESA: acrescer o seguinte trecho no caput da clausula “a
alocacdo de kit de seguranca, composto por cofre com fechadura eletrénica de retardo,
onde for necessdrio, além de alarme monitorado e CFTV em suas unidades” e exclusGo do
paragrafo  terceiro, quanto ao transporte de numerdrio; Cldusula 51 - VALE
REFEICAO/ALIMENTACAQ: 23 tickets para quem trabalha de segunda a sexta-feira e 27
Tickets para quem trabalha de segunda & sdbado; ndo pagamento durante as férias
(manutencao do recebimento do vale-cesta nas férias): suspensdo do Ticket Extra; alteragGo
do compartihamento (a) 5% para os ocupantes das referéncias salariais NM-01 & NM-18; b)
10% para os ocupantes das referéncias salariais NM-19 & NM-38; c) 15% para os ocupantes
das referéncias salariais NM-39 & NM-90; d) 15% para os ocupantes das referéncias salariais
NS-O1 & NS-60), conforme praticado em acordo coletivo até o ano de 2015; Clausula 53 -
VALE CULTURA: exclusdo da cldusula; Clausula 55 — ADICIONAL NOTURNO: adequagao de
60% para 20%, conforme a legislacdo especifica; Clausula 59 — GRATIFICACAO DE FERIAS:
exclusGdo da clausula, com adequacdo conforme legislagcdo especifica; Clausula é4 —
TRABALHO EM DIA DE REPOUSO: adequag¢do de 200% para 100%, conforme legislagdo
especifica; Clausula 75 - RESPONSABILIDADE CIVIL EM ACIDENTE DE TRANSITO: exclusdo da
clausula. A Representacdo dos Trabalhadores repudiou a retirada de direitos e beneficios
apresentadas. Questionou se hda realmente uma intecdo de construir um acordo entre as
partes, ou apenas a refirada de direitos dos trabalhadores. Considerou que a modificac@o
das clausulas € um retrocesso e atague aos direitos conquistados, e afirmou que as clausulas
ndo frazem prejuizo financeiro G Empresa. Argumentou que n&o hd conexdo entre a
demonstragdo financeira realizada na reunido anterior com a proposta da Empresa referente

a refirada de direitos através das cldusulas, uma vez qu orrelos estdo apresenta
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uma recuperagdo conforme citado pela representag&o da empresa e inclusive lucro. Tudo
isso sob a base de muito suor dos trabalhadores que se empenharam em recuperar d
Empresa mesmo com a diminuicdo do quadro de funciondrios ao longo deste periodo.
Entendemos que o movimento deveria ser contrdrio com uma valorizagGo destes
trabalhadores que devido ao seu esforco geraram ainda mais lucro para a Empresa. O que
estd sendo apresentado é uma politica de recursos “desumanos” para com os trabalhadores
da categoria que hoje recebem o pior saldrio entre as estatais brasileiras. Quanto a proposta
de alteracdo da Clausula 17 - Desconto assistencial e 20 — Liberagdo de dirigentes sindicais a
ECT tenta inviabilizar na pratica a organizac@o dos trabalhadores dentro da categoria.
Quanto a proposta da ECT de modificar a clausula 31 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO
DE ACIDENTES - CIPA, a representagdo dos trabalhadores acha um absurdo e nGo concorda
com a retirada de direitos conquistados, uma vez que na pratica a ECT propoe diminuir a
Comiss@o que trabalha para minimizar os riscos de acidentes de trabalho dentro da Empresa.
Quanto a cldusula 41, a Representacdo dos Trabalhadores discordou quanto a exclusdo dos
paragrafos sexto ao nono da cldusula, que pela proposta da ECT na pratica exclui a
possibilidade de implantagdo da entrega matutina. Salientfou que a entrega matutina traz
beneficios para a Empresa na questdo dos prazos, reduz o absenteismo, melhora a
qualidade de vida dos empregados, melhora o clima organizacional nas unidades de
1 trabalho, dentre outros beneficios como mostra documento em anexo (Relatério Pesquisa
: “Projeto Entrega Matutina", realizada em outubro de 2014, na cidade de Teresina/Pl). Dessa
forma, ponderou gue o enfoque ndo deve ser dado apenas com relacéo ao lado financeiro,
| mas também ao lado humano. A Representacdo da Empresa esclareceu que a proposta da
5' enfrega matutina ndo é excluir a entrega matutina nas unidades implantadas (258
% unidades), apenas adequag¢do da cldusula por perda de objeto. Quanto a proposta de
] exclusdo da Clausula 33 — EMPREGADO(A) INAPTO(A) PARA RETORNO AO TRABALHO, a
representacdo dos trabalhadores ndo concorda com a retirada da cldusula. Quanto a
| proposta apresentada pela ECT para a Clausula 47 - SEGURANCA NA EMPRESA, a
representagdo dos trabalhadores reafirma sua reivindicagcdo da Pauta Nacional de

Reivindicagbes e todas as solicitagdes feitas pelos dentes de todo Pais que stoo
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sofrendo com a politica de sucateamento, através do fechamento das agéncias proprias
dos Correios. Quanto a proposta apresentada pela ECT pora a Clausula 51 - VALE
REFE\CF\O/ALIMENTACAO é um total absurdo a Empresa querer retirar tickets do dia a dia dos
trabalhadores, refirar o ticket nas férias, retirar o ticket extra (Vale Peru) que alguns
frabalhadores tem como Unico recurso para sua ceia de Natal e ainda aumentar o
compartihamento o que reduzria ainda mais os saldrios dos trabalhadores que hoje ja estao
por demais penalizados com mensalidades absurdas do plano de salde. Quanto a proposta
apresentada pela ECT para exclusdo da Cldusula 53 — VALE CULTURA a representagdo dos
trabalhadores é contra a retirada deste beneficio tdo importante que traduz o pouquissimo
acesso a cultura dado pela ECT aos trabalhadores. Quanto a proposta apresentada pela
ECT para a Clausula 55 — ADICIONAL NOTURNO de redug@o de 60% para 20% OS
trabalhadores ndo concordam com a redugdo dos percentuais e reafirmam a sua pauta de
reivindicagdes. Quanto a proposta apresentada pela ECT para a Clausula 59 — exclus@o dos
70% de GRATIFICACAO DE FERIAS vigente hoje no ACT. A representacdo dos trabalhadores
destacam o absurdo em mais uma tentativa clara de diminuir o poder de compra da
categoria e reitera sua pauta de reivindicagcdo. Quanto a proposta apresentada pela ECT
para a redugdo de 200% para 100% da Cldausula é4 — TRABALHO EM DIA DE REPOUSO, a ECT
se coloca no sentido de diminuir os direitos de quem se esforga e constrdi a Empresa no dia a
dia. A representacd@o dos trabalhadores néo concorda com a retirada de direitos, mesmo
porque o cendrio apresentado pela ECT em sua apresentacdo econdmico-financeira ndo
condiz com todas estas retiradas de direitos. Com relagdo a Clausula 75 — RESPONSABILIDADE
CIVIL EM ACIDENTE DE TRANSITO, a Representacdo dos Trabalhadores justificou que a
clausula foi criada como forma de solucionar problemas também para os Correios,
informando que a mesma ndo onera a ECT como a confratagdo de seguro para sua frota.
Querer excluir a cldusula é abandonar os trabalhadores motoristas a prépria sorte em meio
ao fransito carregado que os trabalhadores enfrentam no dia a dia de trabalho. A
Representagdo da Empresa informou que alguns sindicatos ndo indicam representantes para
a participagdo nas comissées, 0 que acaba inviabilizando sua operacionalizacdo, além do
custos que a mesma representa para a organizacdo. A representagdo dos trabalhadores
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taco 80 é , .
des U Que nao e verdade sobre a ndo operacionalizagao desta cldausula e reafirma a
necessidade da existéncia desta comissdo. A Representagdo da Empresa apresentou dados

referentes cos custos com o vale-alimentacé@o nas férias; vale-extra; diferenga entre ©

compartihamento atual e o anteriormente aplicado, que  somado ehega <

aproximadamente R$ 441,5 mihdes. A representagdo dos Trabalhadores solicitou as

documentagdes que comprovam a exposicdo acima realizada pela Empresd sobre o valor

haja visto que os frabalhadores ndo tem estes dados. A Representagdo da Empresa reafirma

a necessidade de adequar as cldusulas propostas visando a busca continua pard sua

recuperacdo financeira. Nada mais a tratar a reunidio foi encerrada as 15n00.
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