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Processo Referéncia: 004001.000216/2021-59

COMUNICADO
LIMINAR CONCEDIDA - LABOR AOS DOMINGOS E FERIADOS

O SINDECTEB conseguiu na Justica uma liminar para que a ECT se abstenha de convocar os empregados
ao labor nos domingos e feriados sem ofertar sequer um dia de descanso SEMANAL constitucional. A
justica do trabalho determinou que a ECT assegure aos seus trabalhadores o repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos, nos termos do art. 7°, XV da Constituicdo Federal;

Inicialmente a justica tinha identificado que a ECT nado havia punido nenhum empregado pelo n&o
comparecimento as convocagdes ilegais, e, por esse motivo ndo havia necessidade de intervencédo do poder
judiciario liminarmente, ou seja ndo havia necessidade de repreender a empresa pois ela ndo havia aplicado
punicdo aos associados. Mas em uma anadlise mais aprofundada entendeu que existiam empregados
trabalhando sem descanso semanal, e, assim, concedeu a liminar.

Na decisao liminar a justica ainda fundamentou que “O direito ao descanso semanal remunerado é garantido
constitucionalmente e tem por finalidade garantir ao trabalhador a reposi¢cdo de suas energias e o convivio
familiar, bem como proteger a saude fisica, mental e social do trabalhador, tratando-se de direito irrenunciavel.”

E determinou que a ECT:

* assegure aos seus trabalhadores o repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos, nos
termos do art. 7°, XV da Constituigdo Federal;

* se abstenha de convocar ordinariamente seus empregados para trabalharem nos dias destinados as folgas
semanais e em feriados, o que deve ser medida excepcional;

* no caso de necessidade imperiosa do servigo para convocar o trabalho aos domingos, cumpra o disposto
no artigo 67, paragrafo unico da CLT, apresentando previamente aos empregados escala de revezamento,
mensalmente organizada e constando de quadro sujeito a fiscalizagao;

* observe o disposto na sumula 146 do TST.

E ainda fixou multa diaria em caso de violagao:

Condeno, ainda, a requerida ao pagamento de multa diaria fixada no importe de R$ 200,00 por
empregado cujos direitos supra descritos se encontrarem violados apés a ciéncia desta decisao judicial,
nos termos do artigo 11 da Lei de Ac¢édo Civil Publica (7.347/85), cujo montante deve ser reversivel a
instituicbes beneficentes a serem oportunamente especificadas ou ao FAT — Fundo de Amparo ao
Trabalhador.(g.n)

blob:https://sindecteb.sgdd.com.br/cb6bc03a-88c6-4def-8a1f-78f3f74e9946 1/2



21/06/2021 Comunicado N° SGD 273-2021 - CM - Liminar Concedida - Trabalho aos Domingos e Feriados

Segue em anexo o inteiro teor do Liminar concedida.

O SINDECTEB solicita aos associados que, caso recebam alguma
punicao decorrente do labor de “segunda-a-segunda”,
envie ao seu Diretor Sindical, as quais servirao servirao de subsidios
para e de desobediéncia dos envolvidos.

O SINDECTEB continuara atento, a toda ilegalidade perpetrada pela ECT na ansia de colocar o lucro acima da
vida de seus empregados, e sempre estara a disposi¢do para o que a categoria precisar.

Assinatura(s)

Documento assinado eletronicamente por José Aparecido Gimenes Gandara, em 21/06/2021 as 12:24:03, conforme horario oficial de Brasilia.

José Aparecido Gimenes Gandara - Presidente - SINDECTEB

As assinaturas eletrOnicas constantes deste documento, tem como fundamento: Lei n® 14.063 de 23 de setembro de 2020; Artigos
107 e 219 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 que Institui o Cédigo Civil; Artigo 10°, §2° da Medida Proviséria n° 2.200-
2/2001 de 24 de agosto de 2001.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no enderego:
https://sindecteb.sgdd.com.br/api/document/verify/273/216/dbd 1dc5230a3d9abdfbb84281475f1305984 3aca523ef1ccfad 1€99fdb0d0f87
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#*1\%g PODER JUDICIARIO
LN JUSTICA DO TRABALHO

AW TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
¥ 1° VARA DO TRABALHO DE BAURU

PROCESSO: 0010626-89.2021.5.15.0005 - Agéo Civil Publica Civel
AUTOR: SINDICATO DOS EMPREGADOS DA ESA BRAS CORREIOS E TELEG
REU: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

DESPACHO

Vistos etc.

O Sindicato autor reitera o pedido de tutela antecipada para que a reclamada “se abstenha de
convocar os empregados ao labor nos domingos e feriados sem ofertar sequer um dia de descanso semanal
constitucional.”(fl. 69/70, ID. 2e0881b)

De fato, melhor analisando os autos, razao assiste ao Sindicato Autor.

O direito ao descanso semanal remunerado ¢ garantido constitucionalmente e tem por
finalidade garantir ao trabalhador a reposi¢ao de suas energias e o convivio familiar, bem como proteger a saude
fisica, mental e social do trabalhador, tratando-se de direito irrenunciavel.

No que tange a protecao a saude do trabalhador, dispde a Constituicao federal:

Art. 1° Republica Federativa do Brasil, formada pela unido

indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

(...)
III — a dignidade humana.

Art. 5° Todos sdao iguais perante a lei, sem distingao de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais a
inviolabilidade do direito a vida...

Art. 6° Sao direitos sociais a educacao, a saude...

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhorias de sua condi¢do social:

(..)

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos;

XXII — reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca.
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Art. 196. A satude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redu¢do do risco de doengas e
de outros agravos.

E a CLT assim dispde:

Art. 67 - Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa do servigo, devera coincidir com o domingo, no todo ou em
parte.

Paragrafo unico - Nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com excec¢do
quanto aos elencos teatrais, serd estabelecida escala de revezamento, mensalmente
organizada e constando de quadro sujeito a fiscalizagao.

Bem esclarecedora a doutrina de Volia Bomfim Cassar[1]:

Deve o descanso coincidir com o domingo, no mesmo dia que a familia, seus amigos
e parentes descansam. E causa de dissolucdo dos lagos familiares o trabalho no dia
do descanso. Por isto, so por motivo de conveniéncia publica, necessidade
imperiosa, exigéncia técnica, foca maior ou para atender a realiza¢do de servigos
inadiaveis, mediante autorizagdo ministerial ou justificativa a autoridade regional
(arts. 6° 7° e 8° a, do Decreto n° 27.048/49), podera a atividade empresarial
funcionar aos domingos exigindo de seus empregados o trabalho nestes dias. Neste
caso, deve o empregador, conceder outro dia na mesma semana para o descanso.

Para funcionamento aos feriados, as hipoteses sdo as mesmas, como expresso no art.
9°da Lei n° 605/49 c/c art. 6°a 8° do Decreto n° 27.048/49. Alem disso é possivel a
convengdo coletiva autorizar o funcionamento dos estabelecimentos do comércio em
geral nos dias feriados (art. 6°-A, da Lei n° 10.101/2000).

Nestes casos, o domingo sera trabalhado e o empregador concederd ao empregado
outro dia de descanso, devendo haver uma escala de trabalho feita sob a forma de
revezamento, para assegurar a continuidade do funcionamento da empresa e a folga
do empregado (art. 6° do Decreto n° 27.048/49 e art. 67, paragrafo unico, da CLT),
de maneira que cada empregado possa, como regra geral, fazer coincidir um
descanso com um domingo a cada sete semanas (art. 2°, b, da Portaria n°417/66 do
MTE — alterado pela Portaria 509/67), salvo quando se tratar de comércio em geral
quando o descanso, em sistema de revezamento, devera coincidir com um domingo a
cada trés semanas por més (art. 6° paragrafo unico , da Lei n° 10.101/2000 c/c MP
388/2007).

Mister transcrever a Simula n® 146 do TST:
TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS, NAO COMPENSADO
(incorporada a Orientacio Jurisprudencial n° 93 da SBDI-1) - Res. 121/2003, DJ
19, 20 e 21.11.2003

O trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensado, deve ser pago em
dobro, sem prejuizo da remuneragao relativa ao repouso semanal.
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Assim, quando houver trabalho no dia destinado a folga semanal, devera ser garantida aos
empregados uma folga compensatéria, ou seja, um descanso semanal remunerado (DSR) em outro dia da
semana, & medida que a Lei n°® 605/1949 garante a todos os trabalhadores o direito a um DSR na semana, o qual
preferencialmente sera aos domingos. Além disso, deverd ser garantida a folga compensatoria relativa aos
feriados definidos em Lei (civis ou religiosos). Se estas folgas nao forem concedidas, estes dias deverao ser
pagos em dobro, de acordo com o art. 9° da Lei 605/1949 e a Simula n° 146 do TST.

O Sindicato autor narra que a reclamada esta convocando seus trabalhadores em todos os finais
de semana e feriados, sem direito a folga compensatoria, o que ¢ inadmissivel, pois, ndo pode tornar uma
convocagao excepcional em pratica ordinaria, ainda que pague em dobro pelas folgas e feriados trabalhados,
pois seria fazer letra morta da Constituigdo Federal.

A conduta da requerida causa grave abalo a satde e seguranca de seus empregados que, sem 0
repouso semanal ficam expostos a doencas e sdo impedidos do convivio familiar. Referida conduta abala,
também, o Sistema Publico de Satde, uma vez que, com seu impeto de obter lucros, viola direitos de seus
empregados, ocasionando-lhes tratamentos médicos e internagdes hospitalares em postos e hospitais de saude
destinados ao atendimento da populagdo em geral — Sistema Unico de Saude: SUS.

A 1ilicita conduta da requerida, infringente da legislagcdo trabalhista, deve ser desestimulada,
uma vez que viola direitos fundamentais do trabalhador que, na maioria das vezes, possui como bem de valor,
unica e exclusivamente, a for¢a de seu trabalho do qual retira o sustento proprio e de sua familia. Violar tais

\

direitos, significa subtrair de uma enorme parcela de brasileiros, o direito a “alimentos” lato sensu.

Com efeito, dispde o art. 5° da Constitui¢ao da Republica que ‘a lei ndo excluird da apreciacao
do Poder Judiciario lesdo ou ameaca de lesdo a direitos’. Trata-se do direito fundamental a uma prestagao
jurisdicional efetiva... Com o intuito de alcancar essa efetividade da tutela jurisdicional tdo almejada pela
comunidade juridica, bem como pelo maior interessado na prestacdo jurisdicional — o cidaddo”,1 o legislador
introduziu no ordenamento juridico patrio o art. 303 do Cddigo de Processo Civil, permitindo ao Juiz antecipar
os efeitos da decisao final quando houver perigo de dano ou do risco ao resultado util do processo.

Por todo o exposto e diante dos cartdes de ponto reproduzidos nos auto, tem-se como presentes
os requisitos da fumaga do bom direito e do perigo da demora para assegurar a efetividade dos direitos dos
empregados da requerida, motivo pelo qual revejo a decisdao sob id. 2E0881b e concedo parcialmente a medida
liminar inaudita altera pars, nos termos do art. 12, da Lei 7.347/85, para o fim de determinar a requerida que:

1. assegure aos seus trabalhadores o repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos, nos
termos do art. 7°, XV da Constitui¢ao Federal;

2. se abstenha de convocar ordinariamente seus empregados para trabalharem nos dias destinados as folgas
semanais e em feriados, o que deve ser medida excepcional;

3. no caso de necessidade imperiosa do servigo para convocar o trabalho aos domingos, cumpra o disposto
no artigo 67, paragrafo unico da CLT, apresentando previamente aos empregados escala de revezamento,
mensalmente organizada e constando de quadro sujeito a fiscalizagao;

4. observe o disposto na sumula 146 do TST

Condeno, ainda, a requerida ao pagamento de multa diaria fixada no importe de R$ 200,00 por
empregado cujos direitos supra descritos se encontrarem violados apods a ciéncia desta decisdo judicial, nos
termos do artigo 11 da Lei de Ag¢ao Civil Publica (7.347/85), cujo montante deve ser reversivel a institui¢des
beneficentes a serem oportunamente especificadas ou ao FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Destarte, expeca-se Mandado de Intimagao, instruindo-o com cépia da presente, que devera ser
enviado, ainda que eletronicamente, pelo Sr. Oficial de Justica, ao representante legal da requerida.
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No mesmo ato do cumprimento do Mandado de intimagdo, devera o Sr. Oficial de Justiga
notificar a requerida, para que, no prazo de 20 dias, apresente sua defesa, sob pena de, ndo o fazendo, ser-lhe
aplicada a pena de revelia (presumirem-se verdadeiros os fatos narrados na inicial) e confissdo quanto a matéria
de fato, nos termos dos artigos 344 do Codigo de Processo Civil c/c o artigo 769 da CLT. No mesmo prazo,
deverd a requerida apresentar as escalas de revezamento contendo o nome dos trabalhadores convocados a
laborar nos finais de semana e feriados no periodo de marco a maio de 2021 na base territorial do Sindicato
autor, sob as penas do artigo 400 do Cddigo de Processo Civil.

Providencie a Secretaria a inser¢ao na autuagao do Ministério Publico do Trabalho como fiscal
da lei, nos termos do art. 5°, paragrafo 1° da Lei 7.347/85.

Intime-se o D. Representante do Ministério Publico do Trabalho para ciéncia da presente acao
e eventual manifestacdo no prazo de vinte dias tuteis ap6s a apresentagdo da defesa.

Intime-se as partes bem como o DD. Representante do Ministério Publico do Trabalho, sendo a
reclamada por Oficial de Justica.

[1] CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho: de acordo com a reforma trabalhista. 17* ed. Rio de
Janeiro: Forense; Sao Paulo: METODO, 2020, pag. 700.

BAURU/SP, 11 de junho de 2021.

ANA CLAUDIA PIRES FERREIRA DE LIMA

Juiza do Trabalho Titular

SRS
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