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Companheiros e Companheiras,

Neste ano atipico, recheado de ataques e ameagas aos direitos dos Trabalhadores, e dos Ecetistas
em particular, a diretoria do SINDECTEB, em conjunto com a FINDECT, tem atuado intensamente para
preservar os empregos, saldrios e beneficios de nossos Trabalhadores. Conseguimos uma importante
vitdria, no &mbito judicial, que foi a decisdo do TRT15, que determinou o fim da suspensao das férias, e
a imediata programacéo da mesma para aqueles que ndo gozaram férias por decisao da Empresa.

Com relagdo a possibilidade calamitosa, diga-se, de fechamento de 513 agéncias, e a demissdo
motivada de aproximadamente 5300 trabalhadores, a FINDECT e o SINDECTEB, associados, trabalha-
ram para conseguir audiéncia ptblica no Senado, na Comissao de Direitos Humanos. Nessa oportunida-

\ de, nosso representante expds as mazelas pelas quais passa a Empresa, e a falta de motivagio técnica que
\ \ N justificasse essas medidas. Além disso, a partir do momento que o Presidente dos Correios, e o Ministro
- = das Comunicagdes, anunciam que a Empresa fechou o ano de 2017 com R$670 milhdes de lucro, nao ha

como dizer que é para cobrir o suposto déficit financeiro.

Quanto ao Plano de Saude, continuamos aguardando o agendamento de data no TST, para o julgamento dos embargos de de-
claragdo, protocolados pelo juridico da Federacao.

Ainda neste més, realizaram-se o III Encontro das Mulheres, e o VII Congresso da FINDECT . Oportunidades em que foram
discutidos, de forma exaustiva, todos os problemas que afetam a Empresa, como concurso publico, assaltos, baixos salarios, plano de
saude e Postalis. Para todos os temas, foram feitos encaminhamentos para serem tratados com os respectivos 6rgaos, assim como para
a questdo salarial, e de beneficios, elaborada a nova pauta de reivindicages, para o ACT 2018-2019 a ser protocolada na Administragao
Central, em Brasilia.

Conclamamos e convocamos os Trabalhadores, e Trabalhadoras, para as assembleias que acontecerdo, para a aprovagiao da
pauta e analise de futuras contrapropostas. A situacdo do pais, e dos Trabalhadores Ecetistas, estd dificil. Infelizmente, o grupo politico
que, por ora, governa o pais, se mostra francamente contrario a direitos historicos dos Trabalhadores, vide a nefasta reforma trabalhista,
e a possibilidade de reforma da previdéncia. Para os Ecetistas, a situacdo nao seria diferente, por isso, para preservar direitos e beneficios

José Ap. Gimenes Gandara

arduamente conquistados, e justamente merecidos, ird ser necessaria muita luta, e determinagao.
Ante os problemas do mundo, existem dois grupos de pessoas: os que procuram a solugio, e os que se omitem. Os primeiros,
militam de forma positiva para buscar saida positiva, os segundos, sdo parte do problema. Qual deles gostariamos de ser?

SINDECTEB conquista manutencio de
seguranca em agéncias da regiao

O SINDECTEB ingressou com agao para reverter
os efeitos da arbitrdria medida administrativa da direcao da
Empresa, a qual previa a suspensdo do servigo de Vigilancia/
Seguranca nas agéncias, sob argumento de redu¢ao de custos.

Como resultado da a¢ao, o juridico do SINDECTEB
conseguiu reverter a decisio da Empresa e conquistou o
retorno da vigilancias nas agéncias AC/Bernardino de Campos,
AC/Alvares Machado, AC/Rubiio Juinior, e AC/Vicentinopolis.

Segundo o advogado do Sindicato Dr. Marcos
Vinicius, “Essas foram apenas as primeiras vitorias neste
processo. Distribuimos agoes em toda a base do SINDECTEB,
pois, a diretoria entende que os Trabalhadores estio correndo
grandes riscos com a falta de seguranga. Nés temos a convicgdo
de que esses resultados positivos se repitam em todas as agoes, e

Incorporacao de Fungao

A diregao dos Correios vem desrespeitando o direito
do Trabalhador a estabilidade financeira, garantida na simula
372do TST, gerando grandes prejuizos a parcela de Trabalhado-
res da base do SINDECTEB. E claro, nos tribunais superiores,
que o empregado que trabalhar em uma func¢éo por mais de 10
anos ininterruptos, tera direito a sua incorporagao ao salario.

Para o Sindicato, é evidente que a decisdo de reti-
rar ou conceder fungdo é de responsabilidade da dire¢do da
ECT. No entanto, a reducéo salarial viola ndo s6 a Sumula do
TST, como também o inciso VI do artigo 7° da Constitui¢ao.
Com isso, o SINDECTEB ingressou em juizo com di-
versas acgdes em cidades como Bauru e Assis, conse-
guindo resultados positivos para diversos Trabalhadores
nos setores, administrativo e operacional, por exemplo.

os ecetistas possam trabalhar em paz”
Vitdria no PCCS 95

O SINDECTEB, através reparando as perdas do PCCS.
de seu departamento juridico, O  processo busca a
conquistou diversas vitdrias na Justica reparacdo dos danos causados ao
do Trabalho, decisdes favoraveis Trabalhador por decisdo da Empresa,
ao processo do PCCS 1995. Os a partir de 1995. Por exemplo, a falta
companheiros Cléber de Oliveira de promogio por antiguidade e/ou
Sousa, Paulo Pupo, Sérgio Vendramine, ~mérito. Lembrando que as agdes sdo
Orlando Domingues, e Alessandro individuais, e o resultado depende dos
Soares, sio filiados ao SINDECTEB, e  prazos da justia do trabalho.
ja receberam os valores retroativos, a Confira mais informagoes
que a tinham direito, no més de marco, sobre o PCCS no site do
abril e maio, respectivamente. Além SINDECTEB!
disso, os saldrios ja foram atualizados

Companheiro Alessandro Soares esteve no Sindicato para receber
os valores a que tem direito
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Departamento juridico obtém decisdo que reverte suspensao das férias

dos Trabalhadores

No inicio de maio, os
Trabalhadores da base do SINDECTEB
receberam  boas noticias, com
relacio a concessio de férias. Em
resposta ao processo movido pelo
SINDECTEB/FINDECT, o TRT-15-
Campinas determinou que as férias
dos trabalhadores, da base do sindicato
de Bauru, e também das demais
bases da FINDECT, suspensas por
decisdo unilateral da Empresa, fossem
liberadas.

A decisao tem carater imediato
e, em caso de descumprimento, a
Empresa deverd pagar multa didria
no valor de R$1000,00 (mil reais), em

QUE VENHAM
AS FERIAS!

favor do empregado. Essa vitoria
traz alivio para os companheiros
e companheiras Ecetistas, que
sofrem diariamente com o
excesso de trabalho, e foram
impedidos de gozar as tao
merecidas férias.

Para Gandara,
Presidente do SINDECTEB, e da
FINDECT, a decisio é resultado
. do trabalho sério. “O direito as

férias é a garantia de que o Trabalhador
possa recuperar-se apds cumprida todas
as suas obrigagoes. No entanto, a dire¢do
da Empresa estava impedindo seus
empregados de fazerem uso de um direito
garantido na CLT. Recebemos diversas
queixas de companheiros que haviam
programado viagens, reformas, ou mesmo
o pagamento de dividas com o valor das
férias, mas que foram surpreendidos com
essa maldade”.

Os advogados apresentaram
as vistas da justica provas de que a
justificativa da Empresa em suspender as
férias, pela segunda, em apenas 1 ano, é
falaciosa.

Segundo a ECT, a decisdo
geraria economia aos cofres, e resolveria
o déficit financeiro. No entanto, como foi
provado pelo SINDECTEB, e FINDECT,
no decorrer do processo, os patrocinios
e gastos com publicidades continuaram
durantetodo o periodo. “Ora, sea empresa
dizia que ndo tinha dinheiro, como
conseguiu investir em esportes, filateria,
olimpiadas, selos da copa, e outros mais.
Além disso, o Ministro das Comunicagoes
afirmou que a Empresa apresentou lucro
de R$667 milhdes de reais no ano passado.
Pois entdo, que conceda o que é de direito
dos Trabalhadores!”, finaliza o advogado
do SINDECTEB, Marcos Vinicius G.
Silva.

A todos que estdo aguardando a
regularizagdo das férias, entre em contato
com o gestor imediato para saber se ja
esta liberada e programada no sistema.
Em caso de negativa, entre em contato
com o Sindicato de Bauru para que sejam
tomadas as devidas agdes, e para que
vocé receba a indenizagdo didria de que
tem direito.

FINDECT se manifesta contra demissdes e fechamento de agéncias,

A audiéncia publica na Comis-
sdo de Direitos Humanos e Legislacdo
Participativa (CDH) do Senado Fede-
ral, ocorrida no dia 17 de maio, contou
com a presenca de representantes dos
trabalhadores, e também do novo pre-
sidente da ECT, Carlos Roberto Fortner.

Representando a FINDECT, o
Diretor de Finangas, Anézio Rodrigues
denunciou a politica de destrui¢ao das
empresas publicas e estatais implemen-
tada pelo atual governo. Anézio Rodri-
gues questionou a falta de didlogo com
os trabalhadores, que recebem infor-
macgoes sobre o fechamento de mais
de 500 agéncias e a demissao de mais
de 5 mil trabalhadores pela imprensa.

Anézio Rodrigues demons-
trou que ha um claro jogo de palavras

em audiéncia no Senado

e informacoes que, de um lado apon-
ta déficit em torno de 2 bilhdes, que
visa fortalecer a idéia da necessidade
de privatizagao e, de outro lado mos-
tra o lucro de 670 milhdes em 2017,
para atrair o interesse a iniciativa pri-
vada. O diretor também denunciou
o ataque sofrido pelos trabalhadores,
através da tentativa de acabar com a
conquista histdrica da categoria, que é
o Plano de Satde e também o desmon-
te e a destruicio do Fundo de Pensio.

Anézio afirmou que a expli-
cagdo para a atual situagdo dos Cor-
reios esta ligada a falta de vinculo dos
gestores com a Empresa e sua histo-
ria. “As direcoes que vém se suceden-
do nos Correios praticam a constante
ameaga aos funciondrios, quando de-

veriam valorizar o seu principal patri-
monio que sdo os trabalhadores. Eles
passam. Nos ficamos.”, diz Anézio.
Ao final da audiéncia, o Senador Pau-
lo Paim propds que uma comissdo
ligada a CDH e formada pela repre-
sentacio das entidades de trabalha-
dores e da direcdo da empresa, passe
a acompanhar a situagdo da empresa.
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Juridico protocola embargos no TST e articula dentincia na OIT

O departamento juridico da FIN-
DECT entrou com embargos, no dia 11 de
abril, sobre a decisao do TST que alterou
a clausula 28 do ACT 2017/2018. Essa foi a
primeira vez que uma deciséo juridica retirou
direitos de uma categoria, garantidos em um
Acordo Coletivo mediado e assinado no proé-
prio tribunal. A a¢io cria um precedente peri-
gosissimo, e é uma clara retaliacdo a categoria
ecetista, e seus mais de 100 mil funciondrios.
Os Trabalhadores dos Correios denunciam o
desmonte da Empresa, as medidas, e ataques

do governo Temer.

A clausula da assisténcia médica
¢ histérica e de grande importancia para as
mais de 400 mil vidas que hoje dependem
do Correios Saude. Ela foi uma conquista
que custou mais de 30 mil demissdes, e o
sacrificio de reajuste de salarios, e de outros
beneficios, nos ultimos 30 anos. Por isso,
a categoria ndo pode abrir mao desse im-
portante direito! A FINDECT, os Sindicatos
filiados, FAACO, e associacdes (ADCAP,
APECT, e ARACT) estdo discutindo estra-
tégias conjuntas, e lutando lado a lado na
defesa da assisténcia médica.

Neste momento, ¢ necessario re-
sistir e defender, com unhas e dentes, o
Acordo Coletivo assinado, suas conquistas
e vitérias. Por isso, a FINDECT orienta aos
Trabalhadores a ndo assinarem qualquer
documento. Abrir mdo da assisténcia mé-
dica é o que a Empresa quer de seus Tra-

VII Congresso da FINDECT da Ponta-pé inicial na
Campanha Salarial 2018/2019

Participaram de congresso, nos
dias21,22 e23 demaio, os companheiros
representantes dos Trabalhadores nas
bases da FINDECT (Sao Paulo, Rio de
Janeiro, Bauru, Tocantins e Maranhao).

“A categoria estd apreensiva.
As ameagas de privatizagdo, de retirada
de direitos, fechamento de agéncia e
demissoes, devem ser motivos para
entrarmos  juntos nessa campanha
salarial. Somente com a unido da base,
¢ que teremos forga para barrar qualquer
retrocesso, e avan¢ar na conquista de
direitos e beneficios”, afirma o Presidente
da FINDECT, José Aparecido Gimenes
Gandara.

Na pauta de reivindicagoes,
que guiara toda a campanha Salarial,
a categoria pede o reajuste salarial, e
de beneficios de acordo com a inflagao
do periodo (IPCA) + 5%. Além disso,
também reivindica aumento linear de
R$300,00 no salario.

“Com relagdo a clausula 28, nés
ndo vamos negociar redugdo de direitos.
A clausula é histérica, e nés queremos
manter a redagdo da forma como ela
foi conqusitada. NOs ndo aceitamos
os argumentos que levaram d sua
alterag¢do.” finaliza Gandara.

balhadores, e faz jogo sujo para conseguir
seus objetivos. A assinatura do termo de
exclusdo na Postal Saude trara consequén-
cias terriveis, como a cobranca de taxas, e
caréncia para retornar ao Plano, no futuro.

A FINDECT informa que ird esgo-
tar todas as possibilidades dentro da esfera
juridica, no sentido de defender os interes-
ses da categoria Ecetista. E preciso a con-
fianga e o apoio de todos os Trabalhadores,
e seus familiares, para participarem da luta
conjunta em nome dos direitos e beneficios
historicamente conquistados.

“Apos o resultado dos embargos,
nés iremos recorrer da decisdo no STE e
também apresentar deniincia junto a orga-
nizagdo internacional do trabalho (OIT).
Isso porque essa decisdo do TST abriu um
precedente perigoso para os Trabalhadores
Ecetistas, e também para os companheiros de
outras categorias”, finaliza o advogado.

Trabalhadoras participam do

ITI Encontro de Mulheres

Nos dias 19 e 20 de maio, acon-
teceu em Sao Paulo a 32 edi¢do do En-
contro Nacional da Mulheres, da FIN-
DECT. Participaram das discussoes e
palestras no evento, as companheiras
Miuce Vieira, Cristina Garcia e Andréia
Pozza, representando a base do SIN-
DECTEB.

“O encontro é a oportunidade de
reunir companheiras ecetistas de todos
os cantos do pais, e discutir os problemas
que temos em comum. Nas unidades de
trabalho, ainda vemos casos de machis-
mo, no entanto, nds mulheres estamos
conquistando, a cada dia, mais espago,
direitos e beneficios”, afirma Cristina,
delegada do SINDECTEB
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