PUBLICAGAO MENSAL DO SINDICATO DOS EMPREGADOS DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS DE BAURU E REGIAO

FILIADO

ConexaoPostal

Agosto/Setembro, 2018 - Ano 06 - Numero 37

Mala Direta Postal
facebook.com/sindecteb (14) 3232-6432 Basica

9912328380/2013-SPI
. SINDECTEB
(14)9.9111-8191 www.sindecteb.com.br ++- CORREIOS ...,

LUTAS, UNIAO E VITORIA

Campanha Salarial chega ao fim apos mais de 4 meses. Base sai fortalecida, a ECT, manchada

0 PAPELAO DA DIREGAO DA ECT CONFIRA O PASSO A PASSO DA CAMPANHA
NA CAMPANHA SALARIAL 2018 SALARIAL 2018

UNIAO DOS TRABALHADORES EVITA RETIRADA DE SAIBA O QUE E APMPP
DIREITOS E BENEFICIOS DO ACT 2018/2019 SOBRE O PLANO DE SAUDE
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CARTA DO PRESIDENTE

José Ap. Gimenes Gandara

DECISAO DO TST: TAXA NEGOCIAL

O TST emitiu um termo aditivo ao ACT 2018/2019, para
regulamentar trés clausulas. Dentre elas, encontra-se a
Clausula 17, referente a taxa negocial. Aalteragdo da Clausula
foi proposta pelo Tribunal, tendo em vista os altos custos
operacionais para realizar todos os processos que envolvem
a negociagdo do Acordo Coletivo de Trabalho. O Tribunal
elaborou mudanga a fim de instaurar uma taxa negocial de
baixo valor, referente a 50% do valor de um dia trabalho (1,5%
do salario), que se fara presente na folha de pagamento 60
dias apds a assinatura do Acordo. A contribui¢cdo envolve nao
apenas os associados, mas também todos os trabalhadores
lotados nas bases dos Sindicatos.

Aos ndo associados que desejam se opor a contribuigéo:
A partir da comunicagao oficial por parte da Empresa, os
trabalhadores terdo vinte dias para comparecer a sede do

SINDECTEB e apresentar carta redigida de préprio punho,
em duas vias com identificagdo de assinatura legivel.

A reforma trabalhista tem o objetivo claro de reduzir
os direitos dos trabalhadores e enfraquecer as suas
representagdes, a mudanca proposta pelo TST sera
contemplada também por outras categorias em seus
Acordos Coletivos, visando a manutenc¢ao da Luta Sindical,
que é responsavel por inUmeras conquistas de direitos e
beneficios. Contamos com a compreensao da categoria
(associados e né&o-associados), para a importancia de
manter viva a luta dos trabalhadores, que se faz através dos
Sindicatos e Federagbes. Nos colocamos a disposigao para
retirada de duvidas e esclarecimentos sobre as alteragdes
propostas pelo TST.

SINDECTEB REALIZA 182 EDIGAO DO ENCONTRO DE DIRETORES E DELEGADOS

A equipe do SINDECTEB esteve reunida em Bauru no dia 04/08 na 182
Edicdo do Encontro de Diretores e Delegados. O evento concentrou
os representantes de diversas cidades para discutir os rumos da
Campanha Salarial 2018 e realizar a aprovagao de contas do Sindicato.

Durante o evento, os Diretores e Delegados puderam trocar
experiéncias e debater sobre as estratégias adotadas pela ECT
durante as negociagdes do Acordo Coletivo deste ano. O Presidente
do SINDECTEB, José Aparecido Gimenes Gandara aproveitou a
oportunidade do encontro para sanar qualquer duvida em relagdo a
forma como o Sindicato e seus delegados devem atuar durante esses

momentos tdo importantes para toda a Categoria Ecetista.
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LINHA DO TEMPO: NEGOCIAGOES DO ACORDO COLETIVO 2018/2019

MAIO PROTOCOLO DA PAUTA

{6 © © © o o o O fim do Congresso sacramenta a

70 CONGRESSO ° criagdo da Pauta de Reivindicagdes,

que foi protocolada em 30/05, dando
FI“@EET ° inicio 8 Campanha Salarial 2018/2019.
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn A pauta foi entregue ao Presidente da

ECT pela Diretoria da FINDECT no dia
07/06.

Sindicatos se reinem em SP para
elaborar e discutir a Pauta de
Reivindicagdes durante o
7° Congresso da FINDECT.

REUNIOES DE NEGOCIACAO

Foram realizadas 3 assembleias
junto a base durante a Campanha.
Todas foram ocorreram no Auditorio
do SEAAC, em Bauru, nos dias 26 de
julho, 7 de agosto e 14 de agosto.
s ,.V;-:.mr-x= , 32 o
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No dia 19 de Junho, é realizada a
12 reuniao entre ECT e Federagoes.
Foram realizadas, ao todo, 16 reuniées
de negociagdo até a aprovagao da
proposta.

PROPOSTA APROVADA AGOSTO

[ )
PROPOSTA TST:

] 3,61%* de reposicao salarial
| Manutencao da Redacao do

REFUGOS DA ECT

POEPOPaEPY No 21/08 a proposta feita pelo TST
nao foi homologada apés a ECT
tentar, mais uma vez, alterar clausulas

A ECT fez duas propostas com
do Plano de Saude. Sem sucesso,

aumento abaixo da inflagao e retirada
de direitos. Ambas foram negadas. A

diregéo da ECT pediu mediagao do
TST, que fez a proposta aceita pelas
bases dos Sindicatos. e © o o

ACT 2017/2018

no dia 29 de agosto a ECT pediu
esclarecimentos sobre a clausula, o que|
adiou assinatura para dla 30/08.

b o od
|

. No 30/08 a proposta foi homologada no TST
~ em Brasilia, encerrando a Campanha Salarial
» 2018/2019 apés mais de 4 meses de negociagao.



POSTURA DESRESPEITOSA FAZ DIREGAO DA ECT
SAIR ENFRAQUECIDA APOS NEGOCIAGOES

Na tarde da quarta-feira, dia 29 de
agosto, os representantes dos Sindicatos
Filiados a FINDECT compareceram
a reunido convocada pelo TST para
a assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho.

A assinatura estava prevista para o dia
21 de agosto, porém, de ultima hora, a
direcdo da ECT refugou a assinatura do
Acordo e tentou, mais uma vez, alterar
a Clausula 28, que aborda a questédo do
Plano de Saude dos Trabalhadores.

A atitude da diretoria mostra qual

é o nivel de respeito em relagdo a
Caterogia, as Dire¢des Sindicais e ao
Tribunal Superior do Trabalho.

Mediante a atitude reprovavel da
diretoria, ndo restou ao TST outra
opgao que nao fosse o adiamento da
assinatura.

A posicdo tomada pela direcao dos
Correios pegou a todos de surpresa,
uma vez que a proposta ja havia sido
aprovada em assembleia e recebido o
aceite por ambos os lados.

No dia 28, a Empresa emitiu um
Primeira Hora informando que néo
tentou alterar a proposta, mas sim
chegar a um “consenso a respeito da
clausula 28”. As palavras escolhidas
escondem a real intengdo da empresa,
que € de retirar o Plano de Saude do
Acordo Coletivo, algo que os dirigentes
expuseram sem pudor em suas duas
primeiras propostas, ambas rejeitadas
pelos Trabalhadores.

REPOSIGAO SALARIAL DE 3,61%, DIREITOS E BENEFICIOS
ASSEGURADOS: O NOVO ACORDO COLETIVO DA CATEGORIA

As propostas elaboradas pela ECT
para este ano ndo contemplavam sequer
uma reposicao salarial coerente com os
indices da inflagdo, isso sem contar os
inumeros direitos e beneficios que seriam
eliminados do ACT, caso a proposta da
empresa fosse aceita. A manutencao da
redagdo do Acordo Coletivo 2017/2018
assegura que as clausulas que estavam
na mira da empresa continuem sendo
respeitadas e constantes no ACT. Veja
abaixo quais eram as clausulas que a
ECT desejava retirar ou alterar do Acordo
para analisar a redacdo completa do
ACT 2018/2019, acesse nosso site, entre
em documentos e, em seguida, clique
em Acordo Coletivo. Estdo disponiveis
para consulta os ACTs desde 1985.

* Clausula 27( Acompanhante)

* Clausula 28 (Plano de Saude)

* Clausula 33 (Empregado Inapto)

* Clausula 41 (Entrega Matutina)

* Clausula 47(Seguranga)

* Clausula 49( Reembolso Creche)

+ Clausula 51 (V.Ae V.R)

* Clausula 53 (Vale Cultura)

*  Clausula 55 (Adicional Noturno)

*  Clausula 58(Anuénios)

* Clausula 59 (Gratificagao férias)

* Clausula 60 (Quebra de caixa)

* Clausula 61 (Hora Extra)

* Clausula 62 (Pagamento)

* Clausula 64 (Trabalho dia de repouso)
Clausula 71 (PLR)

No dia 29, a ECT emitiu mais um
primeira hora informando que os
salarios de agosto seriam pagos
conforme o Acordo Coletivo, e que
estava fazendo todo o esforgo possivel
para que a Assinatura fosse concluida.
As comunicagbes foram totalmente na
contramao das intengdes da diretoria.
Ap6s fazer jogo duro, realizar propostas
irrisérias e refugar a assinatura, a
empresa tenta por panos quentes e
ludibriar os Trabalhadores.

A postura da ECT é o famoso
“morde e assopra”. Apds conduzir as
negociagbes até um impasse, pedir
mediagdo do TST e negar a cumprir
com o que estava acordado, so restou
o desespero de tentar se retratar com
toda a base e se isentar da lentidao
na assinatura do novo ACT. A imagem
que fica é de uma dire¢do perdida,
desrespeitosa e que sai ainda mais
enfraquecida dessa Campanha Salarial.

O QUE E O PMPP SOBRE O
PLANO DE SAUDE?

Na assembleia que decretou o aceite
da proposta do TST, os Sindicatos
Filiados a FINDECT firmaram um

compromisso com suas bases:
acompanhar as decisbes sobre o
Plano de Saude e fazer o possivel
para reverter as mudangas no custeio.
Vale lembrar que as mudancgas na
forma de custeio do Plano estao
fazendo com que muitos trabalhadores
recebam uma quantia irrisoria
no final do més, dado o tamanho
dos descontos diretos na folha,
que, se somados as contribuicoes

extraordinarias do Postalis, que
estdo onerando os trabalhadores
em até 70% do salario liquido.

Diante dessa situacao, a FINDECT vai
entrar com um Pedido de Mediacao
Pré-Processual, para que o TST
analise o processo a fim de evitar
que a discusséo va a julgamento. O
intutito € que haja a possibilidade de
realizar uma analise aprofundada,
uma vez que esta claro que o custo
para o orcamento dos Trabalhadores
Ecetistas € muito pesado e esta
comprometendo a rotina de muitas
familias.



