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CAMPANHA SALARIAL UNIFICADA 2019/2020
JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

Por melhores salarios e beneficios, em defesa dos Correios,do emprego, da aposentadoria e do Convénio Médico!

O momento de maior unido de nossa categoria ja comegou.
Sera exigido de nés um nivel inédito de mobilizagdo. O
Governo faz jogo duro e ndo esconde seu desprezo pelo
trabalho dos Sindicatos e pela luta da Classe Trabalhadora.
Por isso a wunido €& tao importante, porque somos
trabalhadores e ndo podemos nunca nos esquecer disso. z ~ *
Estamos vivendo um momento de instabilidade muito grande, a cA I_E N DA R I U DAS N E G 0 c I A G 0 ES
ECT virou prioridade nas privatizagcdes e muitos de nés vamos
sair perdendo - e muito - com a venda dos Correios.

Nossa unica resposta € a luta e o trabalho, se ndo quisermos
perder direitos e dar ainda mais forca para o movimento de Encaminhamento da pauta para a ECT
privatizagao. Para se ter uma ideia do que esta acontecendo, a

diregdo da empresa propds mudangas em 19 clausulas do ACT ‘| 7 JUN

e quer um Acordo Coletivo que tenha apenas 45 das atuais 79 L .
clausulas. Ja estdo colocados na mesa os direitos que a ECT Entrega da Pauta de Reivindicag6es
quer eliminar. E tudo pode ficarainda pior, pois o reajuste salarial e
dos demais itens econémicos deve ser apresentado as vesperas . ] U |_

da primeira Assembleia, que acontece no dia 18 de julho. 7L 0 0
Temos muito pelo que lutar. Nosso salario, nossa assisténcia Inicio das Negomagoes Coletivas

A Campanha Salarial deste ano sera uma grande e disputada
luta. Temos que organizar e unir nosso time para lutar! Participe
das Assembleias, contribua para a voz de nossa Categorial

médica e odontoldgica, o registro de ponto, melhorias na
gestao do POSTALIS, ampliagdo da rede de atendimento e 18 JUI—

qualldadt_a do~ Postal Saude, reposicao da inflagdo, aumento Assembleia
real, realizacdo de concurso, reposi¢cao de empregados, novas
contratagcdes e muito mais. Além de tudo isso, temos que lutar 19 JUL
para que a ECT continue sendo uma empresa publica, forte, .
bem administrada e que preste um servigo de exceléncia para Retomada das Negociagaes
toda a populagao brasileira. A intengao é fazer uma Campanha
Salarial pacifica e sem necessidade de paralisagdo. Ao lado 25 JUL
vocé pode conferir a proposta de calendario para a Campanha. .
E claro que tudo depende da disposigdo da ECT para negociar. Assembleia
N&o teremos medo de tomar as medidas necessarias e contar
com a unido de nossa categoria, caso a greve seja a solugao 30 JUL
para alertar a diregdo sobre as necessidades e os direitos de

todos os trabalhadores e de suas familias. Término das Negociagées

PARTICIPE DA ASSEMBLEIA NO DIA 18/07

17H30 - AUDITORIO SEAAC - R. BATISTA DE CARVALHO, 12-43 - BAURU
PRINCIPAIS PROPOSTAS DA CAMPANHA SALARIAL 2019/2020
@ REPOSICAO INTEGRAL DA INFLAGAO DE ACORDO COM INDICE DO IPCA — DIEESE
_” QAUMENTO LINEAR REAL DE RS 300,00 EM RAZAO DO AUMENTO DE PRODUTIVIDADE

* Calendario sujeito a alteragdes

== @)REAIUSTE DOS VALORES CONSTANTES DO ACORDO PELO PERCENTUAL DO REAJUSTE SALARIAL
@ VALE ALIMENTACAO DE RS 45,00 @) VALE CESTA DE RS 450,00

@ QUEBRA DE CAIXA DE RS 470,75 yEyn pAuTA DE REIVINDIGAGGES COMPLETA NO SITES DO SINDICATO



]
RETIRADA DE DIREITOS E A META DA ECT

O representantes da diregdo da ECT ja apresentaram varias mudancgas que querem fazer no
Acordo Coletivo e osdireitos que pretendem retirar da categoria.

ALGUMAS DAS MUDANGAS

DIREITOS QUE ELES QUEREM

PROPOSTAS

* Supressao da palavra “Mulheres” da redagao
da clausula 04 que da prioridade para as
trabalhadoras na obtencao de bolsa de
estudos;

» Alteracao da redacgao da clausula de combate
ao racismo, acabando com a mesa tematica
sobre o tema;

+ Fim da conquista da garantia de estabilidade
por mais 6 meses, além do previsto em lei,
para os representantes dos trabalhadores e
cipeiros;

* Mudanga da terapia comunitaria integrativa
para “Roda de Fala” na clausula de
prevencao a saude.

RETIRAR DE NOS

Clausula de responsabilidade civil em
acidentes de transito, acabando com a
comissao paritaria

Vale cultura;

70% de adicional de férias;

Adicional noturno de 60% para 20%
Ticket peru;

Ticket nas férias;

Também querem reduzir a quantidade de
tickets fornecidos mensalmente e aumentar o
compartilhamento para 5, 10 e 15%.

“NOVAMENTE 0S DIRIGENTES DA ECT VAO BATER NA TECLA DO DEFICIT ACUMULADO E DOS MAUS
RESULTADOS PARA JUSTIFICAR A RETIRADA DE DIREITOS DE NOSSA CATEGORIA. A CAMPANHA
VAI SER UMA VERDADEIRA BATALHA. DE UM LADO 0 TRABALHADOR E SUA LUTA PELO QUE E SEU
POR DIREIT0. DO OUTRO ESTA A EMPRESA, ORIENTADA A SEGUIR AS INSTRUGOES DO GOVERNO,
OU SEJA, ENDURECER AS NEGOCIAGOES E CORTAR BENEFICIOS GARANTIDOS DURANTE ANOS DE
LUTA SINDICAL. AS PALAVRAS DE ORDEM SAO MOBILIZAGAO E UNIDADE.”

JOSE APARECIDO GIMENES GANDARA - PRESIDENTE DO SINDECTEB E PRESIDENTE DA FINDECT

PRIVATIZAGAO SIGNIFICA ENTREGA DO PATRIMONIO, DEMISSAQ E PREJUIZO PARA

Nao caia em fake news e discursos mentirosos. A
privatizagao dos Correios € puramente ideoldgica
e se alinha a politica de privatizagdes da equipe
econdmica do Governo Bolsonaro. Existem
inumeras razdes que justificam a manutencao da
ECT como empresa estatal, dentre elas:

« AECT da lucro, ndo depende do dinheiro
publico e ainda repassa dividendos ao governo;
* Os 3 anos de prejuizo se devem a retirada
abusiva de 6 bilhdes dos cofres da empresa
e a falta de investimento na entrega de
encomendas;

A privatizacao é interesse das multinacionais do
setor, que querem lucrar mais com as entregas
de encomendas;

Nenhuma empresa privada vai garantir a
universidade do servico postal, prevista na
constituicdo, nem vai fazer o subsidio cruzado
(usar o lucro dos 360 maiores municipios para
garantir o atendimento a populagdo nos demais
5180.

Privatizacao é demissao, fechamento de
unidades, piora do servico, extingdo de funcdes
e encarecimento do servigo dos Correios.

PROXIMA ASSEMBLEIA SINDECTEB: 18 DE JULHO | 17H30 | AUDITORIO SEAAC | R. BATISTA DE CARVALHO 12-43

COMPARECGA!




